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In esecuzione della deliberazione aziendale n. @&8529/04/2022 , si rende noto che € indetto, con
I'osservanza delle norme previste o richiamatedéateto legislativo n. 502/1992 e successive nmuaiifoni

e integrazioni, dal Decreto del Presidente dellpuRblica n. 484 del 10 dicembre 1997 nonché ddlied

di indirizzo regionali adottate da Regione Lomliardon la DGR n. X/553 del 02/08/2013, awviso
pubblico per il conferimento del seguente incapoesso I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale de@a:

Incarico quinquennale di direzione di struttura conplessa — U.O. Nefrologia e Dialisi - disciplina:
Nefrologia
(ruolo: sanitario — profilo professionale: mediedisciplina: Nefrologia)

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislati3 febbraio 1993 n. 29, e garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso afawed al relativo trattamento sul lagor

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO |

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertdella posizione oggetto dell’avviso sotto il [iof
oggettivo e soggettivo della S.C. Nefrologia e Biat Presidio di Crema della ASST di Crema.

PROFILO OGGETTIVO

L’Azienda - Caratteristiche e attivita
L’ ASST DI CREMA é costituita dalle seguenti gtrue:
» Presidio Ospedale Maggiore di Crema
* U.O. Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell’Adolesza di Crema
* U.O. di Psichiatria (SPDC e Centro Psico Socialerdma)
¢ Comunita Riabilitativa Alta Assistenza di Crema
* Presidio Ospedale Santa Marta di Rivolta d’Adda
» Appartamenti di Residenzialita leggera di Rivoltadtia
* Presidio Sanitario Cure Sub Acute di Soncino
* Poliambulatori
Poliambulatori di Crema e Rivolta (presso le sexienlaliere)
Poliambulatorio di Castelleone
Poliambulatorio di Soncino
| tre Presidi di degenza svolgono attivita per e@itema), attivita per sub acuti (Soncino) e ativ
di riabilitazione specialistica (Rivolta d’Adda).

Nella Tabella 1 seguente € indicata la distribuzione dei postblal 01.01.2022. Sono inoltre
indicati i posti tecnici di Chirurgia a bassa coegdita e di Macroattivitdh Ambulatoriale complessa

e di altri servizi e attivita.

Tab 1 ASST DI CREMA - POLO OSPEDALIERO -Distribuzione posti letto e posti tecnici al 01.01.2022

01.01.2022 ACCREDITATI EFFETTIVI
PRESIDIO oro | ou | bs | Bic | mac| ™ | tor | oro ["88Vi| bu | bs | Bic | mac | @ | tor
tecnici ORD tecnici
CREMA 38| 9| 12| 10| 24 52| 495 34| 12 ol 12| 10| 24 52| 443
RIVOLTA D'ADDA 75| o] o 0 6 1| 95 75 0 0 0 6 14| o5
SONCINO SUB ACUTI ol ol o 0 0 2| 22 0 0 0 0 0 2| 22
TUTTA LA AZIENDA 463| 9| 12| 10| 30 88| 612 399 12 9| 12| 10| 30 88| 560

La rete territoriale dellASST comprende:
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- UO Cure Territoriali:
» SS Cure primarie —protesica
 ADI-UVM
* SS Prevenzione

- Consultorio Familiare integrato
- SERD (Servizio Dipendenze)
- Medicina Legale

Le tre dimensioni sopra citate (ospedale, ambukd&oe territorio) si fondono per attuare i princip
cardine della legge regionale 23/2015 e della leggmnale 22/2021,
In tale ottica le attivita programmatorie della AS§no orientate a:
* potenziare la capacita di lettura del Bisogno dedesone e delle famiglie intercettando in modo
piu appropriato la domanda
* sviluppare valutazioni multidimensionali;
« elaborare modelli che assicurino alla persona tdiigoita di cura e di assistenza e la qualita;
* attivare percorsi personalizzati di presa in caiitan processo di integrazione fra le attivita
sanitarie, e di competenza delle autonomie locali;
« evitare il ricorso all’'utilizzo improprio dei semii
« consolidare e sviluppare la attivita per acuti;

Il bacino di utenzaprevalente dell’Azienda € I'area nord della Proiandi Cremona, grosso modo
corrispondente al distretto Socio-Sanitario di Cagnsuddiviso in 48 comuni, distribuiti
concentricamente al Comune di Crema, con estendimigoriale di circa 364 Kmq ed una
popolazione di circa 164.000 abitanti (il distrefimi popoloso della provincia e con incremento
demografico costante).

Il Tasso di ospedalizzazionelel bacino di utenza negli anni si e ridotto digativamente ben al
di sotto del limite nazionale di ricoveri del 1600D00 ab./anno; e pari al08,3/100000per i
ricoveri acuti ordinari ed i116,6/100000 considerando tutti i ricoverati del distrettogoalsiasi
ospedale. | tassi sono in costante diminuziondi reami. Questi tassi sono inferiori ai tassi
raggiunti da Regione Lombardia ed a livello Nazlerga molte regioni italiane.

Il Tasso di posti letto per acuti per abitante

Nel bacino di utenza della ASST di Crema attual@enraggiunge un tasso pari a 2 posti letto per
acuti per 1000 abitanti, che, anche se rapportataldo della mobilita attiva-passiva (fuga 35%,
attivi 15%) e largamente al di sotto dello stand@adionale pari al 3 per mille ab.. Italia ha ussta
pari al 3,60.
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Tab.2 Attivita di ricovero per acuti 2017-2021

| Presidio: AziOsp _ Az Osp Crema |
== [Data ulimo aggiomamento: 09.mar.2022 ==
f T T T

Dati di Attivita 2017 f| 2018 || 2019} 2020 | 2021
|Mr ricoveri in Degenza Ordinaria 1419 14457 14245 | 1376 1256
|Nr giornate in Degenza Ordinaria 128930 129156 130662 | 109969 M2783
|Peso medio in Degenza Ordinaria 7,0573 17,0715 7,0635| 1,7597 7,7390
Degenza Media complessiva 10,1 10,0 10,3 | 10,6 1,2
Degenza Media in ricoveri chirurgici 8.1 8.0 8,2 9,2 9.5
Degenza Media in ricoveri medici 10,9 10,9 11 1,0 "7

e e e e —
Hr ricoveri in Day Hospital 1510 1453 1550 | 896 1087 |
iNr giornate in Day Hospital 2523 1788 1875 | 927 1092
iPesu medio in Day Hospital 0, 7467 07623 0,?895| 02,7529 0,7868
Mr ricoveri chirurgici in DO {DRG Tipo C) FTay) 1833 1683 | 3040 3496
!Nr ricoveri chirurgici in DH (DRG Tipo C) LLEY] 157 1255 728 877
|Nr totale parti (DRG 370-375) 756 696 864 FEd] 752
!Nr totale nati normali (DRG 391) 680 639 785 643 683
Nr totale nativivi (ADT: ricoveri con data nascita=data ricovero) | 759 699/ 865 N 759
|Nr accessi di Pronto Soccorso | 64968 66217 | 67763 43654 50415

—— e s _—_— e —————
|Nute La degenza media & calcolata per i ricoveri con degenza superiore a 1 giormo;

Complessita della casistica

Il peso medio della casistica é costantemente supea 1,07 in epoca preCoVid ed in crescita nel
2020 e 2021.

L’ Ospedale si colloca per valore del peso mediern@ime posizioni nella fascia degli ospedali di
pari livello.

Unita Operative e Servizi presenti nella strutturadi Crema: anatomia patologica, anestesia e
rianimazione, cardiologia con UCC, emodinamica éettrefisiologia, centro trasfusionale ed
immunoematologia, centro dialisi, chirurgia generathirurgia vascolare, DEA con pronto
soccorso, farmacia, gastroenterologia ed endosatigestiva, medicina generale e d’ urgenza,
medicina fisica e riabilitazione, neurologia coroke unit, oculistica, ortopedia e traumatologia,
ostetricia e ginecologia, otorinolaringoiatria, [@da, pneumologia e sub intensiva respiratoria,
poliambulatori specialistici, radiologia diagnostiadadiologia interventistica, servizio psichiatric
di diagnosi e cura, SMeL, urologia, direzione dpllefessioni sanitarie, direzione medica.

Unita Operative e Servizi presenti nella struttura di Rivolta d’ Adda: Riabilitazioni
specialistiche Cardiologica, Neuromotoria, Pneumick, Dipendenze, Centro dialisi ad assistenza
limitata, poliambulatori specialistici;

Unita Operative e Servizi presenti nella struttura di Soncina SubAcuti, poliambulatori
specialistici

Il Presidio di Crema e sede di DEA di | livello,con in aggiunta, presenza di una S.C. di Chirurgia
Vascolare; e inoltre classificato come CTZ per Tmaumaggiore senza Neurochirurgia, ai sensi del
DDGS 8531/2012. E centro di Il livello della R&G&FEMI ai sensi della D.G.R. n. 10446/2009. E’
presente anche una Stroke Unit di Il livello, ansedel DDGS 10068/2008 o | livello secondo |l
DM70/2015, un centro di Il livello della Rete pkr Emorragie Digestive, ai sensi del DDGS
5168/2012; ed e sede di punto nascita, che haoccdntiferimento per la rete STEN I' IRCCS San
Matteo di Pavia. E sede di Pronto Soccorso con ®@@0essi/anno.
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La Struttura Complessa opera nell’ ambito dellee rdt emergenza territoriale dell’Azienda

Regionale Emergenza Urgenza (AREU) e I' Ospedale€Crdima dispone di una elisuperficie
abilitata al volo notturno.

Dipartimenti

L’organizzazione dipartimentale e il modello ordinadi gestione operativa di tutte le attivita
aziendali e, nella sua dimensione clinica, prevesdguenti dipartimenti gestionali:

- Emergenza Area critica

- Scienze Mediche

- Scienza Chirurgiche

- Cardiocerebrovascolare

- di Riabilitazione

- di Salute Mentale

Direzioni e Dipartimenti

Direttore Generale

Organi
Collegiali

l l

Direttore Amministrativo ‘ Direttore Sanitario Direttore Sociosanitario

Dipartimento Dipartimento Dipartimento Dipartimento

Amministra- Emergenza Scienze Cardiocerebra
tivo Area Critica Chirurgiche Vascolare

Staff

Iparamento Dipartimento

Dipartimenta Prevenzione &
Scienze Mediche Scienze

Salute Mentale
e delle

In particolare, iDipartimento Cardiocerebrovascolaresi articola come di seguito:
Strutture Complesse

Cardiologia

Neurologia

Chirurgia Vascolare

Nefrologia e Dialisi

Radiologia

E i posti letto e tecnici sono descritti nella Talseguente:

Tab. 4 posti letto e posti tecnici Dipartimento Cardiocerebrovascolare

01.01.2021 ACCREDITATI EFFETTIVI
MA altri Agg. altri T0
PRESIDIO ORD | DH | DS | BIC C tecnic| TOT |ORD | vi |DH| DS BIC | MAC | tecnic T
i ORD i

Chirurgia vascolare 8 0 1 2 0 11 8 1 2 0] 11
Cardiologia 23 1 1 25 20 1 1 22
ucc 6] O Oof O 0 0 6 6 of o 0 0 0 0 6
Neurologia 21 2 23 16 2 18
Stroke Unit 6 6 6 6
Nefrologia 4 1 5 4 1 5
Dialisi 0 20 20 0 20| 20
Radiologia e
Rad. Interventistica 0 0 0 0
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UO NEFROLOGIA E DIALISI - Caratteristiche
L’attivita assistenziale dell’Unita Operativa, ctiesizzata da un approccio multidisciplinare, si
articola nei settori della diagnostica, delle amediche, della interventistica e dell’emergenza.
L’ U.O.C. di Nefrologia e Dialisi del’ASST Crema sccupa della diagnosi e cura delle malattie
renali primitive e secondarie a malattie sistemigestisce le problematiche cliniche oltre che dal
punto di vista strettamente specialistico anchedato di vista internistico.
Al reparto accedono pazienti con patologie acuteoeiche, pazienti che presentano complicanze
post trapianto di rene, pazienti che devono egse® in carico per la valutazione e la gestione
delle malattie renali avanzate compresa la preparazl trattamento dialitico sostitutivo o che ne
presentano le complicanze.
La U.O. eroga prestazioni di emodialisi extracoeaoanche in reparti di Terapia Intensiva e su
richiesta delle altre Strutture Aziendali, garaggigttivita di consulenza h24.
Ambulatorialmente la U.O. si occupa di:
» gestire pazienti affetti da malattia renale cronall’esordio della patologia fino alla
valutazione di inserimento in liste di attesa pémapianto di rene;
« trattare la nefropatia acuta e cronica che neeedsterapia sostitutiva;
« trattare patologie croniche e acute, gestire pgteleenali immuno-mediate, ottimizzare con i
Centri Trapianti la terapia immunosoppressiva élaplicanze del trapianto;
 gestire in regime di MAC la terapia di supporto panemia cronica e di supporto alle
metodiche contrastografiche piuttosto che di supparpatologie internistiche di competenza
anche nefrologica,;
« effettuare prestazioni di ecografia nefrologica;
« effettuare monitoraggio pressorio secondo Holter.
Garantisce servizio attivo diurno e in reperibilitbtmodo da assicurare h 24 la disponibilita per
tutta la Azienda l'assistenza, diagnostica e tnadtato in urgenza delle patologie renali acute.
Nel corso degli anni si evidenzia un mantenimemteotlmi significativi di attivita, in crescita per
guanto riguarda il regime ambulatoriale complgs4aC).
Inserita nel Dipartimento Cardiocerebrovascolaa)O si differenzia in:
1. Degenza che dispone di 4 letti di degenza ordinarposti tecnici MAC.
2. Centro Dialisi di Crema: dispone di 14 posti tecnic
3. Centro CAL di Rivolta d’ Adda che dispone di 6 pdstnici;

Nel corso della prima ondata dell’ epidemia CoMi@d] 21 febbraio 2020 al 07 luglio 2020, I
Ospedale di Crema € stato dichiarato Ospedale d;gMér cui quasi tutta la attivita € stata
concentrata sulla epidemia. Successivamente laitatteé ripresa: mai sospesa la attivita in
emergenza e acuta si € gradualmente ripreso \atatbrdinaria programmata, come evidente dai
dati di attivita desunti dalle tabelle successive.

Pertanto, per una valutazione corretta della &tioccorre fare riferimento alla attivita fino &112.

| volumi di attivita della struttura sono sintetigiznelle tabelle seguenti.

La attivita € descritta nelle Tab 5 (Attivita dcovero e attivita ambulatoriale) e Tab 6 (drg)
seguenti:
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Tab 5
‘Centro di Responsabilita: 0803 _ Nefrologia e Dialisi
‘ Attivita di Ricovero
2017 2018 2019 2020 2021
Deg Ordinaria Nr Dimissioni 164 175 187 176 144
Nr Gg Degenza 1.576 1.500 1.751 1.542 1.475
Peso Medio 1,465 1,381 1,419 1,500 1,410
Gg Deg Media 9.6 86 9.4 8.8 10,2
Totale Ricoveri Nr Dimissioni 164 175 187 176 144
| Attivita Ambulatoriale
2017 2018 2013 2020 2021
Visite+Strumentali |Nr Prestazioni 34,297 30.851 30.328 22.343 21.699
MAC Nr Prestazioni 524 572 556 480 458
Totali [Nr Prestazioni | 34.821 31.423 30.884 | 22.723| 22.157
Tab 6
| Reparto: 5401 _ Nefrologia ‘ gennaio - du:emhr%
= SDO
ooon | Tumiiore (SR —
316 [Insuf'ﬂcienza renale 11 | M | 11500 47| 507 326
315 | |Altri int. su rene e vie urinaris 11 | C amml 24, 172 493
576 | |Setticemia senza ventilazions meccanica = 96 ore, eta > 17 anni 18 | M | 7 54.35{ 13| 160| 576
[127 'insul"ﬁ.menza cardiaca e shock s M|z .!52"731 & 43 _EJ_I'LB
395 | |Anomalie dei globuli rossi, eta’ > 17 16 | M | g8552 6 24| 660
144 | |Altre dia. app. drcolatorio con CC o5 | M | 11780] 4 7 688
(423 [ [Altre dia. Infettive & parassitarie 18 | M | 12870 4| 124 715|
554 Mtn interventi vascolari con CC senza dlag_nnsa cardlovascalafe maaggiors 05 | C | 20660 4 9| 743
465 'ijwm SUCC, SEMZa anamnesi T M COMme daa semrud 2z M ﬁ;,.ﬁﬁg'ﬂ- i 4[ ZE § J’Z}
442 | | Altri int. chir, per traumatismo con CC 2| c | zes30] 3| 23] 792
578 | I_ﬂa_fa__the infettive e parassitarie con interventa chirurgico 18 M 4,4«?{?{3] 3 63| F13|
120 |Altn int. su app. circolatonio 05 C ".’,05&?] 2 13| 826
332 Ntre d|a rene we unnarle,e.‘.a :>1}' SEMZa | cc 11| M | a6i0g9 2 17| &4.0
33_1 | 'Alh'e d|a rens & vie urinaris, 2tza' :>1? con CC AETRETH 1_,6470_ _2-. 25 &5,4
296 | |Dist, nutrizione & metabolismo,sta’ =17 con CC 0 M .2,&593| 2 11| &858
463 [ |Segni ¢ sintomi con CC 23| m [ oso0s| 2 30 s52]
131 | |Mal, vascolari perferiche senza CC o5 | M | gsagz] 2| 18| ses
087 | |Edema palmonare & insuff. respiratoria 04 | M | 12240 1 48| 903
318 ENaﬂpIasie rene & vie urinarie con CC 11 M 1,2&501 1 16| =210
562 'Ccnvu[sion':, etd = 17 anni con CC 01 M | 39526 1 B 917
| 479 |Alh1 int. vascnlan senza CC 05 | C | 16090 1 9| 924
[as1 | IInt. con  dia. di altro contatto con servizi sanit. 23 C -.-!:.5540 1l 8 -513‘:1 !
429 | | Disturbi organici & nitardo mentale 19 | M | g.7933 1 17| 938
352 | |Altre dia. app. riproduttivo maschile 12 | M| g4639] 1 3 944
327 'Segni,.sintnmi rene & vie urinarie,eta’< 18 i1 M | g.3400 i 2| 951
145 |Altre d|a . 3pP. circolatoric senza cc 05 M | 36869 1 1| 958
| 297 | |Dist. nutrizione e metabalismo,eta’ >17 senza CC 10 M| gssos| 1l 13| 95|
294 ;Dlabate eta > 35 10| M| goses] 1] 11| o7z
138 ;fAritmia = alterazioni conduzions cardiaca con CC 05 | M | gE028| 1 7| 979
090 | |Polmonite semplice e pleurite, eta’ = 17 senza CC 04 M | 47579 1 5 986
124 | Mal.cardiovasc. escl.IMA con ca o5 | M | 11950 1| a8 993
(111 | [int. maggion su sist. cardiovascolare senza £C Tos| ¢ | 257248 1| 9| 1000|
Tulall 144
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Con riferimento ai dati consolidati, la strutturatta in regime di ricovero potenzialmente circé 18
pazienti/anno, per circa 1700 giornate di degewonaptessive.

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze professionali

Il Direttore della UOC dovra essere caratterizzdéo un profilo con comprovata capacita di
organizzazione dell’equipe, di valorizzazione dethalti-professionalita e multidisciplinarieta,
finalizzato ad incrementare il livello tecnico deldompetenze clinico-strumentali per rispondere
alla domanda territoriale e alle caratteristichielemiologiche espresse dal territorio.

L’incarico di direzione della struttura complessaNdfrologia e Dialisi richiede specificatamente le
caratteristiche di seguito indicate cui sara datariparia e particolare attenzione:

1.

©

Documentata pluriennale esperienza professionale@lmaturata in Strutture Complesse
di Nefrologia, dotata di posti letto di degenza lpesvolgimento di attivita di ricovero, sia in
elezione che in regime di urgenza-emergenza, ddtata Servizio di Dialisi a garanzia di
una continuita terapeutica ambulatoriale ed ingpedaliera. Esperienza pertanto che risulti
idonea a gestire, organizzare e dirigere una steuthefrologica articolata in molteplici e
complesse attivita diagnostico-terapeutiche allaatifferenti Presidi.

. Competenze ed esperienze professionali e tecnientgiche, generali nella disciplina e

specifiche quali: padronanza dei percorsi diagopdtrapeutici ed assistenziali di tutte le
patologie nefrologiche(glomerulari primitive e sedarie, vascolari, tubulo-interstiziali,
genetiche malformative o disfunzionali, ecc.); prafa conoscenza dei principi di
immunologia e di immunosoppressione alla base defigiantologia; solida formazione
internistica per saper gestire le complicanze idetiiunosoppressione; profonda conoscenza
dei principi teorico-pratici della dialisi (sia ewfialisi che dialisi peritoneale), delle
metodiche in uso clinico, della tecnologia necaasardelle sue evoluzioni; capacita di
gestione delle patologie nefrologiche in corso @ivglanza con specifica attenzione alla
ipertensione e sue complicanze.

Capacita professionali, organizzative e manageidainee alla direzione di una struttura
complessa di Nefrologia dedicata alla diagnosiacerfollow-up di pazienti con ogni
tipologia di patologia nefrologica, da sottoporreaitoposti a trapianto, o dializzati. Nello
specifico si richiede ottimale collegamento con extim un Centro di riferimento oltre a
capacita di gestione delle fasi pre e post trapiagrale.

capacita di relazione e di integrazione con leauoperative, strutture e centri interessati
(interni ed esterni all’Azienda) per I'elaborazioaeondivisione di percorsi clinici (aspetti
organizzativo/gestionali e di trattamento) nell’arobdella emergenza- urgenza, della
riabilitazione post interventistica e della conttawi cura ospedale-territorio;

capacita di individuare le priorita di attivita Gelstruttura in rapporto alle esigenze del
bacino di utenza, armonizzandole secondo criteefffitacia ed appropriatezza, oltre che di
efficienza;

capacita di introdurre e promuovere innovazionicstprofilo tecnologico ed organizzativo
secondo logiche di health technology assestment;

. conoscenza ed esperienza di gestione di tecnatogi@lessa propria degli ambiti di attivita

sviluppati dalla struttura;

esperienza di gestione del personale, con integrazielle diverse figure professionali;
capacita di responsabilizzazione del personalaatii con relativi criteri di delega, e
capacita di individuazione delle priorita relativalla formazione-aggiornamento
professionale dei collaboratori;
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10.conoscenze relative a principi, metodologie e sémtmfinalizzati al miglioramento della
Qualita e della Sicurezza delle cure;

11.1I mantenimento nel tempo dell'incarico di direzéodella U.O. dell’ Asst di Crema sara
valutato sulla base della capacita di pianificagiom di organizzazione delle attivita
specifiche per la corretta gestione della uo, nreemdone ed ulteriormente promuovendone
il livello di performance e di attrattivita.

Capacita manageriali
L’incarico richiede in particolare le seguenti quetenze:

1) competenza nella gestione delle attivita di rifenmo attraverso I'utilizzo dei setting
assistenziali piu appropriati (indicazioni di ri@e appropriate, ricovero ordinario, day
hospital e regime ambulatoriale, posti tecniciyierdati alla riduzione del tasso di ricovero
e delle liste d'attesa ;

2) esperienza nella programmazione, organizzaziowatatlo delle attivita erogate,

a. efficiente uso dei posti letto e posti tecnici;

b. esperienza nel programmare i fabbisogni di mateeilattrezzature della struttura di
competenza in aderenza al budget e regolamentnddieai fini del raggiungimento
degli obiettivi di produzione e di contenimento dmsti, nel rispetto del budget
assegnato per la spesa farmaceutica e per i dispasedici (protesi)

c. competenza nella gestione delle tecnologie saeitaffidate per il trattamento dei
pazienti in regime di ricovero ed ambulatoriale;

3) capacita di coinvolgimento delle figure professiordne interagiscono e attitudine allo
sviluppo delle attivita di rete;

4) capacita di lavorare per obiettivi secondo le sggi@ e le indicazioni aziendali nonché
conoscenza e rispetto del sistema di budget ga@mtd coinvolgimento delle figure
professionali di riferimento;

5) competenze di governo clinico con gestione dei ggsic secondo il modello del
miglioramento continuo della qualita e della gastialel rischio clinico; conoscenza dei
sistemi di miglioramento continuo della qualitancparticolare riferimento agli impegni
relativi all’accreditamento istituzionale; sviluppali indicatori nei processi di
miglioramento nella qualita assistenziale, con capadi realizzare e gestire percorsi
diagnostici-terapeutici in collaborazione con leeabtrutture ospedaliere e territoriali;

6) esperienza e capacita di predisporre linee guidegsionali e protocollo all’'uso costante di
strumenti previsti per la farmaceutica e i dispesihedici, secondo le metodiche di budget;

7) attitudine alla formazione continua ed alla ricectiaica applicata;

8) capacita di gestione dei conflitti all'interno dgluppo e di instaurare un clima interno che
favorisca la crescita delle conoscenze e delle ebpemge di tutti i collaboratori, facendo in
modo di far percepire agli utenti una immagine fpesidella qualita dell’assistenza ricevuta;

9) attenzione alla gestione delle risorse umane aagegila Unitd Operativa, in ordine ai
percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo gssibnale, anche mediante la
predisposizione di un piano di sviluppo formatiaeente con le attitudini individuali e con
le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali;

10)capacita di promuovere un clima collaborativo eofante 'integrazione delle diverse figure
professionali, di motivare e valorizzare i colladuori;

11)attenzione agli aspetti comunicativi e relazionfdla utenza ed operatori sanitari
(orientamento al paziente) e fra le diverse fiqunafessionali;

12)esperienza nella applicazione degli strumenti etitali e degli accordi per la gestione del
personale;
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13)conoscenza e condivisione degli obiettivi che la 22 del 14.12.2021 pone in capo
all’ASST nel quadro dell’evoluzione del sistemais@anitario lombardo;

14)conoscenza ed applicazione della normativa in amdnticorruzione e promozione della
conoscenza delle disposizioni aziendali in mater@'ambito della struttura gestita e
collaborazione con il Responsabile Aziendale dd¥@venzione della Corruzione al
miglioramento delle prassi aziendali;

15)conoscenza degli aspetti legati alla sicurezzdaderatori e dei pazienti, alla mappatura dei
rischi ed alla prevenzione degli eventi avversle ahisure di controllo delle infezioni
correlate alla assistenza.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE |

Requisiti generali di ammissione:

1.

cittadinanza italiana, salve le equiparazioabdite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea ovvero cittadinanzand dei Paesi Terzi con i requisiti previsti
dall'art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (tesigewnte). Per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea e dei Paesi Terzi, la Commissidcsaminatrice accertera I'adeguata
conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m. n. 1994);

idoneita fisica allimpiego. Il relativo accemanto, con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, e effettuato a cura della A&®T salvi i casi di esonero previsti.

Non possono accedere all'incarico coloro che s&at esclusi dall’elettorato attivo nonché colohe
siano stati destituiti o dispensati dall'impiegdicenziati presso pubbliche amministrazioni awove
interdetti da pubblici uffici in base a sentenzagada in giudicato.

Requisiti specifici di ammissione:

1.

Eta: come previsto dall’art. 3, comma 6 legge 18/997, n. 127, la partecipazione all’avviso non é
soggetta a limiti di eta, fatti salvi i limiti pércollocamento a riposo d'ufficio secondo le disjzoni
vigenti;

Diploma di laurea in medicina e chirurgia e abilitme all’'esercizio della professione medico-
chirurgica;

Iscrizione all'albo professionale dell'ordine deedici;

Anzianita di servizio (art. 10 del Decreto del$tdente della Repubblica n. 484/1997) di 7 anngudli5
nella disciplina di nefrologia o disciplina equilesite ai sensi del D.M.S. 30 gennaio 1998 e
specializzazione nella medesima disciplina o in disaiplina equipollente ovvero anzianita di seivi
di 10 anni nella disciplina di nefrologia;

Curriculum ai sensi dell'art. 8 del Decreto del didente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia
documentata una specifica attivita professionalad=huata esperienza ai sensi dell’art.6 del mexdesi
DPR 484/1997;

Attestato di formazione manageriale di cui all'&tcomma 1. lettera d) del citato D.P.R. n. 484/@me
modificato dall'art. 16 quinquies del D.Lgs. 229/9& conseguirsi, qualora non gia posseduto, emtro
anno dall'inizio dell'incarico come previsto dalital5, ¢*8 del D.L.vo n.502/1992 e s.m.i.

Tutti i suddetti requisiti, fatto salvo quanto piste al punto 6), devono essere posseduti alia dat
di scadenza del termine stabilito per la preseotezdelle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE |

La domanda, redatta in carta libera, e la docuraémta ad essa allegata, deve essere inoltratarettde
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoridi€rema e deve pervenire, a pena di esclusion® #&n
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GIOVEDI' 21 LUGLIO 2022

(30" giorno successivo alla data di pubblicazione ell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speiale — Concorsi ed esami).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non festivo.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, delhiee sopra indicato per la presentazione delleatm®a

comportera la non ammissione al presente concausiolipo.

Le modalita ammesse di invio della domanda di paéeione al concorso pubblico sono le seguenti:

- a mezzo del servizio postalmediante raccomandata con avviso di ricevimealtdirettore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria TerritoridléeCrema- casella postale n. 144 — Ufficio postale
Crema centro — 26013 Crema.

Le domande si considerano prodotte in tempo atilshe se spedite entro il termine indicato
e pervenute entro il quindicesimo giorno successivalla scadenza del bandoA tal fine

fa fede il timbro a data dell’'ufficio postale adestte.Tale termine & perentoria

Non sono imputabili al’Azienda eventuali disgupbstali.

oppure:

- direttamente, a cura e responsabilita dell'irgsato, presso I'U.O. Risorse Umane dell’Azienda —
Largo Ugo Dossena, 2, Crema (orario di apertupabblico dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dei giorni
feriali, sabato escluso e dalle ore 14,00 allel&80 dei giorni di martedi e giovedi);

oppure:

- al seguente indirizzo di posta elettronica &iedia (PEC)protocollo@pec.asst-crema.it
La validita dell'invio telematico € subordinata’atilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata (PEC). Non sara péstaitenuta ammissibile la domanda inviata da
casella PEC non personale o di posta elettronicglgse/ordinaria del candidato o di altra persona,
anche se indirizzata alla sopra indicata casella &&I'ASST.

Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggetieré chiaramente indicare il concorso pubblico

al quale si intende partecipare, nonché nome eatogriel candidato.

La domanda con i relativi allegati deve essere inaia tassativamente in un unico file in formato

PDF (file di grandezza non superiore _a 50 MBg deve essere sottoscritta con una delle seguenti

modalita:

- sottoscrizione con firma digitale del candidaton amertificato rilasciato da un certificatore
accreditato

oppure

- sottoscrizione della domanda con firma autografd dendidato e scansione della
documentazione (compresa scansione fronte/retrn dalido documento di identita).

Il termine fissato per la presentazione della dateae dei documenti & perentorio: I'eventuale rigedv
invio successivo di documenti & privo di effettoorNsono considerate le domande inviate prima della
pubblicazione del presente bando sulla Gazzettaiblff della Repubblica Italiana.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare slatjoropria responsabilita:

1. cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza di cui al punto Requisiti generali di ammissione;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o cancellazioredlel
liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, i proceditngenali eventualmente pendenti a loro caricare,
caso negativo, dichiararne espressamente I'assenza

5. i titoli di studio posseduti con l'indicazione delbata, sede e denominazione completa dellistibuto
degli istituti presso cui i titoli sono stati cogsti;

6. iscrizione all'albo professionale;
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il possesso dell’anzianita di servizio richiestaneorequisito specifico di ammissione, con l'indicae
delle posizioni funzionali o delle qualifiche awite, delle discipline nelle quali i servizi sostati
prestati, nonché delle date iniziali e terminali delativi periodi di attivita, nonché le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico imego;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il consenso al trattamento dei dati;

.1l domicilio presso il quale si richiede che veriggsmessa ogni comunicazione relativa all'avvisaied

recapito telefonico (i candidati hanno I'obbligo @ddmunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo
al’Azienda che non assume responsabilita alcunacaso di loro irreperibilitd presso l'indirizzo
comunicato).

L’'Azienda non si assume alcuna responsabilita §o ch smarrimento o ritardo nelle comunicazionilgrea
essi dipendano da inesatta o illeggibile indicagidal recapito da parte dell’aspirante, ovverogenancata
o tardiva informazione circa eventuali mutamenindirizzo del partecipante.

La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell3@tdel D.P.R. 445/2000 non e richiesta l'auteniozee

della firma. La mancata sottoscrizione comporadlusione dalla procedura.

| beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 10BlEno specificare nella domanda di ammissione ogadb

ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmergeassario per I'espletamento del colloquio in el al

proprio handicap, nonché I'eventuale necessitardpt aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA |

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aapiti devono allegar@ena I'esclusione

a)

un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice sotto forma di
autodichiarazione secondo le modalita di cui al. R.B45/2000, datato e firmafdB: il curriculum

dei candidati che si presenteranno al colloquioasamgetto di pubblicazione sul sito internet
aziendale come previsto dalla normativa vigent®&el curriculum, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 8 del DPR 484/1997, dovranno essereritesdn modo dettagliato, le attivita professibna
di studio, direzionali — organizzative con riferinte:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il candidato hdtsvia
sua attivita e alla tipologia delle prestazionigai® dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle tiret ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professienegon funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gigzioni effettuate dal candidato (le casisticheode
essere_riferite_al decennio precedente alla datpuBblicazione dell’avviso per I'attribuzione
dell'incarico sulla G.U.R.l, e devono essere cedie dal direttore sanitario sulla base della
attestazione del Direttore responsabile del comnmpetdipartimento o unita operativa della unita
sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera);

ai soggiorni di studio o di addestramento profesdi® con attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori, con riferimento all’'ultimo decennio;

alla attivita didattica presso corsi di studio ppeonseguimento di diploma universitario, di laare

di specializzazione ovvero presso scuole per Imdaione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento, con riferimertol@#no decennio;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegrsieminari, anche effettuati all'estero valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del decreto &eksidente della Repubblica n. 484/1997, nondké al
pregresse idoneita nazionali. A tal fine il cantiida tenuto a formulare, con riferimento all'ultimo
decennio, un elenco in ordine cronologico evidemdain maniera distinta le seguenti tipologie:

— partecipazioni ad eventi formativi di caratterenieo-professionale;
— partecipazioni ad eventi formativi di caratteretmgesle —organizzativo;
— partecipazioni ad eventi formativi come relatore&ite;
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b)

d)

f)
Q)
h)

— partecipazioni a corsi con esami finali;
produzione scientifica, con riferimento all’ultin@ecennio: in allegato al curriculum deve essere
indicata, in quanto oggetto di valutazione, ladomone scientifica strettamente pertinente la
disciplina bandita, edita su riviste italiane o astere, caratterizzate da criteri di filtro
dell'accettazione dei lavori nonché il suo impaitdla comunita scientifica. A tal fine il candidat
deve produrre un _elenco cronologico delle pubblardzcon evidenziazione dell'impact factor di
ciascuna di esse nonché una dichiarazione deHangfactor complessivo delle suddette
pubblicazioni. Il candidato puo allegare copia &dit stampa delle pubblicazioni ritenute piu
significative, fino ad un massimo di cinque.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate inabei@ in fotocopia semplice,
accompagnata da apposita dichiarazione di confarmiforiginale redatta secondo lo schema
allegato al presente bando.
attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in caono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipadodglle prestazioni erogate dalle strutture medssim
attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativdelle prestazioni effettuate dal
candidato.
Le casistiche devono essere riferite al decenrgogutente alla data di pubblicazione dell’avviso per
I'attribuzione dell'incarico sulla G.U.R.l, e devomssere certificate dal direttore sanitario Sodlae
della attestazione del Direttore responsabile danpetente dipartimento o unita operativa
dell'azienda.

N.B. Delle casistiche deve in aggiunta essere prodotiin documento riassuntivo che
sintetizzi le attivitd dal punto di vista del numei e della tipologia in modo da agevolarne la
quantificazione ai fini della valutazione. Il docunento citato deve essere certificato con le stesse
modalita della casistica.

ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassarihigsione alla selezione pubblica, di
Euro 15,00, non rimborsabile, su c/c postale n92@89 intestato a: Servizio Tesoreria — ASST di
Crema — Largo Ugo Dossena, n. 2

oppure
tramite il seguente iban 1T82H05034568410000080Q5

oppure

tramite il servizio PagoPa Pagamenti OnLine: il gragnto dovra essere effettuato
accedendo al portale regionale dei pagamenti
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/hommh{Selezionare in “Cerca Ente” 'ASST
di Crema e successivamente, facendo scorrere lmgaegeb in fondo, scegliere “tasse
concorsi”);

fotocopia (fronte e retro) di un documento di idetita;

un elencoin carta semplice dei documenti e dei titoli preag, numerati progressivamente;
dichiarazione di inconferibilita (come da fac#@rallegato);

dichiarazione di incompatibilitd (come da fadnallegato).

MODALITA’ DI AUTOCERTIFICAZIONE |

A decorrere dal 01/01/2012, per effetto dell’eratriat vigore delle disposizioni introdotte dall’ats, comma

1, della Legge 12/11/2011 n. 183, non possono essmettate le certificazioni rilasciate dalle Ridbie
Amministrazioni in ordine a stati, qualita persorelfatti elencati all'art. 46 del D.P.R. 445/2000i cui
l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47.R.R45/2000). Tali certificati sono sempre sodtitlalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o datfto di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gffetti dei titoli autocertificatideve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione degli stesdiomissione anche di un solo elemento necessario
comporta la non valutazione.
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(A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitta relativa al servizio prestato dovra contenkzsatta
denominazione dellEnte presso il quale é statdtevda qualifica, il tipo di rapporto di lavoroegfnpo
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-tine)jate di inizio e di conclusione del servizicobé le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegpgpensione cautelare, ecc.) e quanto altro neegsa
valutare il servizio stesso).

L’Azienda effettuera controlli sulla veridicita debntenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevujealora
dal controllo emergesse la non veridicita dellehi@dirazioni sostitutive rese, il dichiarante deéadai
benefici eventualmente conseguiti sulla base dhidiazioni non veritiere, fatte salve le eventuali
responsabilita penali previste per le ipotesi tifa in atti e dichiarazioni mendaci.

Si ricorda chenon possoncaessere oggetto di dichiarazioni sostitutive diifiesizione o dall'atto di notorieta
i seguenti documenti:

- l'attestazione relativa alla tipologia qualitatieajuantitativa delle prestazioni effettuate daldidato

- gli eventuali certificati medici e sanitari;

La documentazione presentata non autenticata ai serlegge, nelle forme sopra indicate, € priva di
efficacia.

MODALITA’ DI SELEZIONE |

| candidati ammessi al concorso sono tenuti a ptasg per sostenere le prove d’esame nel giomogo
luogo che sarannpubblicati sul sito internet del’ASST di Cremawww.asst-crema.it Sezione concorsi e
awvisi, nei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

Sul sito aziendale viene pubblicato altresi I'eedei candidati ammessi.

La Commissione ricevuto dall'Azienda il profilo feesionale del dirigente da incaricare procede all

valutazione dei candidati mediante:

1. la valutazione del curriculuprofessionale degli aspiranti: punteggio max 4Qtipun

2. lo svolgimento di un colloquio diretto alla valuiaze delle capacita professionali del candidatdanel
specifica disciplina, con riferimento anche allepartenze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacitd gestionali, orgeative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all'incarico da svolgere: punteggio m@& punti (la soglia minima di 40/60 & necessaria
perché il candidato venga dichiarato idoneo).

Sulla base dell'analisi comparativa dei curricdl, titoli professionali posseduti, avuto ancheiaiglo alle
necessarie competenze organizzative e gestioralivalumi dell'attivita svolta, dell'aderenza alofilo
ricercato e degli esiti del colloquio, la commissopresenta al Direttore Generale una terna diidaid
idonei formata sulla base dei migliori punteggrihttiti.

CONFERIMENTO INCARICO |

L’incarico verra conferito dal Direttore Generalé @an candidato individuato nell’ambito della temhegli
idonei, composta sulla base dei migliori punteggiibaiti ai candidati a seguito della valutaziodel
curriculum e all'espletamento del colloquio.

Nell’ambito della terna, il Direttore Generale gotrominare uno dei due candidati che non ha coitegfu
miglior punteggio, motivando analiticamente la sgemotivazione che deve essere pubblicata uniteemen
all'atto di nomina sul sito aziendale.

Il concorrente cui verra conferito I'incarico san&itato a stipulare il relativo contratto individie, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti pittisdra data di inizio del rapporto verra concaaara le
parti.
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Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter., del D.Igs 8282 e s.m.i.’incarico di direttore di struttura complessa
e soggetto a conferma al termine di un periodordvp di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decene
dalla data di nomina a detto incarico, sulla basdla valutazione di cui al commd&.5

L'incarico avro durata di cinque anni, con facatainnovo per lo stesso periodo, previa verificsigva al
termine dell'incarico da effettuarsi da parte dallegio tecnico ai sensi delle vigenti disposiziaormative.
La presenza in servizio verra documentata medidnséstema di rilevazione automatica utilizzato in
Azienda.

Il dirigente non confermato nell'incarico € destmad altra funzione con la perdita del relativedfico
trattamento economico.

L'assegnazione dell'incarico non modifica le motialidi cessazione del rapporto di lavoro per |l
compimento del limite massimo di eta stabilito daligente normativa pensionistica e previdenziale.

Il trattamento giuridico ed economico e regolatstabilito dalle norme legislative e contrattualjemti per
I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dajenti accordi aziendali.

SORTEGGIO DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE |

Il sorteggio dei componenti della Commissione éhtiab.

Ai sensi della D.G.R. n.X/553 del 02/08/2013, side noto che il sorteggio dei componenti che andram
costituire le commissioni di valutazione verradagtresso la sede legale dell’Azienda — L.go Ugsd@oa, n.2
— CREMA (CR) — U.O.C. Risorse Umane, alle ore 9d@0primo giorno successivo alla data di scademza d
termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avra luogo nello stessmb e alla stessa ora il primo giorno non fessivocessivo.

In caso di indisponibilita dei Commissari estratfjesta ASST provvedera a nuova estrazione nenigior
successivi, dandone comunicazione sul sito aziendal

La Commissione nella composizione risultante dateggio sara nominata dal Direttore Generale che,
contestualmente, individuera tra il personale anstrativo del’ASST il funzionario che partecipesa
lavori della Commissione stessa con le funzioniséretario. La composizione della Commissione di
Valutazione sara pubblicata sul sito aziendale vasst-crema.it.

DISPOSIZIONI VARIE

Il Direttore Generale si riserva, a suo insiraddle giudizio, la facolta di modificare, prgare,
sospendere o revocare il presente avviso, senzaecheoncorrenti insorga alcuna pretesa o diritto

La procedura si concludera entro il termine magsit 180 giorni dalla data di scadenza per la
presentazione della domanda.

L’Azienda si riserva di utilizzare gli esiti delfaesente procedura selettiva nel corso dei duesacnessivi
alla data del conferimento dell'incarico, nel casaui il dirigente a cui verra attribuito I'incae dovesse

dimettersi o recedere, per conferire I'incaricasstead uno dei due professionisti facenti parttadetna
iniziale.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione si@nuta a conoscenza in occasione della proceduna s
trattati nel rispetto di quanto previsto dal D. Ld96/93. La presentazione della domanda da paite d
candidato implica il consenso al trattamento depgrdati personali, compresi i dati sensibili, @ac del
personale assegnato all'ufficio preposto alla cormsgone delle domande ed all'utilizzo degli stgssi lo
svolgimento della procedura prevista per il comfiemito dell’incarico e saranno trattati presso baaca
dati automatizzata successivamente all’eventusitezone del rapporto di lavoro, per finalita ieati alla
gestione del rapporto medesimo.

Il consenso al trattamento dei dati € obbligataiitini della valutazione dei requisiti di parteaiione, pena
I'esclusione dall’avviso.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, altiro dei documenti e delle pubblicazioni allegatialla
domanda non prima che siano trascorsi, senza ricdrgla parte degli aventi interesse, 60 giorni dalla
data di approvazione della terna dei candidati idori da parte del Direttore Generale e non oltre 90
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giorni dalla data della citata approvazione. Trasceso tale termine senza che vi abbiano provveduto,
documenti e pubblicazioni verranno inviati al maceo.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperaaftabbligo di trasparenza e nel rispetto delldig@azioni
contenute nella deliberazione del Garante perdéepione dei dati personali n. 88 del 02.03.20&tranno
pubblicati sul sito internet aziendale:

= |l profilo professionale del dirigente da incariear

= jcurricula dei candidati presentatisi al colloquio

= |arelazione della Commissione;

= Jatto di attribuzione dell'incarico con le eventuanotivazioni della scelta del Direttore Generale
qualora la nomina ricada su uno dei due candith@tinon hanno conseguito il miglior punteggio.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspitigpotranno rivolgersi all’'U.O. Risorse Umane -it8ee
concorsi del’ASST di Crema — Largo Ugo Dossena,&@ema — Telefono 0373/280219.

Crema, 22/06/2022.

[l Direttore U.O.C. Risorse Umane
- dott.ssa Dhebora Fontana -

Firma autografa sostituita con indicazione a stadgdanominativo del soggetto responsabile ai seéelsD.L.vo n. 39/1993 — art.3,
comma 2.
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INFORMATIVA PRIVACY
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle personfisiche con riguardo al trattamento dei dati persoli,
nonché alla libera circolazione di tali dati e cheabroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLABNTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relatiglla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonalia libera circolazione di tali dati, informiamde
I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremal. t€373/2801, protocollo@asst-crema. itwww.asst-
crema.it, in qualita di Titolare del trattamento, trattddti personali forniti dall'Interessato per istri{su
supporto cartaceo e digitale), o verbalmente edilbente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 6790
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremaaatisce che il trattamento dei dati personali siga nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentatipnché della dignita dell'Interessato, con partocel
riferimento alla riservatezza, all'identita perstena al diritto alla protezione dei dati personali.
1. Responsabile della Protezione dei Dati - RP@rt. 13.1, lett. b) Req.679/2016)
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/201&jlividuato dall’Azienda & LTA Srl; il DPO incaritaé il
dott. Luigi Recupero, il quale pud essere contats@seguenti recapiti: ASST di Crema, Largo Uge&ama
2, tel. 0373/280589-541, settoreprivacy@asst-cliemarotocollo@pec.asst-crema.iprotocollo@asst-
crema.it

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢) Reg.679/2016).

| dati personali (anagrafici, domicili digitali rdirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizadi - luoghi di

residenza; titoli di studio, esperienze lavoratiwensibili (particolari categorie di dati) e relat condanne

penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggeititeressato sono trattati dal Titolare del trattato per la

selezione in argomento sulla base del seguentapgpesto di liceita:

- il trattamento & necessario per motivi di intseepubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve espenporzionato alla finalita perseguita, rispettare

I'essenza del diritto alla protezione dei datievpdere misure appropriate e  specifiche per tatela

diritti fondamentali e gli interessi dell'InteregsgArt. 9.2, lett. g) Reg. 679/2016).

| dati personali dell’'Interessato contenuti nellen@dnda e nei documenti alla stessa allegati sanatiizzati

esclusivamente ai fini della gestione della procadselettiva e per rispondere a specifiche richiest

dell’'Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti n@ininformatici e telematici nel’ambito ed ingiane delle

finalita sopra specificate e, comunque, sempretiapdo la sicurezza e la riservatezza degli stessi

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di éstinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg.
679/2016).

Il trattamento dei dati personali sara effettuatnezzo di soggetti espressamente e specificamesignati

in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggé&atteranno i dati conformemente alle istruzidoevute
dall’Azienda stessa, secondo profili operativi agfiessi attribuiti in relazione alle funzioni sweoltPer
I'espletamento delle finalitd sopra specificatdatih, i dati potranno essere comunicati (con talenine
intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu $thgdeterminati) in forma cartacea o informatica a
soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda,duai membri della Commissione esaminatrice delconso.
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| dati personali dell'Interessato, nei casi in ggultasse necessario, potranno essere comunisaggetti la
cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta dgpasizioni di legge, normativa secondaria, comuaita
nonché di contrattazione collettiva (secondo lesqrigioni del Regolamento per il trattamento deii da
sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lartha).

Si comunica che verra richiesto specifico ed esprensenso nell’eventualita in cui si verificatse
necessita di una comunicazione di dati a sogge#ti hon espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con taleine intendendosi il darne conoscenza in qualeng
modo ad una pluralita di soggetti indeterminatglve che per la pubblicazione obbligatoria previséa
legge da inserire nella sezione “Albo on line” eé&3parenza” del sito web istituzionale dell Azienda

Il conferimento dei dati personali oggetto dellagante informativa risulta essere necessario eldimpoter
partecipare al bando di concorso. Nell'eventudtitaui tali dati non venissero correttamente fonmitn sara
possibile dare corso all'iscrizione e partecipaeiaile procedure selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il per iodo di conservaziongArt. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016).
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema ldara che i dati personali dell'Interessato oggelktd
trattamento saranno conservati per il periodo rszces a rispettare i termini di conservazione $italiel
Massimario di Scarto approvato dalla Regione LomtlaafDecreto n. 11466 del 17/12/2015) e comunque
non superiori a quelli necessari per la gestion@aksibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interesgatd esercitare il:

- diritto di ottenere dal Titolare del trattamentn,Agt. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia 0 meno
in corso un trattamento di dati personali che ¢mardano e nello specifico di ottenere I'accesso ai
dati personali e alle seguenti informazioni:

- le finalita del trattamento

- le categorie di dati personali in questione

- i destinatari o le categorie di destinatari bi clati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di p&@sii 0 organizzazioni internazionali

- guando possibile, il periodo di conservazioneddd personali previsto oppure, se
non e possibile, i criteri utilizzati per determin tale periodo ex Art. 15 Reg.

679/2016

- al Titolare del trattamento, di poter accedererapp dati personali;

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, &st. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i priop
dati personali, ove quest’ultimo non contrasti mmormativa vigente sulla conservazione dei dati
stessi e con la necessita di tutelare in casomteoaioso giudiziario i professionisti sanitari dhe
hanno trattati;

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, &nt. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propr
dati personali, ove quest’ultimo non contrasti mmormativa vigente sulla conservazione dei dati
stessi e con la necessita di tutelare in casomteoaioso giudiziario i professionisti sanitari dhe
hanno trattati;

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, &xt. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

- diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 RéF§9/2016;

- diritto di chiedere al Titolare del trattamentolasoente nei casi previsti all’art. 20 del reg. &0A/6,
che venga compiuta la trasmissione dei propri pitsonali ad altro operatore sanitario in formato
leggibile.

L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopran richiesta rivolta senza formalita al Titoladel
trattamento dei dati personali, che fornira temnipestiscontro. La sua richiesta pud essere redapih
Titolare anche mediante posta ordinaria, raccontandar o posta elettronica al seguente indirizzo:
protocollo@pec.asst-crema.it

6. Diritto di presentare reclamo(Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)
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Il soggetto Interessato ha sempre il diritto digmwe un reclamo all’Autorita Garante per la priotee dei
dati personali per I'esercizio dei suoi diritti ergyualsiasi altra questione relativa al trattamelai suoi dati
personali.
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