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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 26 Ottobre 2020 presso la sede legaie, i Direttore Generale Daott.
Germano Pellegata ha adottato |a seguente deliberazione

OGGETTO: INDIZIONE DELYL'AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA
TEMPORANEA, DELLA DURATA DI SEI MESI, DI N.5 POSTI DI
COLLABORATGORE, PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE

(CAT D)
ASSISTITO DA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Maurizia Ficarelli
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO Dott. Pier Mauro Sala



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:
La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale ¢ stata disposta la costituzione dell’ Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema,;

La DGR n. X1/1081 del 17/12/2018 di nomina del Dr. Germano Pellegata quale Direttore Generale
della ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATA la DGR n. XI/2672 del 16/12/2019 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla
gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per ’esercizio 2020% al paragrafo 12.2 “Piano di
gestione risorse umane anno 2020”;

RICHIAMATA la delibera aziendale n. 149 del 18/03/2020 di indizione del concorso pubblico an. 10

posti di Collaboratore Professionale Sanitario- JAnfermiere/ (Cat D) previsti per i servizi
dell’ Azienda;

VISTO il D.L. 07 Ottobre 2020 n. 125 ad oggetto “Misure urgenti connesse con la proroga della
dichiarazione dello stato di emergenza epidemielogica’da COVID-19 e per la continuita operativa
del sistema di allerta COVID, nonché per1’attuazione della direttiva (UE) 2020/739 del 3 giugno
20207;

RILEVATO CHE il Direttore del SITRA, con nota del 23/10/2020 agli atti, ha evidenziato la
necessita di procedere al reclutamenio a tempo determinato di n. 5 unitd per il profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario- Infermiere (Cat D), nelle more dello svolgimento della sopra

citata procedura concorsuale ¢ stante lo stato di emergenza per epidemia da COVID-19 in corso,
prorogato al 31/01/2021;

PRESO ATTO dell’esigenza organizzativa esposta;

VISTA la vigente normativa)in materia, in particolare 1’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, a norma del
quale le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

RITENUTO pertanto di procedere all’indizione di procedura di avviso pubblico per la copertura
temporanea, della durata di 6 mesi, dei citati posti di Collaboratore Professionale Sanitario-
Infermiere (Cat D);

VISTO il testo dell’avviso pubblico, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per
la copertura a tempo determinato dei citati posti;

RILEVATO che la conseguente spesa annua comprensiva di oneri ed IRAP, pari a € 172.906,1
complessivi, € imputabile ai rispettivi conti del bilancio economico per gli anni di competenza e,
precisamente:

-C.E n. 440.020.00051 “Competenze fisse comparto ruolo sanitario tempo determinato”

-C.E. n. 440.020.00057 “Oneri sociali comparto ruolo sanitario tempo determinato”

-C.E. n. 520.001.00020 “IRAP personale dipendente”;
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DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore UOC Risorse
Umane che ne attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile e copertura economica da parte del Direttore f.f.
Programmazione Bilancio e Contabilita;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio
Sanitario, per quanto di competenza, cosi come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

di prendere atto di quanto in premessa descritto € conseguentemernte:

1. di indire procedura di avviso pubblico per la copertura temporanea, della durata di 6 mesi,
di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitarig- Infermiere (Cat D);

2. di approvare il relativo bando, allegato al presente atto‘quiaie parte integrante;

3. di dare altresi atto che la conseguente spesa annua comprensiva di oneri ed IRAP, pari a €
172.906,1 complessivi, ¢ imputabile ai rispettivi conti indicati in premessa del bilancio
economico per gli anni di competenza;

4. di trasmettere al Collegio Sindacal¢ il presente provvedimento ai sensi dell’art. 3 ter D. Lgs.

n. 502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. n. 33/2009 come modificata dalla L.R. n.
23/2015.

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVQ Dott.ssa Maurizia Ficarelli
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini
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IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO DO%I#W% Sala
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IL DIRETTO R F

Dott. Germang

Il Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Petlllﬁ
Addetto all’istruttoria: Marco Pravini



Proposta di deliberazione dell’UOC Risorse Umane

OGGETTO: INDIZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA TEMPORANEA, DELLA
DURATA DI 6 MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
(CATD).

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta di
delibera sopra citata.

IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE

o Retillo)
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Data, Zz lo 450

ATTESTAZIONE DI'REGOLARITA’ CONTABILE

I1 Responsabile UOC Programmazione Bilancio e Contabilita attesta la copertura economica e la
regolarita contabile della proposta di deliberazione sopra riportata.

IL DIRETTORE F.F. DELL’ UOC PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA’

(Ing. Davide Zanchi)

Data,



