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AVVISO INTERNO RISERVATO ALLA DIRIGENZA MEDICA PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI RESPONSABILITA' DELLA STRUTTURA SEMPLICE “ENDOSCOPIA DIGESTIVA E
DIAGNOSTICA OPERATIVA - RIVOLTA D’ADDA”

In esecuzione della deliberazione n. 443 del 5.08.2020, ai sensi di quanto previsto dal CCNL Area
Sanita triennio 2016-2018, in attuazione dell’assetto organizzativo previsto nel vigente POAS,
approvato con DGR n. 6730 del 19.06.2017, & indetto avviso interno per I'attribuzione dell'incarico
di responsabilita relativo alla seguente Struttura Semplice (SS):

codice identificativo DIP U.0. DENOMINAZIONE STRUTTURA PROFILO

struttura

SS22 MED GASTR | ENDOSCOPIA DIGESTIVA E DIAGNOSTICA MEDICO
OPERATIVA - RIVOLTA D'ADDA

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione al presente avviso, gli interessati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti, ai sensi degli artt. 18 e 19 CCNL 19.12.2019:

1. essere dipendenti diruolo dell’ ASST di Crema;

2. aver maturato almeno 5 anni di servizio nel corrispondente profilo dirigenziale (nel computo
degli anni ai fini del conferimento dell'incarico rientrano i periodi di effettiva anzianita di
servizio maturata in qualita di dirigente, anche a tempo determinato, anche presso altre
aziende sanitarie ed ospedaliere, ARPA ed agenzie, istituti, RSA ed enti del Servizio Sanitario
Nazionale di cui all'art. 6 del CCNQ per la definizione dei comparti e delle aree di
contrattazione collettiva nazionale, stipulato il 13 luglio 2016, nonché i periodi relativi ad
attivita sanitarie e professionali effettuate con incarico dirigenziale o equivalente alle
funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei paese dell’Unione Europea con o
senza soluzione di continuitd);

3. valutazione positiva delle verifiche periodiche in relazione all'incarico ricoperto.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

CARATTERISTICHE DELL'INCARICO

L'incarico da attribuire prevede I'assunzione di tutte le responsabilita e le funzioni riconducibili alla
Struttura di cui frattasi, come indicate nella rispettiva scheda di funzionigramma allegata al POAS
approvato con DGR n. 6730 del 19.06.2017.

In particolare, trattandosi di struttura semplice, I'incarico comporta lo svolgimento di funzioni
gestionali con responsabilitd di gestione di risorse umane, tecniche o finanziarie unitamente allo
svolgimento di compiti derivanti dalla specifica qualificazione professionale.

Ai fini del conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 19, comma 9, del CCNL 19.12.2019, si terra
conto dei seguenti criteri:

- delle valutazioni del collegio tecnico;

- dell’area e disciplina o profilo di appartenenza;

- delle attitudini personali e delle capacitd professionali del singolo dirigente sia in relazione
alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gid
acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende o esperienze documentate di
studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;



Sistema Socio Sanitario
=N Ospedale % Regione
= Maggiore Lombardia

ASST Crema

- deirisultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale
di performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo indipendente di
Valutazione;

— del criterio della rotazione ove applicabile.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo lo schema allegato e corredata
dal curriculum formativo e professionale, dovrd pervenire

entro e non olfre venerdi 28 agosto 2020

presso I'U.O. RISORSE UMANE - Largo Ugo Dossenq, 2 - Crema

Il curriculum deve contenere le seguenti informazioni:
e datiidentificativi personali;
e curriculum studi,
e esperienze lavorative significative con descrizione delle attivitd svolte nel ruolo ricoperto;
* pubblicazioni (elenco riportante titolo, anno di pubblicazione, indicazioni riviste, eventuali
altri coautori);
» principali percorsi formativi/addestramento seguiti.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute per qualsiasi motivo olire il predetto
termine.

Si precisa inoltre quanto segue:

* l'incarico decorre dall'atto di nomina da parte del Direttore Generale ed avrd durata
quinguennale, ai sensi dell’art. 19 comma 4, fatto salvo quanto previsto dal medesimo
articolo in relazione al conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo del
dirigente interessato;

« al ftitolare dell'incarico verrd riconosciuta la retribuzione di posizione secondo Ia
graduazione adoftata in Azienda;

« il risultato dell’aftivitd svolta e soggetto a specifica e periodica valutazione secondo la
disciplina e gli aspetti previsti dai CC.NN.LL. vigenti nel tempo.

L'Azienda si riserva la facoltd di revocare, sospendere, modificare o integrare, in tutto o in parte, il
presente bando ovvero di non procedere al conferimento, totale o parziale, dell'incarico posto a
selezione ove ritenga non sussistano le condizioni per il conferimento.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'U.O. Risorse Umane (tel. 0373/280.842 — 280.219).
Crema, 6.08.2020

IL DIRETTORE U.O. RISORSE UMANE
Dott. Alessandro Petillo



