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Responsabile del procedimento: Alessandro Petillo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 10 Settembre 2020 presso la sede legale, /il Direttore Generale Daott.
Germano Pellegata ha adottato |a seguente deliberazione

OGGETTO: CONFERIMENTO AL DOTT. AMBROSETTI MARCO
DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA ‘DELL'U.O. DI RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA
DISCIPLINA :~_ CARDIOLOGIA - MEDICINA FISICA E
RIABILITAZIONE.

ASSISTITO DA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Maurizia Ficarelli
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO Dott. Pier Mauro Sala



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:
La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale ¢ stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema;

La DGR n. XI/1081 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Germano Pellegata quale Direttore
Generale della ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

VISTE le deliberazioni:

- n. 98 del 19/02/2020 e n. 125 del 05/03/2020 di indizione, dell’avviso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirézione ~di Struttura complessa U.O.
Riabilitazione cardiologica — disciplina: Cardiologia, Meédicina fisica e riabilitazione;

- n. 416 del 21/07/2020 di nomina della Commissione di vaiutazione;

VISTI il verbale e la relazione sintetica in data 25/08/2020, agli atti, relativi alle operazioni di

espletamento della procedura di cui ftrattasi/ trasmessi’ dalla commissione di valutazione, e
riconosciutane la regolarita;

DATO ATTO che la relazione sintetica e i ‘eurricula dei candidati che si sono presentati al colloquio
sono stati pubblicati sul sito aziendale www.asst-crema.it — sezione concorsi e avvisi;

RITENUTO pertanto di approvare gli atti-deila procedura in argomento;

PRESO ATTO che:
- al colloquio erano presénti-due candidati, i dottori Ambrosetti Marco e Milanesi Geremia
che sono risultati idonei;

- la Commissione di valutazione ha formulato il seguente elenco degli idonei sulla base dei
migliori punteggi attribuiti:

i AMBROSETTI MARCO punti 81,8683/100
27 MILANESI GEREMIA punti 78,6900/100

RITENUTO necessario, per la imprescindibile e non piu differibile esigenza di dare concretezza
gestionale alla Unitd Operativa di Riabilitazione cardiologica, procedere all’attribuzione del

relativo incarico di durata quinquennale di direttore di struttura complessa;

CONSIDERATO, ai fini dell’attribuzione dell’incarico in questione, ai sensi delle disposizioni vigenti

in materia, che la scelta del candidato deve avvenire nell’ambito della terna di candidati predisposta
dalla Commissione;

RICHIAMATA la DGR n. XI/2672 del 16/12/2019 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla

gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per 1’esercizio 2020” al paragrafo 12.2 “Piano di
gestione risorse umane anno 2020”;
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VISTA la DGR n. 3526 del 05/08/2020 relativa ai Piani dei fabbisogni del personale per il triennio
2019-2021;

VISTI altresi:
- 1 contratti collettivi nazionali vigenti relativi al personale dirigente medico e veterinario del
Servizio Sanitario Nazionale ;

- il D.L.vo n.502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;
- il D.P.R. 10.12.1997 n. 484,

- il D.L. n. 158/2012 convertito in L. n. 189/2012;
- la DGR n. X/533/2013 linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari;

VISTO il parere favorevole espresso dalla Direzione Generale, agli atii;

RITENUTO pertanto, stante quanto sopra, di conferire, al dott. AMBROSETTI MARCO, candidato
che ha riportato il miglior punteggio complessivo, ’incarico guingueunale, in prova per la durata di
sei mesi, prorogabile di altri sei (art. 15, ¢* 7 ter D.Lgs, 1. 502/1992), di direzione di struttura
complessa U.O. Riabilitazione cardiologica — disciplina: Cardiologia — Medicina fisica e
riabilitazione, mediante stipula del relativo contratto-individuale ai sensi di quanto previsto
dall’art.15 del D.L.vo n. 502/1992;

DATO ATTO che il presente atto ¢ coerente com le-Regole di Sistema delineate nel citato atto
regionale;

RILEVATO che la conseguente spesa annua comprensiva di oneri ed IRAP, pari a € 135.821,00
complessivi, & imputabile ai rispettivi conti del bilancio economico per gli anni di competenza e,
precisamente:

- C.E n. 440.002.00001 “Comipetenze fisse dirigente medico tempo indeterminato”

- C.E. n. 440.002.00008 “Oneri soc. dirigente medico tempo indeterminato™

- C.E. n. 520.001.00020 “IRAP personale dipendente™;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore dell’UOC
Risorse Umane che ne attesta’la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;

ACQUISITO il parere di tegoldritd contabile e copertura economica da parte del Direttore ad interim
dell’UOC Programmazione Bilancio e Contabilita;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio

Sanitario, per quanto/di competenza, cosi come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni,;

DELIBERA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1) di dare atto che in data 25/08/2020 la Commissione di valutazione, nominata con il
menzionato provvedimento n. 419/2020, ha svolto e concluso i propri lavori, come da
verbale e relazione sintetica agli atti, ed ha formulato il seguente elenco degli idonei, sulla
base dei migliori punteggi attribuiti, per D’attribuzione dell’incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa U.O. Riabilitazione cardiologica — disciplina: Cardiologia —
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Medicina fisica e riabilitazione:

1 AMBROSETTI MARCO punti 81,8683/100
20 MILANESI GEREMIA punti 78,6900/100

2) di conferire al dott. AMBROSETTI MARCO, candidato che ha riportato il miglior
punteggio complessivo, l’incarico quinquennale, in prova per la durata di sei mesi,
prorogabile di altri sei (art. 15, ¢ 7 ter D.Lgs. n. 502/1992), di direzione di struttura
complessa U.O. Riabilitazione cardiologica — disciplina: Cardiologia — Medicina fisica e
riabilitazione, mediante stipula del relativo contratto individuale ai sensi di quanto previsto
dall’art.15 del D.L.vo n. 502/1992;

3) di dare altresi atto che la conseguente spesa annua comprensiva di oneri ed IRAP, pari a €
135.821,00 complessivi, ¢ imputabile ai rispettivi conti/indicati in premessa del bilancio
economico per gli anni di competenza;

4) di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell’art. 3 ter D. Lgs.
n. 502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. n.233/2009 come modificata dalla L.R. n.
23/2015.

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Maurizia Ficarelli
) X
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini
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IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO DoL W

la
s

IL DIRETTORE RALE
Dott. Germano Rgllehs

O

11 Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Petilgﬁl
Addetto all’istruttoria: dott.ssa Letizia Guerini Rocco



Proposta di deliberazione UOC Risorse Umane
OGGETTO: CONFERIMENTO AL DOTT. AMBROSETTI MARCO DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DELL’U.O. RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA -
DISCIPLINA: CARDIOLOGIA — MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta di
delibera sopra citata.

IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE

Data, [0 éﬁ(@a

I1 Responsabile UOC Programmazione Bilancio e Contabilita attesta la copertura economica e
la regolarita contabile della proposta di deliberazione sopra riportata.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA> CONTABILE

IL DIRETTORE AD INTERIM DELL’UOC PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA”
(Dott.ssa Maurizia Ficarelli)
IL DIRIGENTE DELL’UOC PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA’

(Dott. Emanuele Carelli)

.............................
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