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ASST Crema

In esecuzione della deliberazione n. 302 del 29/I@ eindetto pubblico concorso per titoli

ed esami per la copertura dei posti sottoindigadyisti per i servizi del’ASST di Crema:

N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIAN _IMAZIONE
Area funzionaleArea della medicina diagnostica e dei servizi
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medici
Posizione funzionale: Dirigente Medico

Ai posti € attribuito il trattamento giuridico edonomico previsto dalle norme in vigore. Gli

assegni sono soggetti alle ritenute assistenzisdyidenziali ed erariali di legge, nonché ad ogni
altra ritenuta contemplata dalle vigenti e futuispdsizioni.

Potranno accedere all'impiego coloro i quali siangossesso dei seguenti requisiti che

devono essere posseduti alla data di scadenzaenwhe stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE

GENERALI :

1. avere un’eta non inferiore agli anni 18 e nopesiore a quella costituente il limite per |l
collocamento a riposo;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioabtite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione Europea ovvero cittadinanzar dei Paesi Terzi con i requisiti
previsti dall'art. 38 del D. Lgs. 30/03/2001, n.51@esto vigente). Per i cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea e dei Paesi Terzi, lan@ussione Esaminatrice accertera
'adeguata conoscenza della lingua italiana (dp.o. 174/1994);

3. idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiegopm 'osservanza delle norme in tema di

categorie protette, e effettuato, a cura dell A Trema, prima della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

La condizione di privo della vista comporta iniéda fisica specifica alle mansioni proprie

dei profili professionali per i quali € banditoabncorso (legge n. 120/1991), perché le medesime
comportano I'esame clinico dei pazienti, la lettuda referti, l'utilizzo di apparecchiature e
I'espletamento di tecniche e manualita.

SPECIFICI:

laurea in medicina e chirurgia;

abilitazione all’esercizio della professione noedchirurgica;

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici dellRrovincia;

specializzazione nella disciplina a concorso digtiplina equipollente o affine;

ai sensi del comma 547 dell’art. 1 della L. 30182 n. 145 “i medici in formazione
specialistica iscritti all'ultimo anno del relativoorso sono ammessi alle procedure
concorsuali per I'accesso alla dirigenza del rigdaitario nella specifica disciplina bandita
e collocati, all’esito positivo delle medesime prdare, in graduatoria separata”.

| titoli di studio conseguiti allestero saranno nealerati utili purché riconosciuti

equipollenti ad uno dei titoli di studio italianagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia.
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| requisiti prescritti devono essere possedud diita di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle doendnammissione.

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura cdiersiano stati esclusi dall’elettorato
attivo politico nonché coloro che siano stati dedtio dispensati dall’'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero licenziati a decorrere aalata di entrata in vigore del primo contratto
collettivo per aver conseguito I'impiego stesso raetk la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Costituisce altresi causa impeditiva alla cosiitog del rapporto di impiego presso
I'Azienda la presenza di condanne penali relativeadi contro la Pubblica Amministrazione. In tal
caso, I'Azienda procedera alla valutazione di @ndanne al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S - RO gennaio 2006 n. 130; C.d.S — VI -17 ottobre
1997 n. 1487; T.A.R. Lazio — lll — 02 aprile 19667421), la gravita dei fatti penalmente rilevanti
dai quali puo desumere l'eventuale inesistenzareguisiti di idoneita morale ed attitudine ad
espletare attivita di pubblico impiego.

L’Azienda si riserva di valutare, a suo insindaleagiudizio, se le sentenze penali riportate,
la sottoposizione a misure di sicurezza, ovveraoc@dimenti penali in corso risultino ostativi
allammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Compilazione
Le domande di ammissione al presente avviso dourassere redatte esclusivamente

medianteregistrazione ed iscrizione al sitohttps://asst-crema.iscrizioneconcorsiitna volta
entrati nel sito cliccare sul link “Manuale e igtioni” si aprira il file “Istruzioni per I'uso”),
compilazione on-line stampa della domandain carta semplicesottoscrizione della stessa ed
invio all’Azienda congiuntamente alla documentazione sagtelencata, pena la non ammissione
all'avviso.

La domanda deve essere firmata.

Ai sensi dell’art. 30 del D.P.R. 445/2000 non éiesta I'autenticazione della firma.

La mancata sottoscrizione comporta I'esclusionecdatorso.

Documenti da allegare:

1. ricevuta del versamento non rimborsabile di EL®O0 su c/c postale n. 10399269 intestato
a: Servizio Tesoreria — ASST di Crema — Largo Ugs$2na, n. 2;

2. copia del documento d’identita indicato nei dixiscrizione on-line;

3. le pubblicazioni, attinenti al profilo e allasdiplina oggetto del presente concorso. Le
stesse possono essere prodotte in originale (selioacui siano state pubblicate solo negli
specifici e riconosciuti siti internet scientifidl, candidato alleghera la relativa stampa) o
copia autenticata ai sensi di legge o in copia $empon dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta che ne attesti la conformita all’origmaEsse devono essere edite a stampa, non
manoscritte, né dattiloscritte, né poligrafate.

Qualsiasi altro documento allegato alla domanda nosara oggetto di valutazione.

Con la presentazione della domanda e implicitapatée del concorrente, I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni del presente lmardi legge e di regolamento in vigore ed eventuali

modificazioni che potranno essere disposte conttefi@nteriore alla conclusione del concorso
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pubblico. E’ anche implicito, ai sensi di leggecdnsenso al trattamento dei dati per le esigenze

necessarie all’espletamento della procedura innaegdo.
Non e consentito il riferimento a documenti preagm questa Azienda in altre circostanze.

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA
Le domande, redatte come sopra specificato, deesgmere inoltrate al Direttore Generale

dellASST di Crema, a pena esclusione, entro |l

Giovedi 12 settembre 2019

(30" giorno successivo alla data di pubblicazioe# astratto del presente bando sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Sjzde — Concorsi ed esami).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non
festivo.

Il suddetto termine e perentorio e non si terratecalelle domande e dei documenti che
perverranno, qualungque ne sia la causa, dopatbciermine.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, éeinine sopra indicato per la presentazione
delle domande comportera la non ammissione al piesencorso pubblico.

Le modalita ammesse di invio della domanda digegrazione al concorso pubblico sono le
seguenti:

- a mezzo del servizio postale al Direttore Gemedall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
di Crema- casella postale n. 144 — Ufficio pos@tema centro — 26013 Crema. La data di
spedizione &€ comprovata dal timbro a data deitidfpostale accettante. Non saranno
comungue prese in considerazione le domande p&evetiopo l'inizio delle attivita
della Commissione;

oppure:

- direttamente, a cura e responsabilita dell'irdsa¢o, presso I'U.O. Risorse Umane
dellAzienda — Largo Ugo Dossena n. 2, Crema (ordii apertura al pubblico dalle ore
10,30 alle ore 12,30 dei giorni feriali, sabatcleso e dalle ore 14,30 alle ore 16,30 dei
giorni di martedi e giovedi);

oppure:

- al seguente indirizzo di posta elettronica @egta (PEC)protocollo@pec.asst-crema.it
La validita dell'invio telematico € subordinata’atilizzo da parte del candidato di una
casella di posta elettronica certificata (PEC). Nsama pertanto ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella PEC non personale odfalettronica semplice/ordinaria del
candidato o di altra persona, anche se indirizaligassuindicata casella PEC dellASST
Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggetiord chiaramente indicare il concorso
pubblico al quale si intende partecipare, nonchrdene cognome del candidato.

La domanda con i relativi allegati deve essere in&ia tassativamente in_un unico file in

formato PDF (file di grandezza non superiore a 50 M) e deve essere sottoscritta con una

delle seguenti modalita

- sottoscrizione con firma digitale del candidatmn certificato rilasciato da un
certificatore accreditato

oppure

- sottoscrizione della domanda con firma autogrdéh candidato e scansione della
documentazione (compresa scansione fronte/retna dalido documento di identita).

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilitar gispersione di comunicazioni dovute a

inesatte indicazioni del recapito da parte delliidé oppure a mancata o ritardata comunicazione
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del cambiamento dell’indirizzo o per eventuali disly postali o telegrafici non imputabili a colpa
dellAmministrazione stessa. L’Azienda non risporald mancato recapito o smarrimento della
domanda di partecipazione imputabile a terzi cagmito o di forza maggiore.

Non sara presa in considerazione, in nessun tasentuale documentazione integrativa
pervenuta oltre i termini di presentazione presa#l presente avviso.

Non si terra conto delle domande inviate primdadglibblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

| beneficiari della legge n. 104/92 devono speaite nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualneemtecessario per I'espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap, nonaiéehtuale necessita di tempi aggiuntivi.

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA DEI REQUISI _TI DI AMMISSIONE
AL CONCORSO

L’'U.O. Risorse Umane, entro la data stabilita perconvocazione della Commissione
esaminatrice, verifichera preliminarmente il possesla parte dei candidati, sulla base delle
autodichiarazioni rese, dei requisiti formali péactesso alla procedura di partecipazione al
concorso.

Agli istanti non in possesso dei predetti requiirmali di ammissione verra inviata
apposita nota formale di esclusione dalla procedupartecipazione al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La composizione della Commissione esaminatriceydmtazione dei titoli e le prove
d’esame seguono le norme contenute, nel DPR. n14983.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
| punteggi per i posti a concorsg previsti dall’art. 27 del DPR. n. 483/1997, sarusi
ripartiti:
a) 20 punti per i titoli, di cui:
- punti 10 per i titoli di carriera
- punti 3 per i titoli accademici e di studio
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifi
- punti 4 per il curriculum formativo e professade
b) 80 punti per le prove d’esame, di cui:
- punti 30 per la prova scritta
- punti 30 per la prova pratica
- punti 20 per la prova orale.

La Commissione esaminatrice procedera a esplicai@omamente i criteri di valutazione
dei titoli suddetti, qualora non gia previsti nePCR. n. 483/1997.

Non sono valutate le idoneita conseguite in presgdaoncorsi. Non verranno in ogni caso
considerate le attivitd e i servizi prestati antdergemente al conseguimento del titolo di studio
richiesto per 'ammissione al concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE
| candidati ammessi al concorso sono tenuti a ptasg per sostenere le prove d’esame nel
giorno, ora e luogo che saranno pubblicati sullazéta Ufficiale della Repubblica italiana — 4"
serie speciale “Concorsi ed esami” e sul sito maerdellASST di Cremavww.asst-crema.it

sezione bandi, gare e concorsi nei termini predaiiart. 7 del DPR n. 483/1997.
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Sul sito aziendale viene pubblicato altresi I'eedei candidati ammessi.

L’assenza alle prove d’esame sara considerata commecia al concorso, qualunque sia il
motivo dell’assenza, al momento in cui € dichiaggiarta la singola prova, pur se essa non dipenda
dalla volonta dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorralitaccettazione di tutte le disposizioni
del presente bando.

PROVE D'ESAME
Le prove d’esame previste dall’art. 26 del DPR. n. 483/1997, samedguenti:
a) prova scritta
relazione su caso clinico simulato o su argomerdrdnti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta staeherenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica
1) sutecniche e manualita peculiari della disnglnessa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere andségdta schematicamente per iscritto;
C) prova orale
sulle materie inerenti alla disciplina a concoramehé su compiti connessi alla funzione da
conferire.
La prova orale comprende altresi la conoscenza di:
1. disposizioni normative vigenti relative alla peazione della corruzione (legge 6/11/2012 n.
190);
2. codice di comportamento dei dipendenti publicP.R. 16/04/2013 n. 62);
3. codice disciplinare dell’Azienda (pubblicato séb internet aziendale);
4. elementi di informatica.

E’ prevista la verifica della conoscenza a livéfiziale della lingua inglese o francese.

E’ escluso dalla graduatoria finale il candidabe con abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame una valutazione di sufficienza.

| candidati dovranno presentarsi muniti di docuroatitidentita valido.

GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati e formateoselo I'ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato cheaatiperato la prova scritta, pratica ed orale con
un punteggio almeno di sufficienza, pari a:
- prova scritta 21/30
- prova pratica 21/30
- prova orale 14/20.

Ai sensi del comma 548 dell'art. 1 della L. 30/12f. 145, i candidati non in possesso della
specializzazione nella disciplina o in disciplirgugollente o affine, ammessi al concorso secondo
guanto previsto dal presente atto, che risultasslertei, verranno collocati in apposita graduatoria
L’assegnazione del posto messo a selezione €& sohtadal conseguimento del titolo di
specializzazione e avverra utilizzando prioritagegme la graduatoria dei candidati in possesso di
specializzazione nella disciplina o in disciplirguigollente o affine.
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Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomingediante presentazione di
autocertificazioni false o viziate da invaliditamsanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria degli idonei, una volta formalizzabn delibera del Direttore Generale e
pubblicata all’Albo on-line, rimarra valida per umennio dalla data di pubblicazione della
medesima su BURL., fatte salve le eventuali disposi di legge di ulteriore proroga di validita.

La pubblicazione all’Albo on-line vale ad ogni etb quale notifica ai candidati della
posizione ottenuta in graduatoria.

Si informa della possibilita che la graduatoria siautilizzata anche da altre Aziende, e
che la presentazione della domanda costituisce im@to consenso del candidato al
trattamento dei dati anche da parte di altre Azien@ richiedenti I'utilizzo della graduatoria.

NOMINA

| vincitori del concorso saranno invitati alla stig del contratto individuale di lavoro.

Ai sensi del Regolamento n. 679/2016/UE, i datspeali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti dal Servizio Risorse Uman banca dati sia automatizzata che cartacea,
per le finalita inerenti la gestione della procedarsaranno trattati anche successivamente, asegui
di eventuale instaurazione di rapporto di lavorer [a gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di colorsariee portatori di un concreto interesse, ai sensi
dell'art. 22 della legge 241/90.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell'art. 6, 3° comma, del D.P.R. 483/97 sbrteggio dei componenti la
commissione esaminatrice verra effettuato predddOl’ Risorse Umane dellASST di Crema —
Largo Ugo Dossena n. 2 — Crema — alle ore 9.0(@uielo lunedi successivo alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avra luogo nello steksmo e alla stessa ora il primo giorno non
festivo successivo.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggla procedura di sorteggio verra ripetuta
ogni lunedi successivo con le stesse modalita samiacate, senza necessita di ulteriore
pubblicizzazione.

RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI
| candidati dovranno provvedere, a loro speseitied dei documenti e delle pubblicazioni
allegati alla domanda non prima che siano trasceesiza ricorsi da parte degli aventi interesse, 60
giorni dalla data di approvazione della graduatbnale e non oltre 90 giorni dalla data della @ta
approvazione. Trascorso tale termine senza chbbiaao provveduto, documenti e pubblicazioni
verranno inviati al macero.

DISPOSIZIONI VARIE
Nella formulazione della graduatoria di merito etirh conto di quanto previsto all’art. 5,
comma 4, del D.P.R. 09/05/1994 n. 48l caso di parita di merito e di titoli la predeza e
determinata, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del DPR87/1994 e dall’art. 2, comma 9, della legge
191/1998, come segue:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentementaé fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
b) dall'avere prestato lodevole servizio nelle amstrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.
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In materia di assunzioni si terra conto di quantevisto dalle disposizioni vigenti che
prevedono riserve di posti in favore di particotzategorie di cittadini, se ed in quanto applidabil

La riserva non si applica alle categorie di cui all legge n.68/99 in quanto la relativa
percentuale risulta gia coperta nella dotazione o@nica aziendale.

Si terra inoltre conto di quanto previsto dal d.[y88 dell’l1 aprile 2006 che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla natira specificata in premessa e relative
norme di rinvio.

L’Azienda si riserva altresi la facolta di mod#re, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, anche in relazione agli esiti daltecedura ex artt. 34 e 34 bis del d.lgs. n.
165/2001.

BANDI E MODULISTICA
Il testo del presente bando, unitamente alla meticéi da utilizzare per la formulazione
della domanda, sara disponibile sul sito aziendalgv.asst-crema.ibella sezione “Bandi e Gare”
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale @@&lepubblica Italiana.

Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi'dlO. Risorse Umane dell’Azienda, c/o
ASST di Crema — Largo Ugo Dossena n. 2 — tel. GZ383(B119.

Crema, 14/08/2019

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
-dott. Alessandro Petillo-
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INFORMATIVA PRIVACY
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione dellegrsone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione diali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLABNTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relatsila protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, amén alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che I'Azienda Socio Sanitaria Territéeiadi Crema, tel. 0373/280byotocollo@asst-
crema.if www.asst-crema.it, in qualita di Titolare del trattamento, trattadati personali forniti
dall'Interessato per iscritto (su supporto cartaceodigitale), o verbalmente e liberamente
comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2016).
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema @atisce che il trattamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta tamentali, nonché della dignita dell'Interessatm c
particolare riferimento alla riservatezza, all’itiédn personale e al diritto alla protezione deii dat
personali.
1. Responsabile della Protezione dei Dati - RP{Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016)lividuato dall’Azienda e LTA Srl; il DPO
incaricato e il dott. Luigi Recupero, il quale passere contattato ai seguenti recapiti: ASST di
Crema, Largo Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-54%ttoreprivacy@asst-crema.it,
protocollo@pec.asst-crema.firotocollo@asst-crema..it

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢) Reg.679/2016).

| dati personali (anagrafici, domicili digitali ndlirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizadi -

luoghi di residenza; titoli di studio, esperienagdrative), sensibili (particolari categorie di ijlat

relativi a condanne penali o reati (giudiziari) aontati dal soggetto Interessato sono trattati dal

Titolare del trattamento per la selezione “Concquabblico per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente nceddi anestesia e rianimazione” sulla base del

seguente presupposto di liceita:

- il trattamento € necessario per motivi di inteeepubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve esgwmporzionato alla finalita perseguita,
rispettare I'essenza del diritto alla proteziome diati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali k igteressi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g)
Reg. 679/2016).

| dati personali dell'Interessato contenuti neltaménda e nei documenti alla stessa allegati saranno

utilizzati esclusivamente ai fini della gestiondla@rocedura selettiva e per rispondere a spéafic

richieste dell'Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti nain informatici e telematici nell’ambito ed in

ragione delle finalita sopra specificate e, comengaempre rispettando la sicurezza e la

riservatezza degli stessi.
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3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di éstinatari dei dati personali(Art. 13.1, lett. e)
Reg. 679/2016).

Il trattamento dei dati personali sara effettuatnezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incarica@tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’Azienda stessa, secondfifproperativi agli stessi attribuiti in relazioradle
funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalgapra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il datoposcenza ad uno o piu soggetti determinati) in
forma cartacea o informatica a soggetti anche msteraricati dall’Azienda, tra cui i membri della
Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell'Interessato, nei casi in dgultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati e ricmita da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrattaziomdlettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il trattamento dei dati sensibgiugiziari approvato dalla Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed egoresnsenso nell’eventualita in cui si verificasse
la necessita di una comunicazione di dati a soggeti non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con talenine intendendosi il darne conoscenza in
gualunque modo ad una pluralita di soggetti indeieati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nadlziane “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’Azienda.

Il conferimento dei dati personali oggetto dellagente informativa risulta essere necessario @l fin
di poter partecipare al bando di concorso. Nelfgwualita in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare ca@iscrizione e partecipazione alle procedure
selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione(Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016).

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema ldara che i dati personali dell'Interessato
oggetto del trattamento saranno conservati pereflodo necessario a rispettare i termini di
conservazione stabiliti nel Massimario di Scartpragato dalla Regione Lombardia (Decreto n.
11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori @liquecessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interesgato esercitare il
o diritto di ottenere dal Titolare del trattamentw, Aat. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia
0 meno in corso un trattamento di dati personaé thriguardano e nello specifico di
ottenere I'accesso ai dati personali e alle segudntmazioni:
- le finalita del trattamento
- le categorie di dati personali in questione
- i destinatari o le categorie di destinatari aicdati personali sono stati 0 saranno
comunicati, in particolare se destinatari di p&&2i 0 organizzazioni internazionali
- guando possibile, il periodo di conservazioned#di personali previsto oppure, se
non é possibile, i criteri utilizzati per deterrare tale periodo ex Art. 15 Reg.
679/2016
o al Titolare del trattamento, di poter accedererapp dati personali;
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o diritto di chiedere al Titolare del trattamento,Ax. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contirason la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitaatiare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento,Ast. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contirason la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitaatiare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, &it. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

o diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Ré§9/2016;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamentolasoente nei casi previsti all’'art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la trasmissione dgrpdati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.

L’Interessato puo esercitare i diritti di cui so@n richiesta rivolta senza formalita al Titolake
trattamento dei dati personali, che fornira tempestiscontro. La sua richiesta puo essere
recapitata al Titolare anche mediante posta or@dinaaccomandata a-r o posta elettronica al
seguente indirizzqirotocollo@pec.asst-crema.it

6. Diritto di presentare reclamo(Art. 13.2, lett. d) Reqg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto digmwe un reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per I'esercizio desidiritti 0 per qualsiasi altra questione relati
trattamento dei suoi dati personali.
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