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Si rende noto che, in esecuzione della deliberaziondel , questa Azienda intende procedere, &i sen
dell'art. 19 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, dellats e seguenti del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 eedell
disposizioni dell'art. 22, comm 5, del CCNL 19/121® dell’area della Sanita, al conferimento di un
incarico di sostituzione del titolare assente [pre#tativa ex art. 3 bis — comma 11 — del D.Lg2/B8092 e
s.m.i. per la copertura di n. 1 posio d

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
U.O. Direzione Medica PP.OO. - disciplina: Direzioe Medica di Presidio Ospedaliero
(ruolo: sanitario — profilo professionale: mediedisciplina: direzione medica di presidio ospesial)

DURATA DELLINCARICO: sino al 31/12/2023 fatto salvo il recesso antigpat caso di rientro
anticipato in servizio del titolare dell'incarico $truttura Complessa.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislati3 febbraio 1993 n. 29, e garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso afawed al relativo trattamento sul lagor

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO |

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertdella posizione oggetto dell’avviso sotto il [iof
oggettivo e soggettivo della S.C. Direzione Med¢aOO. — della ASST di Crema.

PROFILO OGGETTIVO
L’ Azienda - Caratteristiche e attivita
L' ASST DI CREMA e costituita dalle seguenti gteue:
» Presidio Ospedale Maggiore di Crema
* U.O. Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell’Adolesza di Crema
e U.O. di Psichiatria (SPDC e Centro Psico Socialerdma)
» Comunita Riabilitativa Alta Assistenza di Crema
» Presidio Ospedale Santa Marta di Rivolta d’Adda
» Appartamenti di Residenzialita leggera di Rivoltaditia
* Presidio Sanitario Cure Sub Acute di Soncino
* Poliambulatori
Poliambulatori di Crema e Rivolta (presso le sexlienialiere)
Poliambulatorio di Castelleone
Poliambulatorio di Soncino
| tre Presidi di degenza svolgono attivita per e¢@tema), attivita per sub acuti (Soncino) e &tiwdi
riabilitazione specialistica (Rivolta d’Adda).
Nella Tabella 1 seguente € indicata la distribuzione dei podtiblat 01.01.2021. Sono inoltre indicati i posti
tecnici di Chirurgia a bassa complessita e di Maitiata Ambulatoriale complessa e di altri servizi
attivita.
Tab 1 ASST DI CREMA - POLO OSPEDALIERO -Distribuzio ne posti letto e posti tecnici al 01.01.2022

01.01.2022 ACCREDITATI EFFETTIVI
altri Agg.v altri
PRESIDIO ORD | DH | DS | BIC | MAC .. | TOT | ORD i DH DS BIC | MAC .| TOT
tecnici tecnici
ORD

CREMA 388 91 12 10 24 52 495 324 12 9 12 10 24 52 443
RIVOLTA D'ADDA 75 0 0 0 6 14 95 75 0 0 0 6 14 95
SONCINO SuB
ACUTI 0 0 0 0 0 22 22 0 0 0 0 0 22 22
TUTTA LA 12
AZIENDA 463 9| 12 10 30 88 612 399 9 12 10 30 88 560
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La rete territoriale dellASST comprende:
UO Cure Territoriali:

. SS Cure primarie —protesica
. ADI-UVM
. SS Prevenzione

Consultorio Familiare integrato
SERD (Servizio Dipendenze)
Medicina Legale

Le tre dimensioni sopra citate (ospedale, ambu&déoe territorio) si fondono per attuare i prinagardine
della legge regionale 23/2015.
In tale ottica le attivita programmatorie della AS$no orientate a:
* potenziare la capacita di lettura del Bisogno dplesone e delle famiglie intercettando in modo piu
appropriato la domanda
« sviluppare valutazioni multidimensionali;
« elaborare modelli che assicurino alla personaiteita di cura e di assistenza e la qualita;
* attivare percorsi personalizzati di presa in canican processo di integrazione fra le attivitaitsare, e
di competenza delle autonomie locali;
« evitare il ricorso all’utilizzo improprio dei semrii
» consolidare e sviluppare la attivita per acuti;

Il bacino di utenza prevalente del’Azienda e l'area nord della Proiandi Cremona, grosso modo
corrispondente al distretto Socio-Sanitario di Gxgsuddiviso in 48 comuni, distribuiti concentricante al
Comune di Crema, con estensione territoriale dacB64 Kmqg ed una popolazione di circa 164.00t@athi
(il distretto piu popoloso della provincia e cosriemento demografico costante).

Il Tasso di ospedalizzazionalel bacino di utenza negli anni si e ridotto digativamente ben al di sotto
del limite nazionale di ricoveri del 160/100000/ahno; e pari al108,3/10000@er i ricoveri acuti ordinari

ed il 116,6/100000considerando tutti i ricoverati del distrettognalsiasi ospedale. | tassi sono in costante
diminuzione negli anni. Questi tassi sono inferiaritassi raggiunti da Regione Lombardia ed a ltivel
Nazionale da molte regioni italiane.

Il Tasso di posti letto per acuti per abitante

Nel bacino di utenza della ASST di Crema attual@eihtaggiunge un tasso pari a 2 posti letto peti aer
1000 abitanti, che, anche se rapportati al saldta deobilita attiva-passiva (fuga 35%, attivi 15%)
largamente al di sotto dello standard nazionalegh& per mille ab.. Italia ha un tasso pari &03,

Tab.2 Attivita di ricovero per acuti 2016-2020
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Presidio: AziOsp _ Az Osp Crema ‘

| == Data ultimo aggiormamento: 11.mar.2022 ==

2017 2018 2020 | 2021

Dati di Attivita
] Mr ricoveri in Degenza Ordinaria 14119 14457 14245 1376 1256
Nr giornate in Degenza Ordinaria 128980 129156 130662 109969 12783
Peso medio in Degenza Ordinaria 1,0573 T,.0715 1, 0635 1,1597 1, 1390
Degenza Media complessiva 10,1 10,0 10,3 10,6 1,2
i Degenza Media in ricoveri chirurgici 81 8.0 8,2 9,2 98
[ Degenza Media in ricoveri medici 10,9 10,9 11 1,0 1,7
[ WrricoveriinDayHospitat | as]  4s3) 1560  s9s[ 1087
[ hr giornate in Day Hospital | 2523 1788 | 1875 927 1092
1] Peso medio in Day Hospital | 0,7467 0,?623| o,?sss| 0,7529 01,7868
" |Nrricoveri chirurgiciin DO (DRG Tpe) | arm| s3]  4683] 3040 3496
" INr ricoveri chirurgici in DH (DRG Tipo C) M4 1157 1255 728 877
| INrtotale parti (DRG 370-375) 756 696 864 ] 752
|_ Hr totale nati normali (DRG 391) 680 639 755 643 683
I_ Hr totale nati vivi (ADT: ricoveri con data nascita=data ricovero} 759 699 865 T 759
| Hr accessi di Pronto Soccorso 64968 66217 67783 43654 80415

I -
rlidote: La degenza media & calcolata per i ricoveri con degenza superiore a 1 giormo;

Dipartimenti
L’organizzazione dipartimentale € il modello ordinali gestione operativa di tutte le attivitaeamiali e,
nella sua dimensione clinica, prevede i seguep#rtimenti:

Direzioni e Dipartimenti

Direttore Generale

re ) E-J-rgar-{i
- Collegiali_~

l .. l

Direttore Amministrativo ‘ Direttore Sanitario Direttore Sociosanitario ‘

| [
| | |

Staff

Dipartimanto Dipartimanto
Amministra- Emergenza
tiva Area Critica

— P Iparumento
Dipartimento Dipartimanto _— P .
o y Dipartimento Prevenzione e
Scienze Cardiocerebra N -
. - Scienze Mediche Scienze
Chirurgiche Vascolare iahilitativ

Dipartimenti

Diparamento
Salute Mentale
e delle

dinpapdenze

L’organizzazione dipartimentale & il modello ordinadi gestione operativa di tutte le attivita
aziendali e, nella sua dimensione clinica, prevesgguenti dipartimenti gestionali:

- Emergenza Area critica
- Scienze Mediche

- Scienza Chirurgiche

- Cardiocerebrovascolare
- di Riabilitazione

- di Salute Mentale

Per la gestione igienico-sanitaria del Presidiome per tutti i presidi ospedalieri e territoriaficlusi gli
stabilimenti ospedalieri, i presidi, i servizi e Varie articolazioni della rete territoriale del&ST — é
individuato un Direttore Medico al quale sono &ttite responsabilitd organizzative ai fini igienganitari.
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Opera con autonomia tecnico-funzionale sulla baggi thdirizzi stabiliti dal Direttore Sanitario @ncorre
al raggiungimento degli obiettivi e della pianifmane/programmazione aziendale.

Il Direttore Medico di Presidio Ospedaliero ha catgmze gestionali e organizzative ai fini igiengzonitari,
di prevenzione, di promozione della qualitd, nondhéormazione e aggiornamento correlati agli anmdtiit
competenza.

L'Azienda punta al rafforzamento della Direzioneni&aria attraverso attivita di clinical governanciee
prevedono l'integrazione tra Direzioni di Dipartinte e Direzioni di Presidio.

PROFILO SOGGETTIVO

La struttura Complessa Direzione Medica di Presaffierisce alla Direzione Sanitaria Aziendale.

Il candidato deve aver maturato conoscenze teqristientifiche e professionali sugli aspetti ig@Emni
sanitari, gestionali ed organizzativi del Presi@ispedaliero, in particolare deve dimostrare diressapace
di:

» concorrere, nell’lambito dell'assistenza ospedaliatraaggiungimento degli obiettivi aziendali sulla
base degli indirizzi del Direttore Sanitario Aziethe

» dirigere con autonomia tecnico-funzionale la stmatt ospedaliera, di cui € preposto e ne e
responsabile, ai fini organizzativi e gestionali;

» attuare soluzioni organizzative e strutturali risgenti agli indirizzi aziendali e regionali;

» definire le linee di programmazione sanitaria eghaizzazione dei servizi ospedalieri, delle aree di
degenza ordinaria e di day hospital, delle saleatpee, delle aree critiche e del pronto soccorso;

» predisporre gli atti necessari al processo di budgecollaborazione con la Direzione Sanitaria
Aziendale e favorire il conseguimento degli obiettii budget da parte delle Unita Operative;

» concorrere alla definizione dei criteri e delleopita di allocazione delle risorse per le UU.OGL, i
compreso il personale, d’intesa con i responsalmliificando la congruita tra risorse assegnate e
obiettivi prefissati;

» gestire i conflitti, i rischi, i reclami, le vertea medico-legali;

» collaborare alla definizione del piano di formazosd aggiornamento permanente aziendale per il
personale;

» controllare e verificare la sicurezza e la regtdadiel'organizzazione del lavoro;

e collaborare con il Servizio Controllo di Gestionk fme di assicurare I'adeguatezza dei flussi
informativi e la verifica della piena funzionalit&! Presidio;

* monitorare sul mantenimento della conformita ai uisitj strutturali ed organizzativi per
I'accreditamento;

» collaborare al processo di accreditamento isting® aziendale, in conformita alla normativa
vigente, relativamente alle nuove strutture actpiida accreditare, nonché a quelle che, a seguito d
modifiche strutturali, dovranno essere nuovameoteeditate;

* redigere e sottoscrivere le relazioni tecnico-sai@ted organizzative di accompagnamento alla
progettazione delle opere di costruzione e ristragione edilizia da proporre per l'avvallo al
Direttore Sanitario Aziendale;

» garantire I'erogazione delle prestazioni coerentemal livello di complessita assistenziale che il
presidio € in grado di effettuare in regime istittnale ed intramoenia;

» definire le tipologie degli ambulatori, gli orari attivita ed il volume di prestazione;

» redigere e sottoscrivere note, certificazioni e itowaggi dei tempi di attesa e i relativi piani di
governo dei tempi di attesa;

» vigilare sul rispetto della disciplina degli stupeénti e sul controllo della spesa farmaceutica;
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vigilare sullammissione e sulla attivita di perse volontario, specializzandi, frequentatori ed in
formazione nelle unita operative;

autorizzare I'esecuzione di consulenze ed esarasprstrutture convenzionate;

definire le modalita con cui viene garantita latowunita dell’assistenza al paziente in caso di orge
od eventi imprevisti (clinici, organizzativi tecmgjici), dispone di tutti i provvedimenti necessari
garantire, ivi compresa la predisposizione deiitdirguardia e pronta disponibilita del personale
sanitario;

realizzare processi di integrazione, mediazionellegamento tra le UU.OO. attraverso la stesura di
protocolli e l'istituzione e partecipazione con ppudi lavoro su tematiche specifiche;

favorire e supportare I'utilizzo di linee guida gigposte da societa scientifiche o da gruppi dedsp
per una buona pratica clinica;

supportare la stesura di percorsi diagnostici trtig ed assistenziali;

monitorare I'appropriatezza clinica ed organizzativ

favorire il processo di valutazione delle perforen

introdurre e utilizzare nell'organizzazione ospétal strumenti e metodologia necessari alla verific
e revisione della qualita (VRQ) ed al miglioramertmtinuo della qualita (MCQ) e di audit dei
servizi e delle prestazioni sanitarie;

partecipare alle attivitd di revisione tra pariievigilanza sul rispetto dei protocolli diagnostiei
terapeutici previsti dalla normativa vigente;

promuovere, in collaborazione con il Comitato Iidek Ospedaliere, il monitoraggio ed il controllo
delle Infezioni Correlate all’Assistenza attravetaadefinizione, diffusione, verifica e revisione d
linee guida e protocolli di sanificazione ambieetalisinfezione, sterilizzazione, disinfestazione;
sottoscrivere provvedimenti in materia di pulizéisinfezione e disinfestazione nell’ambito del
Presidio, con controllo sull'attivita svolta dairgi esternalizzati e periodica relazione da
trasmettere alla Direzione Aziendale;

coordinare le attivitd di sterilizzazione garantnattraverso la redazione e sottoscrizione di
protocolli in linea con le normative nazionali ear@pee in materia, i processi di sterilizzazione di
tutti i materiali chirurgici;

gestire la documentazione sanitaria e la consegiia chartelle cliniche, vigilanza sulla tenuta degl|
archivi clinici;

garantire il rilascio della documentazione sardtagli aventi diritto;

garantire il controllo di qualita della documenta® clinica;

garantire il controllo della corretta codifica @etlocumentazione clinica;

collaborare con il Risk-Manager in tema di gestidakrischio clinico;

collaborare con il Servizio di Prevenzione e Priatez ed i medici competenti alla individuazione
delle strategie relative agli ambienti di lavordlaaidentificazione dei possibili rischi ed alla
individuazione dei soggetti esposti, secondo quprewgisto dalle normative vigenti;

adempiere ai provvedimenti circa l'attivita di cailo e vigilanza sulla Radioprotezione per la
corretta applicazione della normativa vigente raegaondosi con I'Esperto Qualificato ed il Medico
autorizzato;

collaborare con gli uffici preposti relativamentlaaestione del’emergenza;

vigilare sull'applicazione delle norme vigenti relamente alla prevenzione degli infortuni ed alla
sicurezza degli ambienti di lavoro;

gestire I'organizzazione delle sale operatorie, mguardo agli aspetti relativi alla gestione ddike

di attesa chirurgiche ed alle attivitd connessa adlrretta programmazione delle attivita operatorie
guali la regolamentazione dell’'utilizzo delle salgeratorie e la vigilanza sul corretto ed efficeent
utilizzo delle sale medesime;

gestire il processo di ricovero urgente, con rigoadlla gestione del percorso dei pazienti ai Servi
di Pronto Soccorso, ai tempi di permanenza deigpdizpresso i Servizi medesimi, al monitoraggio
sui ricoveri da Pronto Soccorso ad ogni Unitd Opea alla gestione dei fenomeni di
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sovraffollamento dei Pronto Soccorso e alla modorez flessibile dei posti letto in caso di
necessita;

» gestire il processo di ricovero elettivo, con rigicaalla gestione delle liste di attesa per i rarbv
programmati ed all’attivita di monitoraggio e viilza sui ricoveri programmati delle diverse Unita
Operative;

» gestire il processo di dimissione, con riguardéatiVita di monitoraggio delle dimissioni, anche
protette, delle singole Unita Operative, alla vahitne del paziente a rischio di dimissione difici
allattivita di monitoraggio delle degenze mediellelesingole Unitd Operative e all’attivita di
sviluppo di percorsi integrati per la dimissionetgita.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE |

Requisiti generali di ammissione:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $tabdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno de&aesi
dell’'Unione Europea ovvero cittadinanza di uno Beaesi Terzi con i requisiti previsti dall’art. 3&ld
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (testo vigente). Peilttadini degli Stati membri dell’'Unione Europea & de
Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice accefsataguata conoscenza della lingua italiana (dhmp.c
n. 174/1994);

2. idoneita fisica allimpiego; il relativo accertamencon osservanza delle norme in tema di categorie
protette, é effettuato a cura dell’Azienda Ospedalfatti salvi i casi di esonero previsti.

Non possono accedere all'incarico coloro che sistati esclusi dall’elettorato attivo nonché colartue

siano stati destituiti o dispensati dall'impiegolicenziati presso pubbliche amministrazioni awve

interdetti da pubblici uffici in base a sentenzagada in giudicato.

Requisiti specifici di ammissione:

1. Eta: come previsto dall’art. 3, comma 6 legge 18/997, n. 127, la partecipazione all’avviso non é
soggetta a limiti di eta, fatti salvi i limiti pércollocamento a riposo d'ufficio secondo le disjzoni
vigenti;

2. Diploma di laurea in medicina e chirurgia e abilitne all’'esercizio della professione medico-

chirurgica;

Iscrizione all'albo professionale dell'ordine deedici;

. Anzianita di servizio (art. 10 del Decreto del fatente della Repubblica n. 484/1997) di 7 anniudi5
nella disciplina direzione medica di presidio ocifiina equipollente ai sensi del D.M.S. 30 gennaio
1998 e specializzazione nella medesima disciplifra una disciplina equipollente ovvero anzianita d
servizio di 10 anni nella disciplina direzione neaddi presidio;

5. Curriculum ai sensi dell'art. 8 del Decreto del stdente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia
documentata una specifica attivita professionalad=huata esperienza ai sensi dell’art.6 del mexdesi
DPR 484/1997,

6. Attestato di formazione manageriale di cui all’&tcomma 1. lettera d) del citato D.P.R. n. 484/@me
modificato dall’art. 16 quinquies del D.Lgs. 229/@@ conseguirsi, qualora non gia posseduto, emtro
anno dall'inizio dell'incarico come previsto dalital5, c*8 del D.L.vo n.502/1992 e s.m.i..

> w

Tutti i suddetti requisiti, fatto salvo quanto pite al punto 6), devono essere posseduti alla dat
di scadenza del termine stabilito per la preseotezdelle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE |

La domanda, redatta in carta libera, e la docuraémta ad essa allegata, deve essere inoltratarettde
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoridi€Crema e deve pervenire, a pena di esclusione ién
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VENERDI' 03 GIUGNO 2022

(30" giorno successivo alla data di pubblicazione ell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speiale — Concorsi ed esami).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non festivo.

Il suddetto termine & perentorio e non si terratecatelle domande e dei documenti che perverranno,

gualunque ne sia la causa, dopo il citato termine.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, delhiee sopra indicato per la presentazione delleatma

comportera la non ammissione al presente concatsiolipo.

Le modalita ammesse di invio della domanda di paéeione al concorso pubblico sono le seguenti:

- a mezzo del servizio postalmediante raccomandata con avviso di ricevimeaitdirettore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoridi€Crema- casella postale n. 144 — Ufficio postale
Crema centro — 26013 Crema;

oppure:

- direttamente, a cura e responsabilita dell'irgsato, presso I'U.O. Risorse Umane dell’Azienda —
Largo Ugo Dossena, 2, Crema (orario di apertupabblico dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dei giorni
feriali, sabato escluso e dalle ore 14,00 allel&80 dei giorni di martedi e giovedi);

oppure:

- al seguente indirizzo di posta elettronica @edia (PEC)protocollo@pec.asst-crema.it
La validita dell'invio telematico € subordinata’atilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata (PEC). Non sara péstaitenuta ammissibile la domanda inviata da
casella PEC non personale o di posta elettronicglgse/ordinaria del candidato o di altra persona,
anche se indirizzata alla sopra indicata casella &&I'ASST.

Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggetter@l chiaramente indicare il concorso pubblico

al quale si intende partecipare, nonché nome eatogriel candidato.

La domanda con i relativi allegati deve essere inaia tassativamente in un unico file in formato

PDF (file di grandezza non superiore _a 50 MBg deve essere sottoscritta con una delle seguenti

modalita:

- sottoscrizione con firma digitale del candidaton amertificato rilasciato da un certificatore
accreditato

oppure

- sottoscrizione della domanda con firma autografd dendidato e scansione della
documentazione (compresa scansione fronte/retrn dalido documento di identita).

Il termine fissato per la presentazione della dateae dei documenti & perentorio: I'eventuale rigedv
invio successivo di documenti & privo di effettoorNsono considerate le domande inviate prima della
pubblicazione del presente bando sulla Gazzettaiblff della Repubblica Italiana.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare skatforopria responsabilita:

1. cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza di cui al punto Requisiti generali di ammissione;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o cancellazioredlel
liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, i proceditngenali eventualmente pendenti a loro caricare,
caso negativo, dichiararne espressamente I'assenza

5. i titoli di studio posseduti con l'indicazione deltlata, sede e denominazione completa dell’istibuto

degli istituti presso cui i titoli sono stati cogsti;

iscrizione all'albo professionale;

il possesso dell’anzianita di servizio richiestaneorequisito specifico di ammissione, con l'indicae

delle posizioni funzionali o delle qualifiche awite, delle discipline nelle quali i servizi sostati

prestati, nonché delle date iniziali e terminali delativi periodi di attivita, nonché le cause di

N o
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risoluzione di precedenti rapporti di pubblico imegd;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9. il consenso al trattamento dei dati;

10.il domicilio presso il quale si richiede che veriggsmessa ogni comunicazione relativa all’avvisaed
recapito telefonico (i candidati hanno I'obbligo @bmunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo
al’Azienda che non assume responsabilita alcurlacaso di loro irreperibilita presso lindirizzo
comunicato).

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita o ¢ smarrimento o ritardo nelle comunicazionilgrea
essi dipendano da inesatta o illeggibile indicagidal recapito da parte dell’aspirante, ovverogenancata
o tardiva informazione circa eventuali mutamenindirizzo del partecipante.

La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell3&tdel D.P.R. 445/2000 non e richiesta l'auteniiee

della firma. La mancata sottoscrizione compoeadlusione dalla procedura.

| beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 10Blno specificare nella domanda di ammissione ogaidb

ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmergeassario per I'espletamento del colloquio in el al

proprio handicap, nonché I'eventuale necessitardpt aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA |

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli agpiti devono allegar@ena I'esclusione

a) un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice sotto forma di
autodichiarazione secondo le modalita di cui al. R.B45/2000, datato e firmafdB: il curriculum
dei candidati che si presenteranno al colloquioasarggetto di pubblicazione sul sito internet
aziendale come previsto dalla normativa vigentd&el curriculum, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 8 del DPR 484/1997, dovranno essereritesdn modo dettagliato, le attivita professibna
di studio, direzionali — organizzative con riferinte:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il candidato hdtsvia
sua attivita e alla tipologia delle prestazionigate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle stret ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professienegon funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gtiazioni effettuate dal candidato (le casisticheode

essere_riferite_al decennio precedente alla datpuBblicazione dell’avviso per I'attribuzione
dell’incarico sulla G.U.R.l, e devono essere cedie dal direttore sanitario sulla base della
attestazione del Direttore responsabile del conmpetdipartimento o unita operativa della unita
sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera);

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professi® con attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori, con riferimento all’'ultimo decennio;

5. alla attivita didattica presso corsi di studio peonseguimento di diploma universitario, di laame
di specializzazione ovvero presso scuole per Imdaione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento, con riferimeritoléno decennio;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegrsieminari, anche effettuati all'estero valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del decreto éeksidente della Repubblica n. 484/1997, nondké al
pregresse idoneita nazionali. A tal fine il cantiida tenuto a formulare, con riferimento all'ultimo
decennio, un elenco in ordine cronologico evidemdiain maniera distinta le seguenti tipologie:

— partecipazioni ad eventi formativi di caratterenfieo-professionale;
— partecipazioni ad eventi formativi di caratteretmgesle —organizzativo;
— partecipazioni ad eventi formativi come relatore&ite;

— partecipazioni a corsi con esami finali;
7. produzione scientifica, con riferimento all’ultindecennio: in allegato al curriculum deve essere
indicata, in quanto oggetto di valutazione, ladomione scientifica strettamente pertinente la
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disciplina bandita, edita su riviste italiane o astere, caratterizzate da criteri di filtro
dell'accettazione dei lavori nonché il suo impaitdla comunita scientifica. A tal fine il candidat
deve produrre un_elenco cronologico delle pubbiardizcon evidenziazione dell'impact factor di
ciascuna di esse nonché una dichiarazione dell@ngactor complessivo delle suddette
pubblicazioni. _Il candidato puo allegare copia &dit stampa delle pubblicazioni ritenute piu
significative, fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate inadeig in fotocopia semplice,
accompagnata da apposita dichiarazione di confarmiforiginale redatta secondo lo schema
allegato al presente bando.

b) attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cgbno allocate le strutture presso le quali il

candidato ha svolto la sua attivita e alla tipadogielle prestazioni erogate dalle strutture medesim

c) attestazionerelativa alla tipologia qualitativa e quantitatidelle prestazioni effettuate dal candidato.

Le casistiche devono essere riferite al decenrgogutente alla data di pubblicazione dell'avviso per
I'attribuzione dell’incarico sulla G.U.R.I, e devomssere certificate dal direttore sanitario Sodlae
della attestazione del Direttore responsabile danpetente dipartimento o unita operativa
dell'azienda.

d) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassanshigsione alla selezione pubblica, di Euro

)
9)

15,00, non rimborsabile, su c/c postale n. 103992&3tato a: Servizio Tesoreria — ASST di Crema
— Largo Ugo Dossena, n. 2

oppure:

- tramite il seguente iban IT82H0503456841000063

oppure

- tramite il servizio PagoPa Pagamenti OnLine: dgamento dovra essere effettuato
accedendo al portale regionale dei pagamenti

hhtps://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.himl (Selezionare in “Cerca Ente”
'ASST di Crema e successivamente, facendo scoteepmgina web in fondo, scegliere
“tasse concorsi”);

fotocopia (fronte e retro) di un documento di idetita;

un elencoin carta semplice dei documenti e dei titoli preatt, numerati progressivamente;
dichiarazione di inconferibilita (come da facterallegato);

dichiarazione di incompatibilitd (come da fadnallegato).

MODALITA’ DI AUTOCERTIFICAZIONE |

A decorrere dal 01/01/2012, per effetto dell'ertriat vigore delle disposizioni introdotte dall'ats, comma

1, della Legge 12/11/2011 n. 183, non possono essarettate le certificazioni rilasciate dalle Ridbie

Amministrazioni in ordine a stati, qualitd persoreffatti elencati all'art. 46 del D.P.R. 445/200Qi cui

I'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47.R.B45/2000). Tali certificati sono sempre sostitlalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o daifto di notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gffetti dei titoli autocertificatideve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione degli stesdiomissione anche di un solo elemento necessario
comporta la non valutazione.

(A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitta relativa al servizio prestato dovra contenlarsatta

denominazione dellEnte presso il quale é statdtevta qualifica, il tipo di rapporto di lavorogfnpo

indeterminato/determinato, tempo pieno/part-tine)jate di inizio e di conclusione del servizionobé le

eventuali interruzioni (aspettativa senza assegpgpensione cautelare, ecc.) e quanto altro neiegsa
valutare il servizio stesso).

L’Azienda effettuera controlli sulla veridicita debntenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevujaalora

dal controllo emergesse la non veridicita dellehiditazioni sostitutive rese, il dichiarante decadea
benefici eventualmente conseguiti sulla base dhidiazioni non veritiere, fatte salve le eventuali
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responsabilita penali previste per le ipotesi tiifain atti e dichiarazioni mendaci.

Si ricorda chenon possonaessere oggetto di dichiarazioni sostitutive diifiesizione o dall'atto di notorieta
i seguenti documenti:

- l'attestazione relativa alla tipologia qualitatieajuantitativa delle prestazioni effettuate daldidato

- gli eventuali certificati medici e sanitari;

La documentazione presentata non autenticata ai sierlegge, nelle forme sopra indicate, e priva di
efficacia.

MODALITA’ DI SELEZIONE |

| candidati ammessi al concorso sono tenuti a ptasg per sostenere le prove d’esame nel giomogo
luogo che sarannpubblicati sul sito internet del’ASST di Cremawww.asst-crema.it Sezione concorsi e
awvisi, nei termini previsti dall'art. 7 del DPR 483/1997.

Sul sito aziendale viene pubblicato altresi I'eedei candidati ammessi.

La Commissione ricevuto dall'Azienda il profilo feesionale del dirigente da incaricare proceda all

valutazione dei candidati mediante:

1. la valutazione del curriculuprofessionale degli aspiranti: punteggio max 4Qtipun

2. lo svolgimento di un colloquio diretto alla valuiaae delle capacita professionali del candidatdanel
specifica disciplina, con riferimento anche allepartenze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacitd gestionali, orgeative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all'incarico da svolgere: punteggio m@& punti (la soglia minima di 40/60 & necessaria
perché il candidato venga dichiarato idoneo).

Sulla base dell'analisi comparativa dei curricdl, titoli professionali posseduti, avuto anchesaiglo alle
necessarie competenze organizzative e gestiorglivalumi dell'attivita svolta, dell'aderenza alofilo
ricercato e degli esiti del colloquio, la commissopresenta al Direttore Generale una terna diidad
idonei formata sulla base dei migliori punteggrihttiti.

CONFERIMENTO INCARICO |

L’incarico verra conferito dal Direttore Generalé @an candidato individuato nell’ambito della temhegli
idonei, composta sulla base dei migliori punteggiilaiti ai candidati a seguito della valutaziodel
curriculum e all'espletamento del colloquio.

Nell’ambito della terna, il Direttore Generale @otrominare uno dei due candidati che non ha coiteggu
miglior punteggio, motivando analiticamente la t&gemotivazione che deve essere pubblicata uniteEmen
all'atto di nomina sul sito aziendale.

Il concorrente cui verra conferito I'incarico san&itato a stipulare il relativo contratto individie, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti pittisdra data di inizio del rapporto verra concaaara le
parti.

Il trattamento giuridico ed economico e regolatstabilito dalle norme legislative e contrattuatjemti per
I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dajenti accordi aziendali.

SORTEGGIO DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE |

Il sorteggio dei componenti della Commissione éhbtiab.
Ai sensi della D.G.R. n. X/553 del 02/08/2013, esade noto che il sorteggio dei componenti che amara
costituire le commissioni di valutazione verradagtresso la sede legale dell’Azienda — L.go Ugsd@oa, n.2
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— CREMA (CR) — U.O.C. Risorse Umane, alle ore 9d@Dprimo giorno successivo alla data di scademta d
termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avra luogo nello stessmb e alla stessa ora il primo giorno non fessivocessivo.

In caso di indisponibilita dei Commissari estratfjesta ASST provvedera a nuova estrazione nenigior
successivi, dandone comunicazione sul sito aziendal

La Commissione nella composizione risultante dateggio sara nominata dal Direttore Generale che,
contestualmente, individuera tra il personale anstrativo dellASST il funzionario che partecipesa
lavori della Commissione stessa con le funzioniséretario. La composizione della Commissione di
Valutazione sara pubblicata sul sito aziendale vasst-crema.it.

DISPOSIZIONI VARIE |

Il Direttore Generale si riserva, a suo insinddleabgiudizio, la facolta di modificare, proraga
sospendere o revocare il presente avviso, senzaecheoncorrenti insorga alcuna pretesa o diritto

La procedura si concludera entro il termine magsit 180 giorni dalla data di scadenza per la
presentazione della domanda.

L’Azienda si riserva di utilizzare gli esiti delfaesente procedura selettiva nel corso dei duesacnessivi
alla data del conferimento dell'incarico, nel casaui il dirigente a cui verra attribuito I'incan dovesse
dimettersi o recedere, per conferire I'incaricasstead uno dei due professionisti facenti parttadetna
iniziale.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione si@nuta a conoscenza in occasione della procedura s
trattati nel rispetto di quanto previsto dal D. Ld96/93. La presentazione della domanda da paite d
candidato implica il consenso al trattamento depprdati personali, compresi i dati sensibili, @wac del
personale assegnato all’'ufficio preposto alla coresgone delle domande ed all'utilizzo degli stgssi lo
svolgimento della procedura prevista per il comfiemito dell’incarico e saranno trattati presso baaca
dati automatizzata successivamente all'eventusitazione del rapporto di lavoro, per finalita ieati alla
gestione del rapporto medesimo.

Il consenso al trattamento dei dati & obbligataritini della valutazione dei requisiti di parteagione, pena
I'esclusione dall’avviso.

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, altiro dei documenti e delle pubblicazioni allegatialla
domanda non prima che siano trascorsi, senza ricarsla parte degli aventi interesse, 60 giorni dalla
data di approvazione della terna dei candidati idori da parte del Direttore Generale e non oltre 90
giorni dalla data della citata approvazione. Trascoso tale termine senza che vi abbiano provveduto,
documenti e pubblicazioni verranno inviati al maceo.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperaaftabbligo di trasparenza e nel rispetto delldig@azioni

contenute nella deliberazione del Garante perdéepione dei dati personali n. 88 del 02.03.20&tranno

pubblicati sul sito internet aziendale:

= il profilo professionale del dirigente da incariear

= jcurricula dei candidati presentatisi al colloquio

= |arelazione della Commissione;

= [Jatto di attribuzione dell'incarico con le eventuanotivazioni della scelta del Direttore Generale
gualora la nomina ricada su uno dei due canditi@tinon hanno conseguito il miglior punteggio.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspitigpotranno rivolgersi all’'U.O. Risorse Umane -it8ee
concorsi del’ASST di Crema — Largo Ugo Dossena,&@ema — Telefono 0373/280219.

Crema, 03 maggio 2022.
Il Direttore ad interim U.O.C. Risorse Umane
- dott.ssa Ficarelli Maurizia —

Firma autografa sostituita con indicazione a stantighnominativo del soggetto responsabile ai sdakD.L.vo n. 39/1993 — art.3, comma 2.
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INFORMATIVA PRIVACY
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione dellegrsone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione diali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLABNTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relatalla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, anén alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che ’Azienda Socio Sanitaria Territdeiai Crema, tel. 0373/280pyotocollo@asst-
crema.it www.asst-crema.it in qualitd di Titolare del trattamento, trattalati personali forniti
dall'Interessato per iscritto (su supporto cartaceodigitale), o verbalmente e liberamente
comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2016).
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema @atisce che il trattamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta tamentali, nonché della dignita dell'Interessatm) c
particolare riferimento alla riservatezza, all’itiédn personale e al diritto alla protezione deii dat
personali.
1. Responsabile della Protezione dei Dati - RP{Art. 13.1, lett. b) Req.679/2016)
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016)lividuato dall’Azienda e LTA Srl; il DPO
incaricato e il dott. Luigi Recupero, il quale passere contattato ai seguenti recapiti: ASST di
Crema, Largo Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-54%ttoreprivacy@asst-crema.it,
protocollo@pec.asst-cremagirotocollo@asst-crema.it

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016).

| dati personali (anagrafici, domicili digitali ndlirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizadi -

luoghi di residenza; titoli di studio, esperienagdrative), sensibili (particolari categorie di ijlat

relativi a condanne penali o reati (giudiziari) aontati dal soggetto Interessato sono trattati dal

Titolare del trattamento per la selezione in argaimaulla base del seguente presupposto di liceita:

- il trattamento € necessario per motivi di inteeepubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve esgwmporzionato alla finalita perseguita,
rispettare I'essenza del diritto alla proteziome diati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali ke igteressi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g)
Reg. 679/2016).

| dati personali dell'Interessato contenuti neltaménda e nei documenti alla stessa allegati saranno

utilizzati esclusivamente ai fini della gestiondla@rocedura selettiva e per rispondere a spéafic

richieste dell'Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti nain informatici e telematici nell’ambito ed in

ragione delle finalita sopra specificate e, comengaempre rispettando la sicurezza e la

riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di éstinatari dei dati personali(Art. 13.1, lett. e)
Reg. 679/2016).

Il trattamento dei dati personali sara effettuatnezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incarica@tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’Azienda stessa, secondfifproperativi agli stessi attribuiti in relazioradle
funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalgapra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il datoposcenza ad uno o piu soggetti determinati) in

Pag.12a 14



AVVISO CONFERIMENTO INCARICO Versione: 2022
B Sence EYtesiontia STRUTTURA COMPLESSA A TEMPO
ASST Crema DETERMINATO 0ag. 13
N. 34/2022)

forma cartacea o informatica a soggetti anche msteraricati dall’Azienda, tra cui i membri della
Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell'Interessato, nei casi in dgultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati e ricmita da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrattaziomdlettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il trattamento dei dati sensibgiugiziari approvato dalla Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed egoresnsenso nell’eventualita in cui si verificasse
la necessita di una comunicazione di dati a soggeti non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con talenine intendendosi il darne conoscenza in
gualunque modo ad una pluralita di soggetti indeiesti), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nedlziane “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’Azienda.

Il conferimento dei dati personali oggetto dellagemte informativa risulta essere necessario @l fin
di poter partecipare al bando di concorso. Nelfgwualita in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare c@scrizione e partecipazione alle procedure
selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione(Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016).

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema ldara che i dati personali dell'Interessato
oggetto del trattamento saranno conservati pereilodo necessario a rispettare i termini di
conservazione stabiliti nel Massimario di Scartpragato dalla Regione Lombardia (Decreto n.
11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori @liquecessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).

Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interesgato esercitare il

1. diritto di ottenere dal Titolare del trattament®,Axt. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia o
meno in corso un trattamento di dati personali lcheguardano e nello specifico di ottenere
I'accesso ai dati personali e alle seguenti infaioma:

- le finalita del trattamento

- le categorie di dati personali in questione

- i destinatari o le categorie di destinatari aicdati personali sono stati 0 saranno

comunicati, in particolare se destinatari di p&&2i 0 organizzazioni internazionali

- guando possibile, il periodo di conservazioned#di personali previsto oppure, se

non & possibile, i criteri utilizzati per deterare tale periodo ex Art. 15 Reg.
679/2016

al Titolare del trattamento, di poter accedererapp dati personali;

3. diritto di chiedere al Titolare del trattamento,&x. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contirason la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitaalare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

4. diritto di chiedere al Titolare del trattamento,Ant. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contirason la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitaalare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

5. diritto di chiedere al Titolare del trattamento, &it. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

n
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6. diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Ré§9/2016;

7. diritto di chiedere al Titolare del trattamentolasnente nei casi previsti all’art. 20 del reg.

679/2016, che venga compiuta la trasmissione dgrpdati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.
L’Interessato puo esercitare i diritti di cui soman richiesta rivolta senza formalita al Titolake

trattamento dei dati personali, che fornira tempestiscontro. La sua richiesta pu0 essere
recapitata al Titolare anche mediante posta oridinaaccomandata a-r o posta elettronica al

seguente indirizzqrotocollo@pec.asst-crema.it

6. Diritto di presentare reclamo(Art. 13.2, lett. d) Reqg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto digmwe un reclamo all'Autorita Garante per la

protezione dei dati personali per I'esercizio deaidiritti 0 per qualsiasi altra questione relati
trattamento dei suoi dati personali.
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