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Concorso pubblico per titoli ed esami a copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Assistente Amministrativo, Area degli Assistenti - ruolo amministrativo

PROVA SCRITTA
TRACCIA N. 1

1 In una Azienda Sanitaria a chi é attribuita la rappresentanza legale? C
A Al Direttore Sanitario

B Al Presidente del Collegio di Direzione

C Al Direttore Generale

2 La tutela della salute é sancita nella Costituzione italiana? C
A Siall'art. 38

B No

C Siall'art. 32

3 Ai sensi dell'art. 7 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. la comunicazione di avvio del proce- A
dimento:

A deve essere inviata ai soggetti nei confronti dei quali il provvedimento finale & destinato
a produrre effetti diretti e a quelli che per legge debbono intervenirvi, salvo i casi in cui
sussistano ragioni di impedimento derivanti da particolari esigenze di celerita del proce-
dimento

B deve essere inviata solo ai soggetti nei confronti dei quali il provvedimento finale & desti
nato a produrre effetti diretti

C deve essere inviata ai soggetti nei confronti dei quali il provvedimento finale & destinato
a produrre effetti diretti e a quelli che per legge debbono intervenirvi, salvo i casi in cui
sussistano ragioni di impedimento derivanti da norme speciali

4 | Dipendenti Pubblici sono sottoposti ad una procedura di valutazione: A
A Si, periodicamente

B No, mai

C Si, a discrezionalita dei Dirigenti

5 Chi sostituisce il Direttore Generale di un' Azienda Sanitaria in caso di assenza o impe- C
dimento salvo il caso di specifica delega?

A il Vicedirettore Generale

B Il Direttore Amministrativo

C Il Direttore Amministrativo o Sanitario, con precedenza per il piu anziano

6 Perché la Costituzione italiana e definita rigida? C
A perché non & modificabile mediante un procedimento di revisione costituzionale

B perché sancisce in modo categorico i poteri degli organi statali

C perché non & modificabile mediante leggi ordinarie
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7 L'atto aziendale & I'atto con i quale I'Azienda Sanitaria:
A formalizza la propria organizzazione

B approva il proprio bilancio

C definisce la propria dotazione organica

8 Cos' e il consenso informato?

A l'adesione che il malato fornisce ai medici curanti riguardo alle proposte diagnostico-tera-
peutiche che vengono formulate in merito alla sua patologia

B I'adesione che viene formulata dal soggetto in vita riguardo all'espianto dei propri organi
dopo la morte

C non esiste tale forma di consenso

9 Per il diritto amministrativo la revoca é:

A provvedimento che permette di ritirare un atto illegittimo per vizi di merito con efficacia
non retroattiva

B provvedimento che permette di ritirare un atto illegittimo per vizi di legittimita con effi-
cacia retroattiva

C provvedimento che permette di ritirare un atto illegittimo per vizi di legittimita con effi-
cacia non retroattiva

10 Cos' e il PIAO istituito con D.L. n. 80/2021?
A la stesura da parte delle P.A. del Piano Integrato di Attivita e Ottimizzazione (PIAO)
B la stesura da parte delle P.A. del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
C la stesura da parte delle P.A. del Piano Integrato per I'Anticorruzione e Organizzazione
(PIAO)

11 Ai sensi dell' art. 5, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., cosa si intende per accesso

civico?

A il diritto di chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati per i quali & prevista la
pubblicazione obbligatoria sul sito internet dell'Ente

B il diritto degli interessati e delle associazioni di categoria di richiedere documenti, infor-
mazioni e dati per i quali & prevista la pubblicazione obbligatoria sul sito internet dell'Ente

C il diritto di chiunque di richiedere documenti per i quali & prevista la pubblicazione obbli-
gatoria sulla gazzetta ufficiale

12 In tema di relazioni sindacali il confronto deve chiudersi:
A con un accordo sottoscritto tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte
sindacale in ordine alla materia oggetto di confronto
B con la redazione di una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse
C nessuna delle precedenti

13 Che durata ha il Piano Sanitario Nazionale?
A triennale

B annuale

C biennale

14 1l Bilancio di Esercizio delle aziende sanitarie pubbliche é costituito:
A dal bilancio di previsione e dal rendiconto finanziario
B dallo stato patrimoniale e dalla relazione del Direttore Generale
C dallo stato patrimoniale, conto economico e nota integrativa
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15 A quali organi sono affidati i controlli in materia di valutazione dei dirigenti?
A alla Corte dei Conti
B al Nucleo di Valutazione
C al Collegio Sindacale

16 Il bando di un concorso pubblico o di un avviso pubblico si configura quale:
A lex generalis

B lex specialis

C nessuna delle precedenti

17 Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di privacy, il titolare del trattamento
dei dati in una azienda sanitaria é:
A I'ASST in persona del Direttore Generale
B il Responsabile per la protezione del dato
C il soggetto con funzioni di responsabilita formalmente individuato

18 Cosa sono i Dipartimenti:
A Strutture territoriali dell’Azienda Sanitaria Locale;
B Strutture dell’Azienda sanitaria interne ai Presidi Ospedalieri;
C Strutture dell’Azienda Sanitaria formate dalla aggregazione di pili unita organizzative affi-
ni o complementari

19 Ai sensi dell'art.5 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., I'ASST puo vendere un immobile di cui
é proprietaria, qualora I'immobile in questione non sia destinato ad una pubblica utilita?
A si, previa autorizzazione della Regione
B si, e previa autorizzazione della Regione puo esperire una trattativa privata
C no, salvo che sia stato ricevuto in donazione

20 Il rapporto di dipendenza nelle Aziende Sanitarie si perfeziona con:
A La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
B L’adozione del provvedimento di presa d’atto dell’inizio del servizio
C La ricezione della lettera di nomina del Direttore Generale

21 Quale tra le seguenti non é una fonte primaria di primo grado:
A leggi ordinarie dello Stato
B circolari
C statuti delle regioni ordinarie

22 Fra i doveri del dipendente non rientra quello di:
A rispettare il segreto d'ufficio a norma di legge
B avere cura dei beni strumentali a lui affidati
C non assentarsi per malattia per piu di tre giorni all'anno

23 Nel conto economico gli introiti derivanti da eventuali ticket vanno inseriti nella voce:
A costi capitalizzati
B compartecipazione alla spesa sanitaria
C proventi e ricavi diversi
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24 1l Codice di Comportamento si applica: B
A ai soli dipendenti a tempo indeterminato
B a tutto il personale che a qualsiasi titolo presta attivita lavorativa per I'Azienda Sanitaria
C solo ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato e determinato

25 A cosa e indirizzata la fase istruttoria del procedimento amministrativo? A
A ad acquisire e valutare i fatti, circorstanze e interessi ai fini dell'emanazione del provvedi-
mento amministrativo
B a rendere pubblico I'avvio del procedimento amministrativo attraverso la pubblicazione
sul sito dell' Ente
C nessuna delle alternative ¢ corretta

26 Quale tra queste affermazioni inerenti il Bilancio di esercizio non & vera? B
A deve essere chiaro e riportare in modo veritiero e corretto il risultato economico dell'eser-
cizio
B e sottoposto al parere del Ministero della Salute
C é adottato con delibera del Direttore Generale

27 Quale sanzione & competente ad irrogare il responsabile della struttura presso cui pre- A
sta servizio il dipendente?
A il rimprovero verbale
B il licenziamento senza preavviso
C la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fi-
no a un massimo di tre mesi

28 Su quale materie si svolge la contrattazione integrativa? C
A su tutte le materie del C.C.N.L. purche stabilisca condizioni migliorative
B su tutte le materie senza limitazioni
C sulle materie espressamente indicate dal C.C.N.L.

29 Il Nucleo di Valutazione & un organo di verifica che risponde: C
A al Direttore Amministrativo e Sanitario dell' Azienda
B al Direttore Generale Welfare di Regione Lombardia
C direttamente al Direttore Generale dell' Azienda

30 Contro la decisione dell' Ente di non fornire I'accesso agli atti il richiedente puo' fare o
ricorso:
A al Giudice Ordinario
B al Direttore Generale
C al TAR.
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Sistema Socio Sanitario
=% Ospedale F% ] Regione
1= Maggiore Lombardia
ASST Crema

Concorso pubblico per titoli ed esami a copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di

Assistente Amministrativo, Area degli Assistenti - ruolo amministrativo

PROVA SCRITTA
TRACCIA N. 2

1 Come viene nominato il Direttore Sanitario di una Azienda Sanitaria?
A per concorso pubblico

B dal Direttore Generale

C dalla Regione

2 Il Contratto Collettivo Integrativo di lavoro puo' essere in contrasto con il Contratto
Collettivo Nazionale?

A no, mai

B solo su materie espressamente delegate a tale livello negoziale

C si, sempre

3 Se nel corso di un procedimento sorge un conflitto di interessi, quale comportamento
deve assumere il responsabile del procedimento?

A deve astenersi dall'esercizio delle proprie competenze e segnalare il conflitto, anche lad-
dove solo potenziale

B ha la facolta di astenersi dall'esercizio delle proprie competenze, in considerazione della
gravita del conflitto

C non & mai tenuto ad astenersi dall'esercizio delle proprie competenze

4 Ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. quale figura & responsabile della sorveglianza sa-
nitaria dei lavoratori?

A |l Direttore Sanitario di Azienda

B Il Medico Competente

C Il responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

5 La normativa di privatizzazione del pubblico impiego trova applicazione per il personale
dirigenziale del comparto Sanita?

A no, trattasi di personale escluso dalla privatizzazione

B si

C si, ad esclusione della dirigenza del ruolo sanitario

6 | Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) sono stabiliti con:
A Legge regionale

B Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

C Delibera del Direttore Generale
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7 Ai sensi della legge regionale n. 33/2009 e s.m.i. la deliberazione del Direttore Generale
di una ASST:

A e esecutiva quando sono trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione sull' albo pretorio on line

B e immediatamente esecutiva, salvo che la stessa sia soggetta a controllo

C e esecutiva dalla data di pubblicazione sull'albo pretorio on line, salvo che la sua esecutivi-
ta sia condizionata, in base alle norme, da controlli preventivi

8 Dal punto di vista della forma di governo I'ltalia € una Repubblica:
A Presidenziale

B Parlamentare

C Popolare

9 Il rimprovero, la multa e la sospensione sono:
A sanzioni disciplinari

B sanzioni penali

C sanzioni civili

10 Ai sensi dell’ art. 13 della Legge n. 833/78 istitutiva del Servizio Sanitario Nazionale, il
Sindaco in materia sanitaria:
A rappresenta I'autorita sanitaria locale
B rappresenta un organismo elettivo dell' ATS
C opera come ufficiale di governo

11 Per le aziende sanitarie pubbliche la contabilita finanziaria:
A é prevista solo per le aziende che presentino un disavanzo di bilancio
B e stata soppressa a decorrere dal 1 gennaio 1995
C & prevista solo ai fini della redazione del bilancio preventivo annuale

12 | dipendenti pubblici sul loro operato possono rispondere:
A sul piano penale, disciplinare e patrimoniale
B sul piano disciplinare
C sul piano civile e patrimoniale

13 Ai sensi dell'art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., cosa si intende per accesso
civico generalizzato?

A la possibilita, per i soggetti che ne hanno interesse, di accedere a dati, documenti e infor-
mazioni detenuti dalla pubbliche amministrazioni uteriori rispetto a quelli oggetto di pub-
blicazione obbligatoria previsti dal D.Lgs. n. 33/2013

B la possibilita, di chiunque, di accedere a dati, documenti e informazioni detenuti dalle
pubbliche amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013

C la possibilita, per le associazioni di categoria rappresentanti di interessi collettivi, di acce-
dere a dati, documenti e informazioni detenuti dalla pubbliche amministrazioni uteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria previsti dal D.Lgs. n. 33/2013

14 Il Piano delle performance delle Aziende Santarie é:
A un documento programmatico a valenza triennale
B un documento programmatico a valenza quinquennale
C un documento programmatico a valenza annuale
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15 Tutti i cittadini sono iscritti ed assistiti dal Servizio Sanitario Nazionale?
A no

B si

C solo quelli che ne fanno domanda

16 Ai sensi dell'art. 9 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., quali soggetti possono intervenire
nel procedimento?

A i soggetti portatori di interessi privati, nonché i portatori di interessi diffusi costituiti in
associazioni o comitati, qualora dall'assunzione del provvedimento possa derivare un
pregiudizio concreto ed immediato alla salute

B qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici o privati, nonché i portatori di interes-
si diffusi costituiti in associazioni o comitati, cui possa derivare un pregiudizio dal provve-
dimento

C i soggetti portatori di interessi pubblici e privati, nonché i portatori di interessi diffusi in-
dipendentemente dal pregiudizio che possa derivare dal provvedimento

17 Lo stato patrimoniale delle aziende sanitarie pubbliche & composto da:
A due parti: attivo e passivo
B due parti: entrate e uscite
C quattro parti: entrate, uscite, attivita patrimoniali e passivita patrimoniali

18 Frai doveri del dipendente non rientra quello di:
A rispettare il segreto d'ufficio a norma di legge
B non assentarsi per malattia per pil di tre giorni all'anno
C avere cura dei beni strumentali a lui affidati

19 Ai sensi dell' art.3-ter del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. il Collegio Sindacale & composto

da 3 membri, di cui:

A uno designato dalla Regione; uno designato dal Ministro della Pubblica Amministrazione;
uno designato dal Ministro della Salute

B uno designato dalla Regione; uno designato dal Ministro dell' Economia e delle Finanze;
uno designato dal Ministro della Pubblica Amministrazione

C uno designato dalla Regione; uno designato dal Ministro dell' Economia e delle Finanze;
uno designato dal Ministro della Salute

20 Qual & la materia trattata dal Regolamento UE/2016/679?
A la pubblicazione dei dati delle P.A.
B la protezione dei dati personali
C la discrezionalita degli atti amministrativi

21 Quali sono nella contrattazione collettiva valida per il comparto Sanita i soggetti sinda-
cali?
A Le Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.) e i rappresentanti sindacali delle organizza-
zioni sindacali di categoria
B tutti coloro che godono dei diritti sindacali
C I' ARAN
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22 Ai sensi dell'art. 3-sexies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., ai distretti sanitari & preposto:
A il Direttore del distretto

B il Coordinatore del distretto
C il Responsabile del distretto

23 Per dato sensibile si intende:
A un dato idoneo a rivelare, tra gli altri, lo stato di salute, I'orientamento sessuale, le
convinzioni politiche
B un dato che consenta di stabilire l'identita di una persona
C un dato che rivela il codice fiscale di una persona

24 Cos' e il Piano Sanitario Nazionale?
A il documento programmatico mediante il quale sono stabilite le linee di indirizo dell'ASST
B il documento programmatico diretto a soddisfare le esigenze della popolazione regionale
C il documento programmatico mediante il quale sono stabilite le linee generali di indirizzo
del Servizio Sanitario Nazionale

25 La nota integrativa:
A e parte integrante del Bilancio dell'Azienda Sanitaria
B é facoltativa per le Aziende Sanitarie in pareggio
C é prevista per le sole Aziende Ospedaliere

26 |l responsabile del procedimento:
A non puo' ordinare esibizione di documenti
B accerta i fatti ma non puo' disporre il compimento degli atti relativi
C accerta i fatti disponendo il compimento degli atti relativi

27 Il Piano Nazionale Anticorruzione costituisce:
A un atto normativo
B un atto di indirizzo per le P.A. per I'adozione dei propri piani aziendali
C un regolamento da adottare in tutte le P.A.

28 Qual & il provvedimento normativo vigente in materia di tutela della salute e della sicu-
rezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro?
A D. Lgs. 112/1998
B D. Lgs. 626/1994
C D. Lsg. 81/2008

29 |l personale del SSN & sempre tenuto ad eseguire le disposizioni inerenti I'espletamento
delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartite dai superiori?
A si, in ogni caso
B si, tranne nel caso in cui l'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito ammini-
strativo
C si, tranne nel caso in cui l'ordine sia palesemente illeggittimo

30 L’organizzazione di una ASST e:
A di tipo Dipartimentale
B di tipo Distrettuale
C basata sui livelli assistenziali
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Sistema Socio Sanitario
= Ospedale [l Regione
@ Maggiore Lombardia

ASST Crema

Concorso pubblico per titoli ed esami a copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Assistente Amministrativo, Area degli Assistenti - ruolo amministrativo

PROVA SCRITTA
TRACCIA N. 3

1 1l Servizio Sanitario Nazionale é stato istituito da:
A Decreto Legislativo n. 229/1999

B Legge n. 833/1978

C Decreto Legislativo n. 502/1992

2 Come viene nominato il Direttore Amministrativo di una Azienda Sanitaria?
A Tramite espletamento di concorso pubblico

B Dal Direttore Generale

C Dalla Giunta Regionale

3 La Costituzione italiana stabilisce che le leggi della Repubblica entrano in vigore:

A il quindicesimo giorno successivo alla loro pubblicazione, salvo che le leggi stesse stabili-
scano un termine diverso

B il quindicesimo giorno successivo alla loro promulgazione, salvo che il Presidente della
Repubblica stabilisca un termine diverso

C il ventesimo giorno successivo alla loro pubblicazione

4 |l provvedimento amministrativo:

A & una manifestazione di volonta della pubblica amministrazione emanante
B & un atto bilaterale tra le pubbliche amministrazioni ed altri soggetti privati
C viene posto in essere esclusivamente in sede di autotutela

5 Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione & designato:

A dal datore di lavoro

B dal direttore sanitario

C dalle organizzazioni sindacali

6 Il Codice dei contratti pubblici stabilisce che nello svolgimento delle procedure di gara:
A e vietato l'utilizzo di mezzi di comunicazione elettronici

B & obbligatorio I'utilizzo di mezzi di comunicazione elettronici

C & facoltativo I'utilizzo di mezzi di comunicazione elettronici

7 Che cosa si intende per "liste di attesa" in ambito sanitario?

A I'elenco dei pazienti che attendono di ricevere prestazioni sanitarie

B I'elenco dei prodotti che devono essere consegnati dai fornitori ad un'azienda sanitaria
pubblica

C I'elenco di coloro che attendono di essere assunti presso un'azienda sanitaria pubblica
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8 Qual & il documento che descrive I'organizzazione e il funzionamento delle Aziende
Sanitarie?

A lo Statuto dei Lavoratori

B il POAS

C il Bilancio di Esercizio

9 Sulla base della normativa vigente il Direttore Generale di una ASST:

A e il Rappresentante Legale dell' Azienda, esercita i poteri di gestione ed & responsabile dei

risultati
B esercita i poteri di gestione ed & responsabile dei risultati
C non ¢ il Rappresentante Legale dell' Azienda

10 Ai sensi dell’ art. 5 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali oggetto di
trattamento:

A devono essere trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell'interessato

B devono essere trattati in modo lecito e dinamico
C devono essere aggiornati ogni 3 anni

11 L'organizzazione di una ASST é:
A di tipo dipartimentale
B di tipo distrettuale
C basata sui livelli assistenziali

12 Ai sensi della Legge Regionale 33/2009 e s.m.i. il Bilancio di Esercizio delle ASST &
adottato:
A dal Direttore Generale
B dal Direttore della Struttura Complessa Gestione Economico Finanziaria
C dal Direttore Amministrativo

13 Il Codice di Comportamento si applica:
A ai soli dipendenti a tempo indeterminato
B a tutto il personale che a qualsiasi titolo presta attivita lavorativa per I'Azienda Sanitaria
C solo ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato e determinato

14 Ai sensi dell’ art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., quale tra i seguenti compiti spet-
ta al Collegio Sindacale di una ASST?

A verifica I'amministrazione dell' Azienda sotto il profilo economico, accerta la regolare te-

nuta della contabilita e la conformita del bilancio alle risultanze dei libri e delle scritture

contabili ed effettua periodicamente verifiche di cassa, riferendo al Direttore Generale sui

risultati del riscontro eseguito

B verifica I'amministrazione dell' Azienda sotto il profilo economico, vigila sull'osservanza
della legge, accerta la regolare tenuta della contabilita e la conformita del bilancio alle ri-
sultanze dei libri e delle scritture contabili ed effettua periodicamente verifiche di cassa,
riferendo al Nucleo di Valutazione sui risultati del riscontro eseguito

C verifica I'amministrazione dell' Azienda sotto il profilo economico, vigila sull'osservanza
della legge, accerta la regolare tenuta della contabilita e la conformita del bilancio alle ri-
sultanze dei libri e delle scritture contabili ed effettua periodicamente verifiche di cassa,
riferendo alla Regione sui risultati del riscontro eseguito
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15 La responsabilita disciplinare del pubblico dipendente discende:
A dalla violazione degli obblighi di condotta sanciti dalla legge, dalla contrattazione colletti-
va e dal codice di comportamento
B dalla violazione dell'ordine giuridico generale
C dall'inadempimento dell'obbligo di restituire valori o denaro avuti in consegna

16 Cosa si intende con I'espressione "whistleblowing"?
A la condotta di chi denuncia o riferisce alle competenti autorita fenomeni di illegalita o
corruzione di cui sia venuto a conoscenza nell'ambito di un ente od organizzazione
B una particolare tipologia di mobbing
C un peculiare tipo di danno all'immagine della pubblica amministrazione

17 Qual e la legge che fornisce la definizione del portatore di handicap?
A legge 12 del 1999

B legge 388 del 2000

C Legge 104 del 1992

18 Il diritto di accesso agli atti da chi puo essere esercitato?
A Da tutti i soggetti privati compresi i portatori di interessi pubblici che abbiano un
interesse diretto, concreto ed attuale all’accesso
B Da tutti i soggetti pubblici che abbiano un interesse diretto, concreto ed attuale all’accesso
C Da tutti i soggetti pubblici e privati indipendentemente dall’esistenza di un interesse
diretto, concreto ed attuale

19 Le Regioni attraverso le Aziende Sanitarie assicurano:
A i livelli uniformi di assistenza stabiliti annualmente dalla conferenza Stato-Regioni
B i livelli uniformi di assistenza stabiliti trimestralmente
C i livelli essenziali e uniformi di assistenza definiti dal Piano Sanitario Nazionale

20 1l Bilancio di Esercizio delle aziende sanitarie pubbliche é costituito:
A dal bilancio di previsione e dal rendiconto finanziario
B dallo stato patrimoniale e dalla relazione del Direttore Generale
C dallo stato patrimoniale, conto economico e nota integrativa

21 Secondo il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici cosa si intende per regali
o altre utilita di modico valore?
A siintende un valore tassativo non superiore ai 50 euro
B non viene determinato dalla Legge
C siintende un valore indicativo non superiore ai 150 euro, rimettendo poi ai singoli codici
di comportamento delle P.A. valori inferiori

22 E' possibile consegnare i referti medici attraverso il fascicolo sanitario elettronico?
A no & sempre necessaria la consegna a mano all'interessato o ad un suo delegato
B si ma solo se richiesto esplicitamente dall'interessato
C si @ sempre possibile

23 1l Regolamento UE 2016/679 in materia di privacy ha introdotto la nuova figura del:
A titolare del trattamento
B responsabile del trattamento
C responsabile della protezione dati (DPO)
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24 Gli organi delle Aziende Sanitarie sono:
A il Direttore Generale, il Collegio Sindacale, il Consiglio dei Sanitari
B il Direttore Generale, il Collegio Sindacale, il Collegio di Direzione
C il Direttore Generale, il Direttore Amministrativo, il Direttore Sanitario, il Direttore Socio
Sanitario e il Collegio Sindacale

25 Secondo l'art. 36 del D.Lgs. 165/2001, in quale tra i seguenti casi una P.A. puo' procede-
re alla stipula di contratti di lavoro flessibili?
A per rispondere a gravi necessita
B in caso di esigenze eccezionali e temporanee
C in nessun caso

26 L'istanza di accesso civico semplice e generalizzato deve essere motivata da un interes-
se qualificato?
A si, sempre
B no, non e obbligatorio
C si, ma solo nei casi si richieda per tutelare un interesse legittimo

27 Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. che cosa si intende per D.P.l.?
A dispositivo di protezione collettiva
B dispositivo di protezione individuale
C dispositivo di prevenzione individuale

28 Quale fra i seguenti obblighi non & previsto dalle norme regionali di contabilita applicabi-
li alle aziende sanitarie pubbliche?
A la tenuta del libro delle deliberazioni del Direttore Generale
B la tenuta di una contabilita analitica per centri di costo e centri di responsabilita
C la tenuta di una contabilita finanaziaria

29 In quali casi la Pubblica Amministrazione é legittimata a differire I'accesso ai documenti
richiesti?
A nelle ipotesi individuate appositamente dal legislatore
B ogni qualvolta lo ritenga opportuno
C nel caso in cui la conoscenza dell'atto possa impedire o gravemente ostacolare lo svolgi-
mento dell'azione amministrativa

30 Fra i doveri del dipendente non rientra quello di:
A rispettare il segreto d'ufficio a norma di legge
B non assentarsi per malattia per piu di tre giorni all'anno
C avere cura dei beni strumentali a lui affidati
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