CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE

1l/La sottoscritto/a GRASSINI ANGELO ,
nato/a a OFFANENGO (CR ) il 29/08/1959,

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.PR. 28 dicembre 200, n. 445 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli
46 e 47 dello stesso decreto 445/2000,

dichiara

7« di aver svolto la propria attivith professionale nelle strutture delle istituzioni
descritte nella attestazione allegata (Allegato n. 1)

(allegare specifica attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime);

B di aver svolto la propria esperienza professionale nelle seguenti posizioni funzionali
con indicazione degli eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione:

Ente/Azienda | Data inizio Data fine Profilo Tito  rapporto  di Tempo | Incarichi professionali/
professionale — | lavoro (indeterminato | pieno- incarichi di struttura
disciplina —  determinato - | tempo ricoperti

libero professionista | ridotto  —
— cococo — altro) ore

asst Crema 02/11/1988 ad oggi medico — medicina | indeterminato tempo Dirigente medico di 1°
di Laboratorio pieno livello. Incarico di alta
disciplina patologia specializzazione in
clinica Biochimica Clinica e

Tossicologia  fino a
luglio 2005.

Da luglio 2005 fino a
settembre 2007
incarico di Direttore
ff U.O. Laboratorio
Analisi.

Successivo incarico di
alta specializzazione in
Ematologia e
Coagulazione.

| Responsabile del centro
(mo.>

\Dal 16 settembre 2015 |}
ad oggl incarico di
Direttore  ff. U.O.
Laboratorio Analisi

B di aver effettuato prestazioni nella tipologia qualitativa e quantitativa indicate
nella/e attestazioni allegate (Allegato n. 1 - integrazione)

(le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per !'attribuzione dell’incarico sulla GU.RI e
devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della unita sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera);

EIRz) di aver effettuato i seguenti soggiorni di studio o di addestramento professionale
con attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non
inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori:

(inserire le informazioni secondo la seguente struttura )

Denominazione completa della | Data inizio Data fine Attivita svolta e competenze acquisite Eventuale titolo conseguito
Struttura
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HaD di aver svolto i seguenti incarichi didattici presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario:

(inserire le informazioni secondo la seguente struttura )

Universita/Struttura | Facolta- Corso | Tipo di | Materia di insegnamento Ore di | AA iniziale AA finale
rapporto insegnament
0
Universita degli | scienze professore | fisiologia umana 29 2012 ad oggi
studi  di | infermieristiche | a contratto
Milano
@D di aver partecipato ai seguenti corsi, congressi, convegni e seminari:

(A tal fine il candidato é tenuto a formulare, con riferimento all’ultimo decennio. un elenco in ordine cronologico evidenziando in maniera distinta
le seguenti tipologie:

partecipazioni ad eventi formativi di carattere tecnico-professionale ;

partecipazioni ad eventi formativi di carattere gestionale —organizzativo;

partecipazioni ad eventi formativi come relatore/docente ;

partecipazioni a corsi con esami finali )

eventi formativi tecnico-professionali

La citofluorimetria a flusso e il BD Facs Calibur" - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 08/04/2010 al: 08/04/2010

"Ematologia automatizzata nel laboratorio analisi'' (1° edizione) - Azienda Ospedaliera
Crema

svoltosi nel periodo dal: 14/04/2010 al: 14/04/2010

La gestione dell'urgenza-emergenza nell' A.O. Ospedale Maggiore di Crema: linee guida nel
paziente adulto - Retraining' (6° Edizione) - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 26/04/2010 al: 26/04/2010

""IL'elettroforesi su gel d'agarosio' - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 12/05/2010 al: 12/05/2010

"Gli emogasanalizzatori ABL700 e ABL800" (2° edizione) - Azienda Ospedaliera Crema
svoltosi nel periodo dal: 28/05/2010 al: 28/05/2010

Assaggi di booklet - Prevenzione e gestione integrata con il territorio di sovrappeso e obesita"
(13° edizione) - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 08/06/2010 al: 08/06/2010

"Le nuove funzionalita del sistema CRS-SISS"

(5° edizione) - Azienda Ospedaliéra Crema

svoltosi nel periodo dal: 27/10/2010 al: 27/10/2010

"L'interfaccia strumentale labonline' (1° edizione) - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 18/10/2011

"CQI E VEQ nel laboratorio analisi' (2° edizione) - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 01/12/2011 al: 01/12/2011

Il dosaggio delle sostanze stupefacenti: cosa, dove e quando' (2° edizione) - Azienda
Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 28/09/2012 al: 28/09/2012

Corso FAD "I1 Decreto Legislativo n.81/08 - La formazione generale dei lavoratori' - Azienda
Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 23/02/2013 al: 31/12/2013

"Addestramento nuova metodica Isac--Microarray' - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 11/03/2013 al: 13/03/2013
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Aggiornamento standard di prodotto nell'u.o. laboratorio analisi' - Azienda Ospedaliera
Crema

svoltosi nel periodo dal: 19/03/2013 al: 12/12/2013

"'11 dolore: riconoscimento, valutazione e gestione"

Crema 15/11/2014

Aggiornamento standard di prodotto 2015 nell'u.o. laboratorio analisi'' (1° edizione) -
Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 23/02/2015 al: 16/12/2015

Revisione manuale di laboratorio' (2°edizione) - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 02/03/2015 al: 30/10/2015

"La gestione dei piani di miglioramento'' Dalle fonti informative al piano integrato per il
miglioramento dell'organizzazione - PIMO" (3 ° edizione) - Azienda Ospedaliera Crema
svoltosi nel periodo dal: 21/05/2015 al: 21/05/2015

47°congresso nazionale SIBioC - Medicina di Laboratorio

Firenze 26-28 ottobre 2015

Malattia tromboembolica e sindromi coronariche: quale possibile percorso di appropriatezza
nella continuita assistenziale territorio-ospedale

Cremona 9/4/2016

"B.L.S.D. secondo le linee guida IRC/ERC"' (3° edizione) - Azienda Ospedaliera Crema
svoltosi nel periodo dal: 14/04/2016 al: 14/04/2016

"' Aggiornamento standard di prodotto 2016 nell'U.O. Laboratorio Analisi' (4° edizione) -
Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 18/04/2016 al: 10/11/2016

" IL D.LGS N.81/08- La formazione specifica dei lavoratori - ASST Crema- corso di

12 ore" - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 01/12/2017 al: 31/12/2017

Addestramento software gestionale di coagulazione e dosaggio Nao' (4° EDIZIONE) -
Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 20/03/2018 al: 20/03/2018

"Revisione percorso diagnostico ANA" (1° EDIZIONE) - Azienda Ospedaliera Crema
svoltosi nel periodo dal: 12/04/2018

Addestramento filmarray' (1° edizione) - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 02/05/2018 al: 02/05/2018

Standard di prodotto della U.O. Laboratorio Analisi - 2019" (1~ Edizione) - Azienda
Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 11/03/2019 al: 25/11/2019

La cultura dell'HTA (Health Tecnology Assessment) di dispositivi medici e tecnologie
sanitarie' - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 18/10/2019 al: 18/10/2019

Addestramento strumento Alinity'' 1° EDIZIONE - Azienda Ospedaliera Crema
svoltosi nel periodo dal: 21/10/2019 al: 21/10/2019

eventi formativi gestionali organizzativi h O

"Gestione del rischio e del miglioramento nelle UU.QQ." (1° edizione) - Azienda Ospedaliera
Crema

svoltosi nel periodo dal: 17/05/2012 al: 17/05/2012

La gestione dell'urgenza-emergenza nell'A.O. Ospedale Maggiore di Crema: linee guida nel
paziente adulto - Retraining" (11° edizione) - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 15/10/2012 al: 15/10/2012

"Gestione del. piano di miglioramento aziendale nei Dipartimenti e U.O." ( 3° edizione) -
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Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 31/05/2013 al: 31/05/2013

Efficacia del controllo nell'esecuzione dei contratti - Ruolo e compiti del Direttore
dell'esecuzione del contratto ai sensi del nuovo codice degli appalti (D. Lgs. 50/2016 e s.m.i)-1
edizione - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 23/09/2019 al: 23/09/2019

"General data protection regulation- come tutelare I'altrui e il proprio diritto alla privacy' -
Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 01/10/2019 al: 31/12/2019

eventi formativi come relatore/docente

Prelievo venoso: corretta esecuzione e trasporto

azienda Ospedaliera di Crema

svoltosi nel periodo 15/04/201

"' Anomalie del comportamento negli abusi di sostanze: gestione clinica e relazionale"
(1° EDIZIONE) - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 13/11/2017 al: 13/11/2017

" Anomalie del comportamento negli abusi di sostanze: gestione clinica e relazionale”
(2° edizione) - Azienda Ospedaliera Crema

svoltosi nel periodo dal: 27/11/2017 al: 27/11/2017

@@ di essere autore/coautore della seguente produzione scientifica:

(far seguire un elenco cronologico delle pubblicazioni con evidenziazione dell’impact factor di ciascuna di esse nonché una dichiarazione
dell'impact factor complessivo delle suddette pubblicazioni. Il candidato pud allegare copia edita a stampa delle pubblicazioni ritenute piu
significative, fino ad un massimo di cinque. Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificata conforme all’originale.)

8. altro

(ad es. : partecipazione a ricerche, studi multicentrici, etc - specificare ruolo- ; cariche in organismi scientifici nazionali/internazionali; titolari di
brevetti etc. )

Relatore tesi di laurea in scienze infermieristiche '"Conoscenza della terapia anticoagulante
orale nell'utente in carico presso I'ambulatorio specializzato e formulazione di un progetto
educativo'' Universita degli studi di Milano a.a 2018-2019

Laboratorio certificato UNI EN ISO 9001:2015. Dal 2007 fino al 2015 responsabile qualita
aziendale.

Tutor e responsabile scientifico di diversi eventi formativi/addestramento strumentale per i
tecnici di Laboratorio.

data Crema 24/04/2020
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