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In attuazione della DGR n. XI/1046 del 17/12/2018, adozione delle determinazioni in ordine alla 

gestione del Personale del Servizio Sociosanitario per l’esercizio 2019, è indetto avviso di mobilità 

volontaria ai sensi dell’art. 30 D.L.vo n. 165/2001 per la copertura del seguente posto: 

 

 

 Profilo: N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA  

Requisiti di  

ammissione  

- essere dipendente a tempo indeterminato nel profilo professionale di 

dirigente medico – disciplina: pediatria presso enti del S.S.N. o altre 

PP.AA di cui all’art. 1^, c. 2^ del D.L.vo n. 165/2001; 

- avere superato il periodo di prova previsto dalla normativa vigente; 

- essere in possesso dell’assenso alla mobilità da parte 

dell’amministrazione di appartenenza 

Titoli/Competenze 

preferenziali 

Svolgimento del ruolo di Medico di Pediatria 

 

Ambito di impiego 

/tipologia attività 

richiesta  

 

Inserimento nell’equipe della U.O. di Pediatria.   

 

 

I candidati interessati devono far pervenire all’Ufficio Risorse Umane dell’ASST di Crema 

–  Largo Ugo Dossena n. 2, entro il 

 

  2 MAGGIO 2019 

 

domanda in carta semplice redatta secondo il fac-simile accluso.  

Alla domanda devono essere allegati:  

� un curriculum formativo e professionale in formato europeo in cui venga data particolare 

evidenza alle competenze richieste 

� una dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante: 

- le attività di servizio prestate; 

- il trattamento economico in godimento (è possibile allegare la copia dell’ultima busta paga); 

- i periodi di assenza dal servizio nell’ultimo triennio; 

- gli eventuali procedimenti disciplinari subiti nell’ultimo biennio o in corso.   

 

Le modalità ammesse di presentazione della domanda di partecipazione all’avviso sono le seguenti: 

 

- consegna all’Ufficio Risorse Umane dell’ASST di Crema –  Largo Ugo Dossena, 2 - 26013 

Crema – tel. 0373/280219 (orari apertura: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 dei giorni feriali, 

sabato escluso, e dalle ore 14,30 alle ore 16,30 nei giorni di martedì e giovedì.); 

 

- inoltro a mezzo servizio postale (indirizzo: Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria 

Territoriale di Crema – casella postale n. 144 – Ufficio postale Crema Centro - 26013 

Crema), la data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 

Non saranno comunque prese in considerazione le domande pervenute dopo l’inizio delle 

attività di valutazione da parte degli organi competenti in base al regolamento aziendale; 
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- invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.asst-crema.it 

 La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una 

casella di posta elettronica certificata (PEC) personale. Non sarà pertanto ritenuta 

ammissibile la domanda inviata da casella PEC non personale o di posta elettronica 

semplice/ordinaria del candidato o di altra persona, anche se indirizzata alla suindicata 

casella PEC dell’ASST. 

 Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà chiaramente indicare l’avviso 

pubblico al quale si intende partecipare, nonché nome e cognome del candidato.          

 

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata tassativamente in un unico file in 

formato PDF (file di grandezza non superiore a 50 MB) e deve essere sottoscritta con una 

delle seguenti modalità: 

- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore 

accreditato 

oppure 

- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della 

documentazione (compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identità). 

  

 L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dovute a 

inesatte indicazioni del recapito da parte dell’istante oppure a mancata o ritardata comunicazione 

del cambiamento dell’indirizzo o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 

dell’Amministrazione stessa. L’Azienda non risponde del mancato recapito o smarrimento della 

domanda di partecipazione imputabile a terzi caso fortuito o di forza maggiore.  

 Non sarà presa in considerazione, in nessun caso, l’eventuale documentazione integrativa 

pervenuta oltre i termini di presentazione prescritti dal presente bando. 

 

 Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 

297/2011, l’assenso dell’ASST di Crema, prescritto dalle clausole contrattuali che disciplinano la 

mobilità in entrata, è elemento imprescindibile per l’accoglimento della domanda stessa.  

L’assenso viene espresso sulla base di una valutazione positiva e, se necessario, comparata 

dei curricula pervenuti. 

La valutazione del curriculum potrà essere accompagnata da un colloquio; in tal caso si 

procederà alla convocazione dei candidati. Il colloquio potrebbe essere svolto solo con una parte dei 

candidati che hanno presentato domanda, selezionati in base alle competenze ed esperienze che 

emergono dal curriculum presentato. La mancata presentazione al colloquio nel giorno ed ora 

stabilita, qualunque sia la causa, equivarrà a rinuncia alla procedura. 

 Le decisioni in merito all’accoglimento della domanda di mobilità saranno correlate 

unicamente alle esigenze dell’Azienda, sotto la diretta responsabilità dei soggetti chiamati a 

rilasciare l’assenso in base al Regolamento Aziendale. 

 

La procedura non da luogo a graduatoria di merito.  

 

Ai sensi Regolamento n. 679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti 

d’ufficio saranno raccolti dal Servizio Personale in banca dati sia automatizzata che cartacea, per le 

finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati anche successivamente, a seguito di 

eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere 
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sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 

22 della legge 241/90. 

 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare o sospendere il presente avviso.  

Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi all’U.O. Risorse Umane dell’ASST di Crema 

– Largo Ugo Dossena n. 2 – tel. 0373/280219. 

 

 

Crema, 02/04/2019  

 

 

 

PER DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE 

IL DIRIGENTE U.O. RISORSE UMANE 

Dott.ssa Elena Nolli 
 

 


