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CARIONI MONICA

m.carioni@hcrema.it

[taliana

14/12/1962

Dal 2002 ad oggi: A.O. “Ospedale Maggiore di Crema” Via Gramsci, 13 — Crema
 Titolare di posizione organizzativa — caposala dipartimento salute mentale

« Membro del Servizio Infermieristico per la gestione delle reperibilita

» Referente formazione del dipartimento salute mentale

Dal 2000 ad oggi: A.O. “Ospedale Maggiore di Crema” Via Gramsci, 13 — Crema
Caposala categoria DS1,

coordinatrice degli obiettori di coscienza,

e operatore locale di progetto per il Servizio Civile Volontario

Dal 1999 ad oggi: A.O. “Ospedale Maggiore di Crema” Via Gramsci, 13 — Crema
e Membro di staff del Dipartimento di Salute Mentale

Dal 1992: A.O. “Ospedale Maggiore di Crema” Via Gramsci, 13 — Crema
*  Membro del gruppo responsabili Unita Operativa di Psichiatria

Dal 1992 al 2001: A.O. “Ospedale Maggiore di Crema” Via Gramsci, 13 — Crema
« Caposala presso il Centro Psicosociale

Dal 1987 al 1991: A.O. “Ospedale Maggiore di Crema” Via Gramsci, 13 — Crema
 Infermiera professionale presso il Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura

Dal 1981 al 1984 “Studio commerecialista Fiorentini Rag. Elvira” Via IV novembre- Crema

» Ragioniera
* Revisore dei conti di una ditta cliente dello studio
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< Coordinamento del personale del comparto nel dipartimento di Salute Mentale A.O.
“Ospedale Maggiore di Crema”

e Operatore Locale di progetto per il Dipartimento di Salute Mentale A.O."Ospedale
Maggiore di Crema” relativamente ai progetti per il Servizio Civile Nazionale

»  Referente formazione per il Dipartimento Salute Mentale A.O. “Ospedale Maggiore di
Crema’

< Tutor e progettista nei percorsi formativi dipartimentali

e Membro del Servizio Infermieristico A.O. “Ospedale Maggiore di Crema” e
responsabile SITRA durante le reperibilita notturne e festive

< Diploma di abilitazione a funzioni direttive, conseguito presso I'Ospedale di Cremona,
nell’anno 1990

«  Diploma di infermiera professionale, conseguito presso la Scuola Infermieri di Crema
nellanno 1987

«  Diploma di maturita tecnica, conseguito presso I'lstituto Per Ragionieri “L. Pacioli” di
Crema, nell'anno 1981

Infermiera volontaria Croce Rossa Italiana, con superamento del primo anno di scuola, presso la
sezione C.R.I. Crema, dal 1983 al 1984

« “Lafrontiera penale della depressione” convegno Crema gennaio 2008

e “Gli sfondi della depresione” corso — tutor d'aula Crema marzo-maggio 08

‘Il dolore dell'anima nelel sue diverse dimensioni” convegno Crema settembre 2008
* “Pensare la felicitd” convegno Crema ottobre 2008

« “Urgenze ed emergenze in ambito psichiatrico” corso Crema novembre 2008
 “Aggiornamenti inpsicofarmacologia” corso Crema ottobre-novembre 2008

» “Sfida alla depressione” corso Crema gennaio-maggio 2007

»  “Gestione del maxiafflusso” corso Crema ottobre 2007

« “case management e psichiatria” (gruppi di miglioramento) seconda edizione sett.-nov.
2007

e “ll case manager nel DSM - 2’ edizione” corso Crema, aprile-maggio 2007

e ‘“Lalettera di dimissione infermieristica nell'unita Operativa di psichiatria: strumento
essenziale per la continuita terapeutico assistenziale e per la circolarita
dellinformazione” Crema, 21/11/2006-30/01/2007 — prima e seconda edizione

« “La privacy in sanita: corso per responsabili e coordinatori” seconda edizione, Crema
ottobre 2006

* “Prevenzione e gestione del rischio in azienda. Incontro introduttivo” seconda edizione,
Crema maggio 2006

» “BLSD. Basic Life Support Defibrillation” seconda edizione, Crema marzo 2006
“Qualita nel Dipartimento di Salute Mentale” Corso Crema ottobre-dicembre2005

“Sviluppo del ruolo infermieristico: curare e prendersi cura. Parte terza:sviluppo delle
competenze infermieristiche” Crema novembre 2005

“Implementazione SITRA: governare il percorso assistenziale”, Crema aprile-novembre
2005

“L’emergenza clinica nella doppia diagnosi” corso Crema settembre-novembre 2005
“La persona in carico/gestione del paziente in terapia con farmaci psicotropi dal punto di
vista nutrizionale: uno strumento per l'alleanza terapeutica” Seminario Brescia, ottobre 2004

“Progettare nel territorio. Progettare interventi integrati. Gruppo psichiatria” corso Crema,
maggio-settembre 2004
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+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Curare e prendersi cura: la nuova documentazione infermieristica, I'esperienza di Crema”
seminario crema, giugno 2004

“Il controllo di gestione nell'azienda ospedaliera” corso Crema, maggio 2004
“Trattamento sanitario obbligatorio in psichiatria: strumento di promozione della salute dei
cittadini” Convegno Crema, marzo 2004

“Sviluppo del ruolo infermieristico: curare e prendersi cura — parte seconda” Corso
formazione Crema, giugno - settembre 2003

“Linee guida per la trasmissione delle informazioni inerenti il paziente che fruisce dei servizi
del DSM” Corso formazione Crema, dicembre 2003

“Giornate infermieristiche del dipartimento di salute mentale” corso di formazione Crema,
maggio - dicembre 2002

“Esperienza soggettiva dei pazienti affetti da schizofrenia in trattamento con farmaci
antipsicotici” seminario Crema novembre 2002

“Psichiatria e territorio: un dialogo al servizio della persona” Corso formazione crema,
febbraio 2002
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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Italiana

Inglese, certificato PET (pass with merit) e francese

Buono
Buono
Buono

Capacita e competenze relazionali maturate nel corso dell'esperienza lavorativa, mediante la
formazione e I'applicazione pratica della stessa:

referente dipartimentale per la formazione,
ottime capacita relazionali con I'utenza
conduzione di gruppi di miglioramento

tutor d'aula di eventi formativi rivolti ad operatori esterni al servizio (integraizone con il
territorio)

“Progetto referenti formazione 2008: in movimento” gruppo di miglioramento febbraio-
maggio 2008

“Wellness organizzativo” convegno Sestri Levante settembre 2008
“Incontro neo assunti” convegno Crema giugno 2007
“Piano di inserimento affiancamento neoassunto nell'UO psiciahtria marzo-maggio 2007
“Il counseling motivazionale breve” corso Crema ottobre 2007
“La gestione delle risorse umane” corso Sestri Levante novembre 2007
“Per (I') errore. Intrusioni (im)pertinenti nell'errore in medicina” convegno marzo 2007
“referenti di formazione” gruppo di miglioramento sett.-dic. 2007
“ma che capo voui?” convegno Sestri Levante settembre 2007

“Il collegamento organizzativo dei progetti formativi” terza edizione Corso 15/11/2006-
18/06/2007 Crema

“Il consenso informato: dal mito alla realta” Convegno Crema, marzo 2006

“Verso una migliore gestione del paziente terminale” Corso formazione Crema,
settembre — dicembre 2003

“La gestione del paziente critico. L'ambito bioetico: la questione del limite terapeutico”
Seminario, Crema, novembre 2002

“Il malato oncologico cronico nella realta sociale della Lombardia” Corso formazione
Crema, maggio 2002

“Comunicazione ed organizzazione: la sfida dei nuovi contesti mutevoli” Corso
formazione Crema, novembre 2001

“La famiglia nella psicosi” Seminario Cremona, ottobre 2001

“La relazione e la cura del paziente extracomunitario” Corso IREF Milano, maggio
2001

“Soggettivita ed oggettivita nell'incontro con il paziente” Corso formazione Crema,
ottobre — dicembre 2000

“Le frontiere mobili della responsabilita del medico: dal consenso alla colpa: Aspetti
etici, deontologici e giuridici” Convegno Crema, ottobre 2000

“Diritto o dovere di vita? Il rifiuto delle cure e i doveri del medico” Convegno Crema,
settembre 1999
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Crema, 12/1/2010
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“L’Ospedale Maggiore del 2000, a trent'anni dall'inaugurazione “ Convegno Crema,
ottobre 1998

Operatore di pastorale familiare nella Diocesi di Crema, in seguito ad un corso
quadriennale di formazione organizzato dalla Diocesi di Crema — Ufficio Famiglia,
2000 - 2003,

Membro della Commissione famiglia Diocesi di Crema
Membro del Consiglio pastorale diocesano, Diocesi di Crema

Capacita e competenze organizzative maturate nel corso dell'esperienza lavorativa, mediante la
formazione e I'applicazione pratica della stessa:

Coordinamento e gestione del personale del comparto nel dipartimento di salute
mentale

staff dipartimentale per la progettazione annuale della formazione del dipartimento,
nella verifica e monitoraggio periodico del bilancio, coordinamento gestionale di un
progetto innovativo regionale

Capacita e competenze acquisite attraverso la pratica e la formazione:

Corso di informatica: exel, internet, mail. Crema, maggio 2006

“Corso di formazione ed informazione per un sicuro ed efficace utilizzo dei gas tecnici, puri e
medicinali” Corso formazione Crema, marzo 2002

“Corso di informatica su power point” Corso formazione Crema, dicembre 2001
“Corso di informatica di base” corso formazione Crema, giugno 2000

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente tipo B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

11 sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n°® 445 le dichiarazioni mendaci,

la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03.

NOME E COGNOME (FIRMA)

Monica Carioni
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