DENOMINAZIONE

|ASST DI CREMA

Modello A- dicui TD

‘GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 726 ANNO 2023 PERIODO Trimestre 2
Trimestre 2 PRECHIUSURA AL 31.12
5 ST 3 . SPESA PERSONALE A . SPESA COMPLESSIVA
SPESA PE‘RS‘ONALE'A TEMPO N SPESA PEI-(SONALLv A SPESA PERSONALE A TEMPO SPESA ({OMPLE?SIYA PERSONALE SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO o
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
= 3 - TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU (AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO -
L PE . . A NELLE . OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA el
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE . INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTL PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTI p
B,C,D) " COLONNE G, H, I) "ASSENZE A VARIO
COLONNA C COLONIER (Col-X: CaLB LRy A ARIO TITOLY COLONNA H COLONNA 1 COLONNA L (Col F + Col G+ [EOL0R
COLONNA A COLONNA B D ColD) COLONNA F COLONNA G Col H ColT)
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 463319 463,319 40,706 925,640 925,640 82,202
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI 27,897 27,897 1,442 55,794 55,794 2,866
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 63,739 63,739 1,897 127,477 127,477 3,835
INDENNITA' DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA 459 459 918 918
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) - -
INDENNITA’ TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 2,073 2,073 4,145 4,145
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI _ -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 2,283 2.283 201 4,565 4365 407
ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - -
ONERI SOCIALI - Indennité di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
COMPARTO 631 631 56 1,262 1,262 12
ONERI SOCIALL - su competenze fisse, RIA, FONDL Indennita / Alire indennith 154,007 154,007 12,175 307918 307918 24,575
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI ED 559,770 . . . 559,770 14246 L118539 ~ 1,118,539 9310
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 154,728 - - - 154,728 12231 309,180 - 309,180 24,687
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
et 714,498 - - - 714,498 56477 1,427,719 - 1,427,719 113,997
IRAP RAR (comparto) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2023 (Comparto) 194 194 17 388 388 35
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESAPERSONALEA | (oo bencoo oo SPESA 2:::?0"“”: A|SPESA COMPLESSIVA PERSONALE SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A E A E A SPESA Cm;":ﬁi?;‘o
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - |1 o oot NATO | DETERMINATO - ATEMPO DETERMINATO - i SPESA PERSONIRTE TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO- | o ool v | e ERMINATO - o di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU . (AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO -
5 OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA " "
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE . . INDICATA NELLE ‘Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad "ASSENZI FINANZIAMENTI
B,C,D) e e COLONNE G, H, 1) "ASSENZE A VARIO
COLONNA E (Col A+ Col B+ Col C + TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B EETID Col D) COLONNA F COLONNA G Col i+ Cal D)
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 319,807 319,807 3,829 639,614 639,614 3,829
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 22,990 22,990 45,980 45,980
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 44410 44,410 88.820 88,820
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 22,729 22,729 45,457 45,457
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 20,524 20,524 181 41,047 41,047 181
INDENNITA’ INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
|ALTRE INDENNITA' - -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - .
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed R
irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2023 -AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 2211 2211 26 4420 4420 26
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
\competenza 2023 - AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 1,578 1,578 19 3157 3,157 19
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® DIRIGENZA - -
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023
R SANITA” DIRIGENZ A 611 611 7 1223 1223




Modello A- dicui TD

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennité esclusivita, indenniti

|COSTO PERSONALL

Firmato 11 Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

incarico direttore dipartimento, Altre indennita 119,022 119,022 1,109 238,044 238,044 1,109
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
— AREA SANITA’ DIRIGENZA 47 437 5 873 873 5
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERISOIALT D IRAD 434,249 - - - 434,249 4,055 868,495 - 868,495 4,055
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 120,070 E E - 120,070 1121 240,140 - 240,140 1121
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA® DIRIGENZA CON ONERI
SOCIALI ESCLUSA IRAP 554,319 - - = 554,319 5176 1,108,635 - 1,108,635 5,176
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 2019/2021 competenza 2023 (AREA SANITA'
DIRIGENZA) 188 188 2 376 376 2
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 2022/2024 competenza 2023 (AREA SANITA'
DIRIGENZA) 134 134 1 268 268 1
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A\ g5 COMPLESSIVA PERSONALE SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
y SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO i
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - A TEMPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
e TEMPO DETERMINATO - | DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A e TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(ALNETLODRLY S pRsAl v OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO O g OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA [EEMEQ DETRRMIN A OS
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA | INDICATA NELLE COLONNE : N INDICATA NELLE ""Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENT] PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTI p
B,C,D) e e COLONNE G, H, 1) "ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A+ Col B+ Col C + TITOLO"
COLONNA € COLONNA H COLONNA 1 COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B D Col D) COLONNA F COLONNA G (i@
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 68,910 68,910 45,939 137.819 137.819 91,879
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 35,732 35,732 29,050 71.465 71,465 58,100
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 15,332 15,332 14,000 30,664 30,664 28,000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO. - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - .
|ALTRE INDENNITA e -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVI - .
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap a7 475 316 950 930 633
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap 340 340 27 079 079 453
(ONERI SOCIALL- RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - .
ONERI SOCIALI - Indennité di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023
DIRICENZA PTA 131 131 87 263 263 175
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
e A ot 32,801 32,891 24,606 65782 65,782 49,211
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
RN A B 94 94 62 188 188 125
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERT
o 120,789 - - - 120,789 89,532 241,577 - 241,577 179,065
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 33,116 - - - 33,116 24,755 66233 - 66,233 49511
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
[EscLUsA IRAP B - - - 153,905 114,287 307810 - 307,810 228,576
IRAP RAR (Dir. PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricnnio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA) 40 40 27 81 81 54
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Dir.PTA) 29 29 20 S8 58 39
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 1,422,722 - - - 1,422,722 175,940 2,844,164 - 2,844,164 347,749
23,156
I TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 94,759 94,759 11715 189,432 189,432
IDI_CUIIRAP RAR - - - - - - - - - -
Di cui IRAP INDENNITA® VACANZA CONTRATTUAL NNIO 201972021 +
|Di cui IRAI DE! INNIO 2022/2024
competenza 2023 585 - - - 585 67 L171 - 1171 131
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA




