DENOMINAZIONE

IASST DI CREMA

Modello A - o TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 6 Axvo m PERIODO Trimestre2
Trimestrs 2 PRECHIUSURA AL31L12
SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALE| SpEsa PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALEA | SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO TEMPO SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO P TEMPO DETERMINATO | - TEMPO TEMPO i cu SPESA PERSONALE
TEMPO DETERMINATO { DETERMINATO - | DETERM di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA AREU ! EMERGENZA COVID - AREU ; covin— ATEMPO DETERMINATO |
OGGETTO DI SPECIFICI ANITA TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' i
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE ¢ g B E 19 “Colonna L" relativo ad
COLONNE B €0 7) FINANZIAVIENTI | PENITENZIARIA Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, ZIAMENTI O
D ASSENZE A VARIO TITOLO" L2 oLO
COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B + Col COLONNA T COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNAA COLONNS COLONNA D COLONNAZ C+ColD+Col 7) COLONNAF COLONNAG COLONNAZ +Col H + Col 1+Col 2)
|COMPETENZE FSSE COMPRENSIVE 1304 s 90,151 576,862 3.703 1220447 79.743 1300.190 24,067
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA® - -
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 78270 696 78,966 332 156,807 127 158081 4,030
FONDO PREMIALITA' E FASCE 17,57 2047 19.821 167 37141 3621 20,62 1000
IRETRIBUZIONE ORE *SERVIZIO 115" . .
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 2419 2419 2419 2419
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVE - -
PRESTAZION! ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 12002) -3l net
e onri social d Irap - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - alneto dioneri cd rsp 17075 17,075 150 34149 30149 900
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 201972021
competenza 2022 -COMPARTO - alnetto dioneried rap 3,708 302 4070 2 8937 sso 9523 175
INDENNITA! DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20222024
competenza 2022 - COMPARTO -l nettodineried rap so1 i 958 3991 256 4247 85
ELEMENTO PEREQUATIVO - CONL 20162018 - ART. 78 -
[ELENENTO 6178 749 6927 38 15792 Liso 16972 228
‘ONERI SOCIALL- RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - am 4722 41 9442 9442 249
ONERI SOCIALI - Idenni di vacanza contratale Tricnnio 20192021 competnza
Jocana contatuile 1036 100 1136 7 3,980 162 4142 48
ONERISOCIALI - Trinnio
o contatule 21 4 265 1167 7 1238 2
(ONERI SOCIALI - su competene s, RIA. FONDI, Reibuzione 11, Al indenait 113942 14404 188,346 1162 388260 23403 411663 8,045
‘ONERI SOCIALL - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L i )
12002)
|ONERI SOCLALL - ELEMENTO PEREQUATIVO - CONL 20162018 - ART. 78 1720 185 1905 9 4036 22 4328 56
PELPE o sociatt 653736 - - - 53362 707,098 4417 1.479,683 - - 86660 1,566,343 30485
TOTALE ONERI SOCIALI- ESCLUSA IRAP 181,641 - - - 14733 196,374 1219 406885 - - 23928 430813 8422
[ESCLUSA IRAP 835377 - - - 68,095 903,472 5636 1.886.568 = - 10,588 197,156 38907
IRAP RAR (compario) 1452 1452 13 2003 76
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201972021 competenza 2022 (Comparto) 319 30 349 2 759 50 509 1s
IRAP tnd. Vac. Contrattule Trie 024 competenza 2022 (Comparto) o8 13 81 38 2 370 7
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
D [orksA PERSONALE & | SPESAPERSONALEA | ATEMPO SPESAPERSONALE PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | S8 PERSONALE & ppy pERSONALEA | SPESAPERSONALEA | SEo PERSONALE &' | pypSonNALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO P TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO { TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE
TEMPO DETERMINATO { DETERMINATO- || DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (ALNETTO DELLA TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA A 5 EMERGENZA COVID - : covin - ATEMPO DETERMINATO |
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA' - DIRIGENZA Nl OGGETTO DI SPECIFICI|  SANITA' e TEMPO DETERMINATO - SPESAINDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' ha AT
e FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI e
NEREL S ASSENZE A VARIO TITOLO" L2 B
CoLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col COLONNAH COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNA A COLONNAB COLONNAD COLONNAZ et ) o COLONNAG COLONNAZ o s e ot )
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 130A 372476 372476 99,068 699,068
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA® - -
FONDO PER LA RETRIBLZIONE DELLE CONDIZION! DI LAVORO 213 32,136 w4272 aam
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHT 57,335 57,335 114,670 114670
FONDO PER L RETRIBUZIONE DI RISULTATO 28950 28950 57,000 57,900
———— 24,189 24,189 44380 44380
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIVENTO - .
IRETRIBUZONE ORE “SERVIZIO 115" - .
IALTRE INDENNITAC , B
JONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVE - .
a5 " " « 6,500 6,500 13,000 13,000
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 201972021
competenza 2022 -AREA SANITA” DIRIGENZA - alneto i aneried iap 2554 2,554 4893 4893
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 20222024
NNITA DI VACANZA CONT 0 CONL 29 2% 528 2619 2619
‘ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA 1797 1,797 3504 3504
ONERI SOCIALI - Indemnit di sacana conratuale Tricnnio 20192021 competnza
2022 AREA SANITA' DIRIGENZA 706 706 1353 1353
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ONERISOCIALI . RIA, FONDI, B
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita 142421 142,421 271,050 271,050
ONERI SOCIALI - Indenit i vacan conratale Tricanio 2022202 cormpeina
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA 146 146 746 46
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA - ESCLUSO)
el S0CTALY D har 524,668 - - - - 524,668 - 1,000,802 - - - - 1,000,802 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 145,070 - - - - 145,070 - 276,743 - - - - 276,743 -
M 669,738 - - - - 669,738 - 1277545 - - - - 1,277,545 -
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 552 552 1105 1105
IRAP Ind. Vac. Conteattuale Tricanio 201972021 competenra 2022 (AREA
ISANITA’ DIRIGENZA) 27 27 e a6
IRAP Ind. Vac. Conteattuale Tricanio 20222024 competenra 2022 (AREA »
ISANITA’ DIRIGENZA) 4 435 223 223
SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (. o\ Lo SPESAPERSONALE | SPESA PERSONALE A SO e SPESAPERSONALEA | (o oinc o | SpESA PERSONALE A | SPESAPERSONALEA | SPESS COMPLESSIA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO A TEMPO TEMPO DETERMINATO - eui TTO ' TEMPO TEMPO di cui SPESA PERSONALE
(AL NETTO DELLA SPESA AREU JEMPO DE KRS DETERMINATO - | "EMERGENZA COVID DETERMIN 0 TN TATILINEA (ALNE, IDECTS AREU [LEMEQ) COVID ‘A TEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA (OGGETTO DI SPECIFICI] . TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' -
v INDICATA NELLE . SAT ! ", " i 9" "Colonna L" relativo ad
IM.VA COLONNE B, C, D, 2) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 'Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, N WASSENZE A VARIO
D "ASSENZE A VARIO TITOLO" L2 i
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNAZ St eapicnn COLONNAF COLONNA G COLONNAZ e s o1 Cor
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 56735 56,735 26,403 90,522 90,322 45261
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA® - -
FONDO RETRIBLZIONE DI POSIZIONE 19891 19,891 16,600 39,781 39781 28218
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 9261 9261 8377 18,522 18,522 12,000
INDENNITA'INCARICO DIRETTORE DIPARTIVENTO - -
ERVIZIO 15 - -
IALTRE INDENNITAC o -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -al netto dioner cd Irap 1,000 1,000 583 2,000 2,000 1,000
INDENNITA! DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CCNL 201972021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap. 483 483 184 633 633 317
INDENNITA! DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CCNL 202212024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap. 62 62 32 339 339 153
JONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 276 276 161 553 553 276
ONERI SOCIALI - Indemni di sacana conratuale Tricnnio 20192021 compeina
2022 - DIRIGENZA PTA 134 134 51 175 175 88
ONERI SOCIALL- s spendio abelre, RIA, FONDI, indemni incaric dirstors ;
A 23,748 23748 14,207 41,150 41150 23,635
ONERI SOCIALI - Indenni di vacana conratuale Tricnnio 20222024 compeina
2022 - DIRIGENZA PTA " 17 9, 96 9% 42
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
ot 87432 - - - - 87432 52,179 151,797 - - - - 151,797 86949
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 24,175 - - - - 24,175 14,428 41,974 - - - - 41974 24,041
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERT SOCIALT
S 111,607 - - - - 111,607 66,607 193,771 - - - - 193,771 110990
IRAP RAR (DI PTA) 85 8 9 170 170 85
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Tricanio 201972021 competena 2022 (DIrPTA) 2 4 16 54 4 27
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Trennio 20222024 competensa 2022 (Dir PTA) 5 s 3 2 2 13
TOT. COSTO PERS DIP. Comp.+ Ares Swn. D+ i, PT) - - - snos 1,684,817 72,243 sastan X - 1108 3,468,472 149,897
9,982
[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 107.969 68,095 176,064 4811 5.156 229.011
IDI_CUIIRAP RAR 2,089 - - - - 2,089 62 4178 - - - - 4.178 161
[Dicul IRAP INDENNITA’ YACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021
[+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
(202212024 competenza 2022 695 - - - 43 738 21 1,829 - - - 72 1,901 62
[DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 540 63 603 3 1,649 65 1714 19
BILANCIO
|COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO B

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




