Modello A - o TD

DENOMINAZIONE ASST DI CRENA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 6 Axvo am PERIODO “Trmestre 1
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 3112
SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESAIERSONALE] SPESA PERSONALE A e Ot )| SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALEA | SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO DETS o SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO -
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | g TEMPO DETERMINATO | - TEMPO DET: i cui SPESA PERSONALE
TEMPO DETERMINATO | DETERMINATO - DETERMINATO - i cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA B
(ALNETTO DELLA SPESA AREU V1O~ | "EMERGENZA COVID - AREU ! covin- ATEMPO DETERMINATO |
OGGETTO DI SPECIFICI|  SA TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' !
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE. 19" I3 ERMIN 19 "Colonna L relativo ad
RN FINANZIAVENTI | PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, ZIAMENTI e
.C.D, “ASSENZE A VARIO TITOLO" 12) o
¢ COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNAA COLONNR® COLONNAD COLONNAZ C+ColD+Col ) COLONNA F COLONNAG COLONNAZ +Col H + Col 1+Col 2)
& 30715 37.856 341,601 6017 1221360 55,936 1277.29 24,067
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" - -
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 39201 1 39,632 1007 156,807 1125 157,92 4,030
FONDO PREMIALITA E FASCE 9285 1750 11,035 250 7141 2500 39,641 1,000
RETRIBUZIONE ORE“SERVIZIO 15° - -
[ALTRE INDENNITA (v prospetod voro s indennity 2419 2419 2419 2419
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVE - -
PRESTAZION! ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 12002) -3l net
e onri social d Irap - -
[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 8,537 8,537 225 34,149 34,149 900
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 201972021
competenza 2022 -COMPARTO - alnettodionericd rap 2234 B 2513 4 8937 10 9347 175
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 20222024
competenza 2022 - COMPARTO - al netto dioneried rap 97 i L1s 21 3901 181 aim2 85
FLLMIENTO PEREQUATIVO - CONL 20163013 AT Tt e Jois P 4550 . 150 o 16565 s
‘ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 2360 2,360 62 9442 9442 249
ONERI SOCIALI - Indeni i vacanz conratale Tricanio 201972021 competnza
o ol 996 7 1073 12 3980 13 4003 48
ONERI SOCIALI - :
s ol 21 33 324 6 1167 50 1217 2
(ONERI SOCIALI - s competeze s, RIA. FONDI, Reibuzione 11, Al indenait 97,067 11079 108,146 2011 388260 16469 04729 8,045
ONERISOCIALI AGGVE PERS. ©
12002) - i
[ONERI SOCIALI- ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 1,000 149 1158 14 4,036 191 4227 56
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERISOCIALY 370336 - - - 41,069 411,405 7.621 1,480,596 - - - 60,925 1,541,521 30485
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP 101,723 E - E 1338 113,061 2,105 406,885 - B B 16823 423,708 842
[TOTALE COSTI DEL FERSONALE COMPARTO CON ONFRI SOCIAL
[LoTALECOSTY 4208 - - - 52,407 524,466 9726 1,887,481 5 s - 77,748 1,965,229 38907
IRAP RAR (comparto) 726 726 19 2903 2903 76
IRAP Ind. v sl Trienmio 201972021 competena 2022 (Compario) 189 2 213 4 750 35 794 Is
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (Comparto) 87 " 98 2 318 16 364 7
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SRS RSO Al S s A B RS ON L P SAVPIRSONALEIA ATEMPO SIS RERSONATI PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERVINATO | SPESA PERSONAL S8 | SpESA PERSONALEA | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A | pppgoNALE A TEVIPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO TEMPO DET di cui SPESA PERSONALE
TEMPO DETERMINATO { DETERMINATO- || DETERMINATO - di cul SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA b
(AL NETTO DELLA SPESA Al ' EMERGENZA COVID - AREU covin - ATEMPO DETERMINATO |
. . . OGGETTO DISPECIFICI|  SANITA' z TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' ‘ B B
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE. ) 19 I3 ,, 19 ‘Colonna L relativo ad
ot FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, NTI e
LONNE B, C,D,7) “ASSENZE A VARIO TITOLO" L7 TIToLo"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONN COLONNE COLONNAD COLONNSZ C+Col D +Col 7) COLONNA K oA G COLONNAZ +Col H+ Col 1+Col 2)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 174,768 174,768 699,068 699,068
IRETRIBUZONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA® - -
FONDO PER LA RETRIBLZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 16068 16,068 w4272 12m
[FONDO PER LA RETRIBUZONE DEGLI INCARICH! 28667 28,667 114670 114670
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO. 14,475 14475 57900 s7.900
[INDENNITA ESCLUSIVITA! 11095 11,095 44380 44380
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIVENTO . .
RETRIBUZIONE ORE“SERVIZIO 15 . .
IALTRE INDENNITAC B B
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVE . .
a5 ; o « 3250 3.250 13,000 13,000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 201972021
competenza 2022 -AREA SANITA” DIRIGENZA - alneto i aneried iap 1223 1223 4893 4893
[INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CONL 20222024
NNITA DI VACANZA CONT 0 CONL 29 655 655 2619 2619
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA 198 898 3594 3504
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(ONERI SOCIALI - ndennth i vacan conttue Trinnio 0192021 compeenza
5022 AREA SANITA' DIRIGENZA 38 338 1353 1353
(ONERISOCIALL - tpendio abellre, RIA, FONDI, Indennith scosivi, ndennith ﬂ
“ncarin dielors diparanct, Rebuzon 115, Al ndeani 67766 67,766 271,050 271,050
ONERI SOCIALL - Trkonio
5022 AREA SANITA' DIRIGENZA 186 186 746 6
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA - ESCLUSO)
SONALE- AREASANITA 250201 - - s s 250201 - 1,000,802 - = - - 1,000,802 -
TOTALE ONERI SOCUALI- ESCLUSA IRAP 69,188 s 2 s s 69188 - 276743 - = = = 276743 -
= 5 TN
Lo D 319389 B B B B 319,389 3 127,545 B B B 5 1,277,545 5
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZ) 276 276 L10s 1,105
IRAP Lnd Vac. Contrattuale Trensio 01972021 < 22022 (AREA
[iRar G 104 104 416 416
IRAF Ind. Vac. Contrattule Trennio 20322024 competenza 2032 (AREA .
SANITA' DIRIGENZA) 36 38 223 23
: SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | pEsa pERsONALE 4 | SPESA PERSONALE| SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO TEMPO DETERMINATO | SPESAPERSONALE & | gy ppRSONALEA | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | pppgonaLE A TEVMIPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | ATEMPO | TEMPO DETERMINATO | e TEMPO DETERMINATO | di cui SPESA PERSONALE
(ALNETTO DELLA SPESA AREU 1O | DETERMINATO - | "EMERGENZA COVID — DETERMINATO - ey T oNALE & (Rl s AREU o covin- ATEMPO DETERMINATO |
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI : TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA"
INDICATA NELLE SANITA 197 : 197 "Colonma L" relativo ad
AMMLVA D TeEN FINANZAMENTL | SANTA "Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, ENTI Colonna Lt relive
.C.D, “ASSENZE A VARIO TITOLO" 12) oNe
coLoNNAC - COLONNAE (Col A+ Cal B + Col coLoNNA R COLONNAT COLONNAL (Col F+Col G
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAZ iy COLONNAF COLONNAG COLONNAZ e,
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13814 260 22,630 11315 90,522 90.522 45261
ETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 9945 9,945 7,054 390781 30.781 28218
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 4631 4631 3.000 18522 18522 12,000
[INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . .
RETRIBUZIONE ORE“SERVIZIO 118" - .
IaLTRE IDENNITA . .
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIV - .
[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri d Irap 500 500 250 2,000 2,000 1,000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CONL 20193021 competensa 2022 - neto i onered 158 158 7 3 633 317
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CONL 20223024 competensa 2022 - neto i onered 8 85 38 39 339 153
IONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 138 138 2] 553 553 276
(ONERI SOCIALI - ndennith i vacana conttue Triennio 0192021 competensa
4 coneaule T m 44 2 175 175 88
oNERISOCIALL RIA. FONDL
dpartimento, Reibusons 118, Alrs indennih 10288 10288 5,909 41150 4,150 23,635
ONERISOCIALL - Tekonio
2022" DIRIGENZA PTA 2 24 1 9 %6 42
TOTALE COSTIDEL PERSONALE DIRIGINZA PIA ESCLUSO ONERS 70 ) ) ) ) 7000 P . ) . . ) 151707 S6049
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP 10493 s - B s 10493 6011 41974 - - - E 41974 24041
ESCLDRATRAR - TERSONALE DIRIGENEA FTA CON ONERI SOCLL a0 . o o = 48443 1747 103771 a a a > 193,771 110990
IRAP RAR (Dir. PTA) a3 s 2 170 170 [
IRAP Ind.Vac. Contrateuae Trcnnio 20192021 competensa 2022 (DirPTA) 13 13 2 s4 st z
IRAP Ind. Vac. Contraauae Tre petenza 2022 DI PTA) 7 7 3 2 2 13
TOT, COSIO PERS.DIP. (Comp. + Are San. i+ i PT) sa9g91 . . . o 892,298 37473 25l . . e 3,436,545 149,897
9,982
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE ss.867 3468 50.335 5156 29011
bt curirar rar 1015 - - - - 1045 a0 - - - - 78 161
Dl cul IRAP INDENNITA" VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 20192021
RAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202272024 competensm 2022 456 - - - 35 91 16 1829 - 5 - 51 1880 @
b1 CULIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) an 16 a9 s 1649 I Lis2 19
BiLANCIO
|

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




