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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  MENCATELLI MARIA GLORIA 

Indirizzo  ASL provincia di Cremona, sede di Crema via Gramsci 13 

Telefono   

Fax   

E-mail  gloria.mencatelli@aslcremona.it 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  22/03/1955 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a)  Dal 16 aprile 2008 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL provincia di Cremona via San Sebastiano Cremona 

 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Direttore Distretto Socio Sanitario di Crema. 

 (Del. n.180 del 14/04/2008) 

• Principali mansioni e 

responsabilità  

 

 

 

 

  

• Date  

• Tipo di impiego   

 Direzione  Struttura Complessa a valenza multidisciplinare sanitaria e sociosanitaria 

(48 comuni, circa 150.000 abitanti e 140 dipendenti assegnati)  con autonomia 

gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie.  

Coordinamento dell’ attività distrettuale con i Dipartimenti ed i Servizi e cura delle 

relazioni istituzionali con gli Enti Locali e con gli erogatori accreditati. 

 

ASL provincia di Cremona via San Sebastiano Cremona 

 

Dal 1 gennaio 2009 al 8 novembre 2012 

Direttore Area Distrettuale Attività Sanitarie  

(Del. n.609 del 5/12/2008) 

Direzione di Struttura Complessa relativa alla gestione, coordinamento ed erogazione 

di prestazioni distrettuali di igiene e sanità pubblica, igiene degli alimenti e della 

nutrizione, medicina preventiva nelle comunità, prevenzione e sicurezza negli ambienti 

di lavoro e di impiantistica, assistenza medico-generica, pediatrica e di continuità 

assistenziale.  

Collaborazione con il mondo imprenditoriale locale per la prevenzione nelle realtà 

produttive. 

 

ASL provincia di Cremona via San Sebastiano Cremona 

 

Dal 16 luglio 2004 al 30 dicembre 2011 

Direttore Servizio Distrettuale di Prevenzione Medica 

(Del n.307 del 28/06/2004) 

Direzione di Struttura Complessa inserita nel Dipartimento di Prevenzione Medica con 

responsabilità di gestione di risorse umane e tecniche, nonché dei risultati ottenuti con 

le risorse assegnate. 
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ASL provincia di Cremona via San Sebastiano Cremona 

 

Dal 23 aprile 2002 al 28 giugno 2004 

Coordinatore Area Igiene Umana Distretto di Crema 

(Del. n 120 del 23/4/2002) 

Direzione di Struttura Complessa distrettuale. 

 

ASL provincia di Cremona via San Sebastiano Cremona 

 

Dal 31 dicembre 2001 al 16 luglio 2004 

(Del n.504 del 12/12/2001) 

Direttore Servizio Medicina di Comunità 

Struttura Complessa del Dipartimento di Prevenzione Medica 

 

Dal 26 gennaio 2000 al 31 dicembre 2001 

Referente Professionale del Servizio di Medicina di Comunità 

 (Del. n. 38 del 26/01/2000) 

 

Dal 3 novembre 1998 al 16 luglio 2004 

Responsabile Sezione di Medicina di Comunità del Distretto di Crema 

(Del. n.876 del 02/11/1998) 

Struttura Semplice distrettuale afferente al Dipartimento di Prevenzione Medica. 

 

Dal 1 dicembre 1998 al 3 novembre 1998 

Assistente Medico di Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica 

 

 

ASL 24 di Crema  ex USSL 53 

 

Dal 20 dicembre 1988 al 31 dicembre 1997 

(Del.7987 del 7/9/1988) 

Coordinatore del Distretto Sanitario di Rivolta d’Adda  quale Assistente Medico di 

Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica  

 

Dal 5 aprile 1988 al 19 dicembre 1988 

Assistente Medico di Pneumologia   

incarico temporaneo a titolo di supplenza 

 

USSL di Lodi 

Dal 1985 al 1988 

Medico fiscale. 

 

USL n.1 Regione Toscana 

Dal 1 agosto 1982 al 31 dicembre 1984 

Medico di Guardia Medica di Emergenza e Guardia Medica Turistica 

 

Ospedale Civile S. Antonio Abate Fivizzano Massa Carrara 

Dal 1 marzo 1982 al 31 marzo 1983 

Medico volontario in Pneumotisiologia 

 

USL n.1 Regione Toscana 

Dal 1 marzo 1981 al 28 febbraio 1982 

Assistente Medico tirocinante in Anestesia e Rianimazione 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Anno accademico 2009/2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso di Riqualificazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa 

IREF Regione Lombardia c/o PROGEA - ASL Cremona  

 

 

 

Anno accademico 2001/2002 

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa  

IREF Regione Lombardia c/o Università di Brescia 

 

Anno accademico 1996/97 

Corso di Perfezionamento in Strumenti di Prevenzione e di Sanità Pubblica 

(DPR 162/82) 

c/o Università degli Studi di Siena 

 

13 luglio 1993 

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, orientamento Sanità Pubblica 

Università degli Studi di Milano 

 

27 novembre 1985 

Specializzazione in Fisiopatologia e Fisiokinesiterapia Respiratoria 

Università degli Studi di Genova 

 

23 dicembre 1980 

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia 

Università degli Studi di Pisa 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 DOCENZE: 

Università degli Studi di Milano 

Anno Accademico 2015-2016 

Anno Accademico 2014-2015 

Anno accademico 2013 – 2014 

Professore a contratto dell’Università degli Studi di Milano – Docente di Prevenzione 

Generale  - Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche, sede di Crema .  

 

Università degli Studi di Brescia 

Anno accademico 2012 – 2013 

Anno accademico 2011 – 2012 

Anno accademico 2010 – 2011 

Anno accademico 2009 – 2010 

Anno accademico 2005 – 2006 

Anno accademico 2004 - 2005 

Anno accademico 2003 – 2004 

Docente in “Medicina preventiva, sociale e di comunità”. Corso di laurea in  

Assistenza Sanitaria. Università di Brescia – sede di Cremona 

 

Anno 1996 Collaboratore del Gruppo S.I.D.R.I.A.- Lombardia per l’indagine 

epidemiologica sulla salute nell’età evolutiva e l’ambiente. 

Anno 1995 Componente gruppo di Lavoro per la stesura Linee Guida “Prevenzione 

AIDS” Reg. Lombardia. 

Anno 1994 Componente Gruppo di Studio regionale sul Viaggiatore Internazionale. 

Anno 1993 Componente Gruppo di Lavoro Regionale “Consumi, atteggiamenti e 

conoscenze degli adolescenti nei confronti di alcol, fumo e farmaci” (Del. Reg. 17084 

del 20/12/1991) 

Anno 1992 Componente del Gruppo di Lavoro Permanente per l’Educazione sanitaria  

 

   

   

 
. 

 

PRIMA LINGUA  italiano 

ALTRE LINGUE  francese 

 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 

 Esperienza di relazioni con livelli gerarchici superiori e trasversali alle diverse 

qualifiche presenti nei servizi distrettuali e dipartimentali, e con i rappresentanti 

istituzionali. 

Strumenti di gestione manageriale acquisiti con i corsi di formazione specifica e 

attraverso la partecipazione a comitati/gruppi di lavoro (Comitato MMG; pari 

opportunità; Collegi Tecnici di Valutazione) 

Conoscenze tecnico-scientifiche di carattere medico in particolare in ambito di 

prevenzione e sanità pubblica. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Coordinamento e  gestione di più articolazioni distrettuali. 

Gestione del budget , verifica e monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi. 

Gestione organizzativa del personale afferente. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Utilizzo di Word ed Excel in ambiente Windows e di Internet. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.] 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Partecipazione a numerosi convegni nazionali ed internazionali prevalentemente 

inerenti a igiene, prevenzione e sanità pubblica.  

 

ALLEGATI   

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03. 

 

 

 

 

 

Crema 23/12/2015      F.to  Maria Gloria Mencatelli 
 


