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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SILVIO BETTINELLI 
Indirizzo  VIA PESADORI, 23  - 26013 CREMA (CREMONA) 
Telefono  0373- 85097 

Fax  0373- 280550 

E-mail  silvio.bettinelli@virgilio.it 

                                              Codice Fiscale         BTTSLV52M30D142V 
Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  CREMA, 30 AGOSTO 1952 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
                                                • Date 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 
 

      da  luglio 2015 ad oggi 
      Incarico di sostituzione del Direttore di struttura semplice U.O. Psicologia Clinica ex art. 18 
      CCNL 8/6/2000. 

 
• Date    da  settembre 1995 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Crema 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Formazione e Sviluppo Risorse Umane 
• Tipo di impiego  Gestione attività formativa per tutte le figure professionali operanti in azienda. Coordinatore di 

progetti formativi e di sviluppo organizzativo. Alcune tematiche che ho approfondito attraverso 
progetti formativi e di sviluppo organizzativo 

- Progetti di sviluppo manageriale per la Dirigenza 
- Corsi di rivalidazione dei certificati di formazione manageriale dei 

dirigenti 
- I Dipartimenti: costruirli insieme 
- Ingresso al lavoro: progetto di socializzazione organizzativa per i neo-

assunti. Accoglienza, inserimento e valutazione.  
- Sviluppo del ruolo dei  tutor dei neoassunti ( 
- Progetto di sviluppo delle competenze del personale di Front Office 
- Conduttore Circoli di ascolto organizzativo 
- Creazione e coordinamento della rete dei referenti di formazione   

interni all’Azienda 
- Sviluppo del Dossier Formativo in azienda 
- Coordinamento del progetto “WHP-Star bene  al lavoro” 

Membro della Commissione Regionale ECM e dell’Osservatorio per la Qualità della Formazione 
di Regione Lombardia 
Co-fondatore dell’Associazione Nazionale Formazione e Salute (2017) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile 

 
• Date   dal 1995  ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formatore per società di formazione e aziende diverse:  
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• Tipo di azienda o settore  Realizzazione di  progetti outdoor training  per : 

• Azienda sanitarie: Coordinatori AUSL Città di Bologna, referenti formazione ASL Lodi,  
coordinatori e dirigenti SIAN (Ausl Parma), coordinatori Ospedale di  Scandiano (Reggio Emilia), 
dirigenti e coordinatori Riabilitazione Ospedale di Correggio (Reggio Emilia), referenti 
formazione Ospedale di Cremona, gruppi di lavoro infermieristici nel distretto di Scandiano 
(Reggio Emilia). Prendersi cura di chi cura- Progetto  rivolto agli operatori dell’Area Sud dei 
centri di Salute Mentale (Reggio Emilia), Progetto cura dei gruppi di lavoro (Ausl Cesena) , 
Ospedale PapaGiovanniXXIII – Bergamo  

• Istituti di formazione: Master POLITECNICO DI MILANO - SCUOLA SUPERIORE S.ANNA 
(corsi per Dirigenti e coordinatori aziende sanitarie Regione Toscana, corso per imprenditrici di 
Pescia), Master di marketing internazionale di IFOA,   CEFPAS: Master per Formazione dei 
formatori in campo socio-sanitario Regione Sicilia" – Corso per Direttori Generali, ANDERSEN 
CONSULTING: formazione managers italiani e greci, divisione Process di  Andersen 
Consulting, corso per Referenti Formazioen USL Massa Carrara, Master CGA (Cerebrolesione 
grave acquisita) di Reggio Emilia, IEN- Istituto di Neurosistemica- Genova 

• Aziende automobilistiche e trasporti : General Motors – progetto General Motors: “The Opel 
Difference” – Cadiz (Spagna), Opel Italia -  “The Opel Difference”  - phase  V, BMW - Outdoor 
Management Training e Outdoor in barca a vela; DHL AVIATION Managers e Supervisors e 
Progetto giovani talenti 

• Istituti Bancari: Unicredit “Corporate Unicredito Italiano”;   S.Paolo Invest; SSB - Società per i 
Servizi Bancari -  Management Team Meeting – UBS Leadership Institute – UBS Senior 
Leadership Conference (SLC) – Montreux (CH; quadri  Unicredit Privat 

• Altre aziende: Philip Morris: “ Creating the Future” ; ENEL – formazione  dirigenti e quadri; 
Danone – Saiwa; CIBA Chemicals - “Sviluppo di competenze manageriali e integrazione tra 
sites in un’ottica di miglioramento continuo”; BIBOS – gruppo per la ristorazione comunitaria, 
Convention Novo Nordisk - “Golden Eagle Time” ; Convention Majani Europe;  Capi Area 
Profumerie Limoni , Responsabili Technogym , Cooperativa Tornasole - Brescia 

 

• Tipo di impiego  Formazione  manageriale , teambuilding, leadership e gestione efficace di gruppi di lavoro, 
interventi formativi all’interno di conventions 

• Principali mansioni e responsabilità  Trainer  nell’ambito  di progetti di formazione esperienziale outdoor  
   

• Date   dal 1990  ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Scuole  secondarie superiori 

• Tipo di azienda o settore  Educativo 
• Tipo di impiego  Progetti nell’ambito dell’educazione alla salute e prevenzione del disagio giovanile e  formazione 

insegnanti  
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore di progetti  (progetto “Peer Education” del Ministero della  P.I.,  “Violence at 

School” dell’European Commission Education, Accoglienza a scuola, La Banca del Tempo a 
scuola, “Formare alla rappresentanza” per i rappresentanti di classe presso diverse scuole 
superiori).  Formazione insegnanti (“Insegnare e/è coinvolgere: metodi e strumenti per un 
apprendimento attivo” Istituti Scuola Superiore di Crema, Busto Arsizio, Ancona, Osimo), 
progetto di sviluppo sociale: “Diamo valore alla comunità”, con i docenti della scuola media di 
Bagnolo (2009-2010), progetto formativo per animatori Grest – parrocchia di Gallarate ; progetto 
Star bene insieme a scuola, è possibile” per docenti-studenti e genitori – Istituto Corridoni, 
Osimo, Ancona 

 
  

• Date   da gennaio 1980 a agosto 1995 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Unità Socio-Sanitaria Locale  

• Tipo di azienda o settore  Servizi socio sanitari territoriali 
• Tipo di impiego  Psicologo clinico del servizio psichiatrico 

• Principali mansioni e responsabilità  Psicologo e psicoterapeuta giovani e  adulti 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   2014-2016 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Partecipazione a corsi e convegni:  
Convegno mondiale di Terapia Strategica – “La magia delle parole e dei gesti”- 15-19  ottobre 
2014 – Firenze e corso “Paura di decidere” con G.Nardone – Milano, 2015; “Che Leader sei”, 
Crema, 2016; “Budo e Business: arti marziali e relazione”, Crema, 2014 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Aggiornamento continuo personale: Partecipazione alla Community of Practise per esperti di 
sviluppo organizzativo e formazione” del Cerismas, Milano, anni 2011-2015; Conferenze 
nazionali ECM, Roma 2013, 2014; “Pensieri circolari: narrazione, formazioen e cura, Biella 2014 
; “Quale futuro per la formazione – quale formazione per il futuro” – AIF, Roma 2016; “Arte, 
benessere e cura- la formazione alle competenze comunicative”, Biella, 2015;  

   
   

• Date   2012  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di rivalidazione del certificato di formazione manageriale per dirigenti di struttura 
complessa – Regione Lombardia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione e gestione dei Servizi sanitari, indicatori di qualità dei servizi – sanità pubblica,  
gestione delle risorse umane,  criteri di finanziamento,  elementi di bilancio e controllo 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla direzione di struttura sanitaria complessa 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• Date   2005  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa – Regione 
Lombardia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione e gestione dei Servizi sanitari, indicatori di qualità dei servizi – sanità pubblica,  
gestione delle risorse umane,  criteri di finanziamento,  elementi di bilancio e controllo 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla direzione di struttura sanitaria complessa 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 92 / 100 

   
• Date   2001- 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Europeo Neurosistemica (IEN) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione progetti outdoor management training 

• Qualifica conseguita  Master in Outdoor Management Training (OMT) 
   

• Date   1997-1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università LIUC 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso “Sistemi e metodi di Valutazione dei Servizi Sanitari” 

• Qualifica conseguita   
   

• Date   1989 - 1993 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Italiano di PNL 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Practitioner, Master e Trainer  Programmazione Neuro-Linguistica   

• Qualifica conseguita  Trainer PNL 
   

• Date   1983 - 1987 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Centro di Terapia Familiare – Via Leopardi - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Training in terapia familiare sistemica 

• Qualifica conseguita  Trainer di terapia familiare 
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• Date   1978 - 1985 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Formatori privati 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lavoro personale e di gruppo attraverso la terapia corporea e l’analisi psico-energetica, 
partecipando a seminari, gruppi di formazione  e stage residenziali condotti da Alberto Melucci, 
Anna Fabbrini e Jean Ambrosi   

• Qualifica conseguita  Formazione personale 
• Date   1973 - 1977 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Padova 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Psicologia generale e dell’età evolutiva, psicologia dinamica, statistica e tecnica dei test, 
fisiologia, teorie della personalità, psicopatologia, psicologia sociale  

• Qualifica conseguita  Laurea in Psicologia 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110 e lode 

• Date   1971 - 73 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Seminario Vescovile di Crema 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teologia e  Filosofia 
 

• Date   1966 - 1971 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo Classico Dante Alighieri 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Latino, greco, filosofia, italiano 
 

• Qualifica conseguita  Diploma maturità classica 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE        
• Capacità di lettura   Buono   (Lower Cambridge Certificate in English e corso residenziale presso “Exclusively  English “ 28 

marzo-2 aprile 2004) 
• Capacità di scrittura   Buono            

• Capacità di espressione orale   Buono            
  FRANCESE 

• Capacità di lettura   Buono            
• Capacità di scrittura   Sufficiente 

• Capacità di espressione orale   Buono            
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CAPACITÀ E COMPETENZE IN 

AMBITO FORMATIVO  

 • Come Responsabile dell’Ufficio Formazione e Sviluppo Risorse Umane  dell’Azienda 
Ospedaliera di Crema dal settembre 1995 ho promosso  all’interno dell’Azienda la cultura della 
formazione permanente, nel governo, controllo e amministrazione delle risorse dedicate alla 
formazione, sia umane che economiche.  

• Conoscenza del modello ECM-CPD della Regione Lombardia  
• Competenze nella progettazione  e gestione di attività formative sia di tipo residenziale che di 

formazione sul campo, utilizzando per l’apprendimento direttamente le situazioni lavorative in 
coerenza con i  processi di apprendimento dell’adulto caratterizzati dal “learn by doing” 

• Competenza come formatore avendo svolto attività di docenza all’interno dell’azienda 
ospedaliera e attraverso  esperienze nella gestione dei  gruppi  in formazione e nell’area dello 
sviluppo di skills manageriali e di leadership, comunicazione e lavoro in gruppo, utilizzando 
prevalentemente la metodologia dell’apprendimento esperienziale  

• Coordinamento e sviluppo di reti interne (rete referenti formazione, tutor neoassunti)  
• Coordinamento di progetti (Dossier Formativo, Star bene al lavoro)  

• Conduzione di gruppi (focus group, circoli di ascolto organizzativo, gruppi di progetto) 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Disponibilità ai rapporti interpersonali, capacità di  empatia,  capacità di stabilire relazioni di aiuto, capacità 
di leadership,  capacità di cooperazione e lavoro in gruppo, stabilità emotiva e capacità di autocontrollo. 
Capacità di parlare in pubblico. .  
Competenze acquisite attraverso:  esperienze di partecipazione a gruppi di impegno giovanile nell’ambito 
del volontariato, attività clinica di ascolto e psicoterapia individuale, di coppia e di famiglia, formazione 
personale (sulla psicoterapia, sul colloquio, PNL, lavoro di gruppo), attività di docenza e di facilitatore e 
trainer di gruppi in ambito formativo all’interno dell’azienda e all’esterno.  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Capacità di programmare e gestire progetti e coordinare persone in relazione a obiettivi. Capacità di 
motivare e curare lo sviluppo  personale.  
Capacità di organizzare e gestire il sistema formativo aziendale  
Capacità organizzative e di gestione . Capacità a cercare soluzioni innovative.  
Queste competenze sono state acquisite attraverso: assistenza negli studi agli studenti più giovani in 
collegio, animazione nei gruppi parrocchiali, animatore di una comunità alloggio per   tossicodipendenti    
Ideatore e Coordinatore  di Progetti in ambito scolastico: Peer education , Banca del tempo  a scuola , 
Formazione rappresentanti, accoglienza nella scuola ,  coordinatore del gruppo educazione alla salute. 
Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico - USSL 24 - nel 1996 
Responsabile dell’Ufficio Formazione e Sviluppo Risorse Umane  dell’USSL 24 dal settembre 1995. 
Sto promuovendo all’interno dell’Azienda la cultura della formazione permanente,  gestendo il passaggio 
da ufficio aggiornamento a ufficio che promuove e si occupa di formazione continua a supporto del 
cambiamento organizzativo e coerente con gli obiettivi strategici dell’Azienda 
 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Computer, attrezzature specifiche, ecc. 

 UTILIZZO DEI PROGRAMMI INFORMATICI WORD, POWER POINT , UTILIZZO DELLA RETE DI INTERNET E DI 

POSTA ELETTRONICA 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazione di articoli sull’attività clinica, sulla prevenzione del disagio giovanile ed 
educazione alla salute e sulla formazione in sanità. 

 1985 “Pratica ambulatoriale e qualità dell’intervento” in Atti del Convegno: L’assistenza psichiatrica nel territorio 
cremasco, Crema, marzo 1985 

 

 1986 “Un tentativo di formalizzare il processo di ipotizzazione “ in Atti del Congresso : Il processo terapeutico  
nell’approccio sistemico, ottobre 1986 

 

 1987 “Malattia mentale”, in Atti del Convegno: Interventi di Comunità, Univ Cattolica, 1987  
 1987 “Canali di invio e organizzazione della risposta”, in Atti del Convegno: Il Centro Psico-Sociale, marzo 1987  
 1988 “Esperienze di un gruppo con genitori di giovani psicotici in un CPS” in Atti del Convegno Nazionale della 

Società Italiana di Riabilitazione Psicosociale, ottobre 1988 
 

 1988 “Prevention  of Young People’s Problems” , End of studies Report, Council of Europe Social Fellowship, 1988  
 1988 “La scelta delle parole nella conversazione terapeutica” rivista: Ecologia della Mente, n. 6, 1988  
 1996 “ Progettare la partecipazione” in :”Ma la scuola è un’azienda?” Spaggiari – D’Anselmi editore, 1996  
 1996 “Un’esperienza di valorizzazione del ruolo dei rappresentanti di classe all’interno della scuola” in “Linee guida per 

la prevenzione dell’infezione HIV nella Regione Lombardia”, 1996 
 

 1996 Coautore  di “Laboratorio Analisi, prelievi ambulatoriali: questionario di indagine sulle esigenze dell’utenza”, 
rivista  “Laboratorio” 1996 

 

 1996 Intervento al Convegno Cegos (Milano) “Riorganizzare i servizi di interesse pubblico” sul tema: “Per un 
personale efficiente e responsabilizzato: la formazione del personale”  (1996) 
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 1996 Presentazione di un abstract dal titolo “La metodologia dell’educazione tra pari quale risorsa per la promozione 
della salute tra adolescenti” al Congresso Nazionale “L’igiene e la sanità  pubblica alle soglie del 2000” 
(settembre 1996) 

 

 1997 Intervento al Convegno “CQI nel Sistema Sanitario” (Crema) sul tema: “La formazione per la qualità e la qualità 
per la formazione” (1997) 

 

 1997 Intervento al Convegno Cegos “Il Responsabile della formazione” Milano  11/12 ottobre 1997 presentando una 
relazione sul tema: “La formazione in Sanità” 

 

 1997 Coautore (con Roberto Franchi e Paolo Donati) di un lavoro su “Apprendimento esperienziale e cambiamento 
organizzativo” , presentato presso il Centro di Formazione manageriale e Gestione d’Impresa di Bologna (18 
aprile 1997) 

 

 1998 Convegno: “La formazione per gestire il cambiamento” Milano, 14/15 ottobre 1998 presentando una relazione sul 
tema” La formazione come fattore strategico per l’innovazione dei servizi sanitari” 

 

 1998 Coordinatore di un gruppo di lavoro nel Corso IREF: “Progetto di sviluppo per i referenti delle Aziende Sanitarie 
della Regione Lombardia”  febbraio 96 – aprile 1998 

 

 1999 Intervento al Convegno “Ripensare la funzione Risorse Umane” (Genova) su “ Un progetto di sviluppo 
manageriale per la Dirigenza” (1999) 

 

 2000 Conduttore di un workshop all’interno dello Stage residenziale per i Referenti della Formazione Dipartimentali 
dellASL di Lodi  (10/11 ottobre 2000) 

 

 2001 Conduttore di un seminario sul tema: “Il ruolo della funzione formativa nelle Aziende Ospedaliere” nel corso di  
laurea in Scienze dell’Amministrazione – insegnamento di Psicologia del Lavoro presso l’Università di Teramo 
(7/8 maggio 2001) 

 

 2002 Articolo rivista  Pragma: Dare valore e sostegno alla rappresentanza degli studenti nella scuola  

 2002 Docente del corso: Gestione efficace dei gruppi di lavoro e di apprendimento, Cefpas, 17-22 dicembre 2002  

 2003 Testimonianza  nel corso di  laurea in Psicologia– insegnamento di Psicologia del Lavoro presso l’Università La 
Sapienza di Roma   

 

 2003 Articolo. LE SMALL TECHNIQUES  in FOR- Rivista per la formazione, n. 54,/55, 2003  

 2003 Docente del corso: Gestione efficace dei gruppi di lavoro e di apprendimento, Cefpas, 2-5 dicembre 2003  

 2004 Testimonianza  nel corso di  laurea in Psicologia– insegnamento di Psicologia del Lavoro presso l’Università La 
Sapienza di Roma  (25 novembre 2004) 

 

 2004 Relatore convegno “I saperi della formazione” – Bologna – 15/16 dicembre 2004  

 2006 Pubblicazione del libro: Imparare e/è coinvolgere. Tecniche per l’apprendimento attivo in classe   

 2007 Relatore al convegno “La formazione cambia. Chi cambia la formazione? La rete dei referenti formazione ”, 
Massa Carrara, dicembre 2007 

 

 2008 Relatore al convegno “Audit clinico e formazione degli adulti”, Roma, giugno 2008  

 2008 Relatore alla Convention Dipartimento Ammministrativo ASL di Bergamo “Verso una nuova identità”  

 2008 Segnalazione di eccellenza Premio Basile 2008 per la Pubblica Amministrazione – Associazione Italiana 
Formatori (Progetto: In movimento – sviluppo della rete dei referenti di formazione) 

 

 2008 Partecipazione progetto sperimentale”Verso un accreditamento di eccellenza dela formazione secondo il 
modello ECM-CPD della Regione Lombardia” 

 

 2009 Revisione libro: Imparare e/è coinvolgere. Tecniche per l’apprendimento attivo in classe, Edizioni Istituto Pacioli,  
Crema, 2009 

 

 2009 Relatore al convegno “Workshop italiano sull’Audit Clinico” , Crema , 2009  

 2009 Segnalazione di eccellenza Premio Basile 2008 per la Pubblica Amministrazione – Associazione Italiana 
Formatori (Progetto Giro di vita – prevenzione obesità e sovrappeso) 

 

 2009 Partecipazione al Progetto sperimentale regionale – Verso un accreditamento di eccellenza della formazione 
secondo il modello ECM-CPD della Regione Lombardia 

 

 2010 Relazione al convegno La ricerca di eccellenza nella formazione in sanità  

 2010 Coordinamento della rete dei responsabili formazione aziende sanitarie dell’area pedemontana  

 2011 Relazione al convegno: La valutazione della formazione  

 2014 
2015 

 
 

Il Dossier Formatibvo nel sistema ECM , Monitor- Rivista di Agenas,  2014 
Le parole per dirlo - Esperienze di counseling di gruppo sulle conversazioni difficili in Ospedale,  L’ARCO DI 

GIANO, Autunno 2015 | numero 85 
 

 

 

 
IL SOTTOSCRITTO È A CONOSCENZA CHE, AI SENSI DELL’ART. ART. 76 DEL DPR 445/2000, LE DICHIARAZIONI MENDACI, LA FALSITÀ NEGLI ATTI E L’USO DI ATTI FALSI SONO 

PUNITI AI SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALI. INOLTRE, IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, SECONDO QUANTO PREVISTO 

DALLA LEGGE 196/03. 

 
 
 
Crema, 27 aprile 2017  
 
 
 Firma 
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IL SOTTOSCRITTO DICHIARA: 
 
� La veridicità di quanto riportato nel presente curriculum, rilasciato quale dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. 
 
� di essere stato informato ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e s.m.i. che il trattamento dei dati personali avviene per fini istituzionali secondo le 

modalità e nel rispetto del decreto medesimo, in ragione delle attività per cui è presentato il Curriculum. A tal fine autorizza il trattamento dei dati personali 
del presente Curriculum Vitae; 

 
� di essere informato che il presente Curriculum Vitae potrà essere pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Azienda Usl di Reggio Emilia, per le finalità 

previste dal D.Lgs n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazione” 

 
 
 
 
Crema, 27 aprile 2017  
 
 Firma …………………………………………………… 
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ALLEGATO FORMAZIONE   2014-16 
 

2014 

Seminario 'Alla ricerca dell'appropriatezza nella formazione continua' 
(Trento) -  
svoltosi nel periodo dal: 21/02/2014 al: 21/02/2014 per ore 003:00 di 
003:00 in qualità di: DOCENTE  
crediti ECM: Riferimento:  

  

2014 

"Strumenti di progettazione e valutazione della formazione" - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 01/10/2014 al: 30/10/2014 per ore 011:00 di 
011:00 in qualità di: DOCENTE  
crediti ECM: 11 Riferimento:89610.1  

 

 

2014 

''Formare e formarsi'' Presentazione del piano formazione 2014 - 
Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 13/02/2014 al: 13/02/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: PROGETTISTA  
crediti ECM: 0 Riferimento:83636.1  

  

2014 

''Corso di inglese 2014 - Conversare in lingua'' (2° edizione) - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 26/02/2014 al: 26/03/2014 per ore 010:00 di 
010:00 in qualità di: PROGETTISTA  
crediti ECM: 0 Riferimento:83124.2  

  

2014 

''Informatica 2014'' 2° edizione (Corso Fogli di calcolo - Excel) - 
Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 05/03/2014 al: 09/04/2014 per ore 012:00 di 
012:00 in qualità di: PROGETTISTA  
crediti ECM: 0 Riferimento:86914.2  

  

2014 

''Informatica 2014'' (1° ed. - Corso Base) - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 05/03/2014 al: 09/04/2014 per ore 012:00 di 
012:00 in qualità di: PROGETTISTA  
crediti ECM: 0 Riferimento:83505.1  

  

2014 

"Lavorare in gruppo: efficacia ed efficienza" (1° edizione) - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 11/03/2014 al: 11/03/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: PROGETTISTA  
crediti ECM: 0 Riferimento:84868.1  

  

2014 

''Trasformare i limiti in risorse e i problemi in s oluzioni'' - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 06/05/2014 al: 30/05/2014 per ore 012:00 di 
012:00 in qualità di: PROGETTISTA  
crediti ECM: 0 Riferimento:85731.1  

  

2014 

"Corso BLSD B 4 ore + FAD" (2° edizione) - Azienda Ospedaliera 
Crema 
svoltosi nel periodo dal: 17/05/2014 al: 17/05/2014 per ore 009:00 di 
009:00 in qualità di: PROGETTISTA  
crediti ECM: 0 Riferimento:86423.2  
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2014 

"Coppia lavoro e famiglia: stare in equilibrio" - A zienda Ospedaliera 
Crema 
svoltosi nel periodo dal: 15/11/2014 al: 15/11/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: PROGETTISTA  
crediti ECM: 0 Riferimento:91783.1  

  

2014 

Convegno 'Formare e formarsi_Aiutare le persone a coltivare i propri 
talenti'(Milano) -  
svoltosi nel periodo dal: 28/01/2014 al: 28/01/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

  

2014 

"Star bene al lavoro 2014" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 12/02/2014 al: 23/05/2014 per ore 010:00 di 
010:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 10 Riferimento:83470.1  

 

 

2014 

''Formare e formarsi'' Presentazione del piano formazione 2014 - 
Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 13/02/2014 al: 13/02/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:83636.1  

 

 

2014 

Convegno 'Alla Ricerca Dell'Appropriatezza Nella Formazione 
Continua In Sanità' (Trento) -  
svoltosi nel periodo dal: 21/02/2014 al: 21/02/2014 per ore 006:33 di 
006:33 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 4 Riferimento:  

  

2014 

Convegno 'Piano Di Lavoro Territoriale Per La Conciliazione Vita 
Lavoro' (Lodi) -  
svoltosi nel periodo dal: 25/02/2014 al: 25/02/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 3 Riferimento:  

  

2014 

''Laboratorio esperienziale: corpo e coscienza" (1° edizione) - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 07/03/2014 al: 07/03/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 4 Riferimento:84943.1  

 

 

2014 

"Lavorare in gruppo: efficacia ed efficienza" (1° edizione) - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 11/03/2014 al: 11/03/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:84868.1  

 

 

2014 

'9° Conferenza Nazionale GIMBE' (Bologna) -  
svoltosi nel periodo dal: 14/03/2014 al: 14/03/2014 per ore 007:00 di 
007:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  
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2014 

Corso "Community of practice per esperti di sviluppo organizzativo e 
formazione" Milano -  
svoltosi nel periodo dal: 21/03/2014 al: 20/11/2014 per ore 013:00 di 
006:30 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

  

2014 

''Mindfulness. Percorso per la riduzione dello stress'' - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 02/04/2014 al: 28/05/2014 per ore 012:00 di 
016:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 16 Riferimento:85734.1  

 

 

2014 

Convegno 'Pensieri Circolati_Narrazione_Formazione E Cura' (Biella) 
-  
svoltosi nel periodo dal: 10/04/2014 al: 11/04/2014 per ore 014:00 di 
011:06 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 7 Riferimento:  

  

2014 

Convegno ' La Donna_ Strega_Il Gesto Che Cura' (Crema) -  
svoltosi nel periodo dal: 12/06/2014 al: 12/06/2014 per ore 005:18 di 
005:18 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 3,75 Riferimento:  

  

2014 

"Tecniche di risk management nell'ambito della prevenzione della 
corruzione e del codice etico comportamentale" - Azienda Ospedaliera 
Crema 
svoltosi nel periodo dal: 12/06/2014 al: 12/06/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

 

 

2014 

"La prevenzione della corruzione e dell'illegittimità nella P.A." - 
Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 01/09/2014 al: 31/12/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 6 Riferimento:89401.1  

  

2014 

"La progettazione partecipata. Il modello Precede - Proceed" - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 19/09/2014 al: 19/09/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:89618.1  

 

 

2014 

"L'esercizio fisico come farmaco. Convegno in .... scarpe da ginnastica" 
- Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 20/09/2014 al: 20/09/2014 per ore 006:00 di 
006:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 4,5 Riferimento:89480.1  

 

 

2014 

"Applicazione procedure operative di emergenza ed evacuazione" (sede 
distaccata di via Gramsci) 2° edizione - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 25/09/2014 al: 25/09/2014 per ore 001:00 di 
001:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:   
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2014 

Convegno 'La Magia Delle Parole E Dei Gesti' (Firenze) -  
svoltosi nel periodo dal: 16/10/2014 al: 17/10/2014 per ore 019:00 di 
018:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

  

2014 

"Le parole per dirlo" Gestire emozioni e conflitti della vita quotidiana - 
Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 20/10/2014 al: 24/11/2014 per ore 012:00 di 
012:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 12 Riferimento:89735.1  

 

 

2014 

"Il linguaggio della salute la cura delle parole" - Azienda Ospedaliera 
Crema 
svoltosi nel periodo dal: 24/10/2014 al: 24/10/2014 per ore 005:00 di 
005:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 3,75 Riferimento:89455.1  

 

 

2014 

"Coppia lavoro e famiglia: stare in equilibrio" - A zienda Ospedaliera 
Crema 
svoltosi nel periodo dal: 15/11/2014 al: 15/11/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 3 Riferimento:91783.1  

 

 

2014 

"Lavorare in èquipe, gestire conflitti e burnout attraverso la 
facilitazione in Sanità" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 17/11/2014 al: 17/11/2014 per ore 002:00 di 
002:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

 

 

2014 

6a Conferenza Nazionale sulla formazione continua in medicina - Roma 
-  
svoltosi nel periodo dal: 24/11/2014 al: 25/11/2014 per ore 014:00 di 
014:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

  

2014 

"La ricerca in ambito infermieristico: uno strument o per migliorare la 
qualità delle cure" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 01/12/2014 al: 01/12/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:91197.1  

 

 

2014 

"Star bene al lavoro 2014" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 12/02/2014 al: 23/05/2014 per ore 010:00 di 
010:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 1 Riferimento:83470.1  

 

 

2014 

''Formare e formarsi'' Presentazione del piano formazione 2014 - 
Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 13/02/2014 al: 13/02/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0,3 Riferimento:83636.1  
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2014 

''Corso di inglese 2014 - Conversare in lingua'' (1° edizione livello base 
e intermedio) - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 25/02/2014 al: 25/03/2014 per ore 010:00 di 
010:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 1 Riferimento:83124.1  

 

 

2014 

''Corso di inglese 2014 - Conversare in lingua'' (2° edizione) - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 26/02/2014 al: 26/03/2014 per ore 010:00 di 
010:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0 Riferimento:83124.2  

  

2014 

''Corso di inglese 2014 - Conversare in lingua'' (3° edizione - livello base 
e intermedio) - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 10/03/2014 al: 07/04/2014 per ore 010:00 di 
010:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0 Riferimento:83124.4  

  

2014 

"Lavorare in gruppo: efficacia ed efficienza" (1° edizione) - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 11/03/2014 al: 11/03/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0,4 Riferimento:84868.1  

 

 

2014 

Dalla ricerca al recupero dell'informazione: la biblioteca scientifica 
virtuale e SBBL (Corso base) Anno 2014 - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 10/04/2014 al: 10/04/2014 per ore 008:00 di 
008:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0,8 Riferimento:86926.1  

 

 

2014 

Corso di inglese 2014 - Conversare in lingua - II° parte - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 30/04/2014 al: 28/05/2014 per ore 010:00 di 
010:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

  

2014 

"La progettazione partecipata. Il modello Precede - Proceed" - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 19/09/2014 al: 19/09/2014 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0,4 Riferimento:89618.1  

 

 

2014 

"Strumenti di progettazione e valutazione della formazione" - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 01/10/2014 al: 30/10/2014 per ore 011:00 di 
011:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 1,1 Riferimento:89610.1  

 

 

2014 

Dalla ricerca al recupero dell'informazione: la bibliioteca scientifica 
virtuale e SBBL (Corso base) - Anno 2014 - Azienda Ospedaliera 
Crema 
svoltosi nel periodo dal: 02/10/2014 al: 09/10/2014 per ore 008:00 di 
008:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0,8 Riferimento:89325.1  
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2015 

"Lavorare in gruppo: efficacia ed efficienza" - Azienda Ospedaliera 
Crema 
svoltosi nel periodo dal: 25/11/2015 al: 27/11/2015 per ore 006:00 di 
006:00 in qualità di: DOCENTE  
crediti ECM: 6 Riferimento:100856.1  

 

 

2015 

"WHP 2015. Star bene al lavoro" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 09/02/2015 al: 21/12/2015 per ore 008:00 di 
010:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 10 Riferimento:93178.1  

 

 

2015 

"COMUNICARE BENE. ELEMENTI BASE PER UNA 
COMUNICAZIONE EFFICACE" - Azienda Ospedaliera Crema  
svoltosi nel periodo dal: 16/03/2015 al: 31/12/2015 per ore 008:00 di 
008:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 12 Riferimento:93406.1  

 

 

2015 

"Stili di vita sani attraverso una cucina consapevole" - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 13/04/2015 al: 24/06/2015 per ore 012:00 di 
012:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

 

 

2015 

"Mindfulness. Percorso per la riduzione dello stress" - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 29/04/2015 al: 03/06/2015 per ore 008:00 di 
012:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 12 Riferimento:95487.1  

 

 

2015 

"Terapie intensive aperte: i reparti di terapia intensiva stanno 
cambiando volto" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 27/05/2015 al: 21/01/2016 per ore 005:00 di 
005:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 5 Riferimento:97837.1  

 

 

2015 

Corso "Community of practice per esperti di sviluppo organizzativo e 
formazione" Milano -  
svoltosi nel periodo dal: 10/06/2015 al: 10/06/2015 per ore 006:30 di 
006:30 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

  

2015 

"Il SITRA come perno integrato del servizio ospedaliero: conoscere per 
progettare-azioni" (3° edizione) - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 12/06/2015 al: 20/12/2015 per ore 016:00 di 
016:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 16 Riferimento:98505.3  

 

 

2015 

"Analisi ed implementazione del percorso attuativo della certificabilità 
(PAC) dei bilanci" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 12/06/2015 al: 28/07/2015 per ore 003:00 di 
010:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  
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2015 

"La presa in carico integrata delle cronicità : prospettive e opportunità 
per gli infermieri" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 24/06/2015 al: 24/06/2015 per ore 004:00 di 
007:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:98535.1  

  

2015 

"Incontro intensivo di Mindfulness" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 18/09/2015 al: 18/09/2015 per ore 006:00 di 
006:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 6 Riferimento:99968.1  

 

 

2015 

"Alimentazione e attività fisica: il giusto binomio" - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 19/09/2015 al: 19/09/2015 per ore 005:00 di 
005:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 3,5 Riferimento:99021.1  

 

 

2015 

"Costruire fiducia e gestire i conflitti" - Azienda  Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 23/10/2015 al: 23/10/2015 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 2,8 Riferimento:100481.1  

 

 

2015 

Convegno "Arte, benessere e cura. La formazione alle competenze 
comunicative e relazionali attraverso il teatro" Torino -  
svoltosi nel periodo dal: 13/11/2015 al: 13/11/2015 per ore 008:30 di 
008:30 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

  

2015 

"Educare i bambini alla felicità" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 14/11/2015 al: 14/11/2015 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 2,8 Riferimento:101002.1  

 

 

2015 

"Sviluppare competenze nella costruzione di percorsi formativi 
integrati" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 24/11/2015 al: 24/11/2015 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:101464.1  

 

 

2015 

"Dalle norme ai valori: interessi in conflitto in Sanità'" - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 01/12/2015 al: 01/12/2015 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 2,8 Riferimento:101001.1  

 

 

2015 

Seminario "Paura di decidere" Milano -  
svoltosi nel periodo dal: 12/12/2015 al: 12/12/2015 per ore 007:30 di 
007:30 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

  

2015 

"Gestione della comunicazione in situazioni difficili - Arti marziali e 
stratagemmi di relazione" (2° edizione) - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 27/02/2015 al: 04/03/2015 per ore 008:00 di 
008:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0 Riferimento:92941.2  
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2015 

"Gestione della comunicazione in situazioni difficili - Arti marziali e 
stratagemmi di relazione" (1° edizione) - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 27/02/2015 al: 04/03/2015 per ore 008:00 di 
008:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0,8 Riferimento:92941.1  

 

 

2015 

"Corso di inglese 2015 - Livello intermedio" - Azienda Ospedaliera 
Crema 
svoltosi nel periodo dal: 04/03/2015 al: 15/04/2015 per ore 012:00 di 
012:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 1,2 Riferimento:93947.1  

 

 

2015 

"Corso di inglese 2015 - Livello base" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 05/03/2015 al: 16/04/2015 per ore 012:00 di 
012:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 1,2 Riferimento:93973.1  

 

 

2015 

"Le parole per dirlo. Gestire emozioni e conflitti della vita quotidiana" 
- Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 16/03/2015 al: 13/04/2015 per ore 016:00 di 
016:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 1,6 Riferimento:93654.1  

 

 

2015 

"La carica del mattino: emozioni e ruoli in Azienda" - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 14/09/2015 al: 12/10/2015 per ore 012:00 di 
012:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 1,2 Riferimento:97059.1  

 

 

2015 

"Mindfulness. Ridurre lo stresso attraverso la consapevolezza" - 
Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 09/10/2015 al: 11/12/2015 per ore 016:00 di 
016:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 1,6 Riferimento:99333.1  

 

 

2015 

"Sviluppare competenze nella costruzione di percorsi formativi 
integrati" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 24/11/2015 al: 24/11/2015 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0,4 Riferimento:101464.1  

 

 

2015 

"Lavorare in gruppo: efficacia ed efficienza" - Azienda Ospedaliera 
Crema 
svoltosi nel periodo dal: 25/11/2015 al: 27/11/2015 per ore 006:00 di 
006:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0 Riferimento:100856.1  

  

2015 

"Capacità di progettazione in situazioni complesse" (2° edizione) - 
Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 30/09/2015 al: 23/11/2015 per ore 024:00 di 
024:00 in qualità di: TUTOR DI FSC  
crediti ECM: 0 Riferimento:100218.2  
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2015 

"Capacità di progettazione in situazioni complesse" (1° edizione) - 
Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 30/09/2015 al: 23/11/2015 per ore 024:00 di 
024:00 in qualità di: TUTOR DI FSC  
crediti ECM: 12 Riferimento:100218.1  

 

 

2015 

"Accoglienza integrata degli adolescenti" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 20/10/2015 al: 15/12/2015 per ore 010:00 di 
010:00 in qualità di: TUTOR DI FSC  
crediti ECM: 5 Riferimento:100655.1  

 

 

2016 

"ACCOGLIENZA DEGLI ADOLESCENTI: confronto sull'espe rienza 
del DSM dell'Ospedale Salvini di Garbagnate" - Azienda Ospedaliera 
Crema 
svoltosi nel periodo dal: 19/01/2016 al: 19/01/2016 per ore 004:00 di 
004:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 4 Riferimento:102245.1  

 

 

2016 

"Applicazione procedure operative di emergenza ed evacuazione" Sede 
distaccata Via Gramsci 13 - Crema (1° edizione) - Azienda Ospedaliera 
Crema 
svoltosi nel periodo dal: 16/05/2016 al: 16/05/2016 per ore 001:00 di 
001:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

 

 

2016 

"Percorso formativo in tema di mappatura dei processi a supporto 
dell'anticorruzione" - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 09/06/2016 al: 09/06/2016 per ore 007:00 di 
007:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 4,9 Riferimento:107581.1  

 

 

2016 

"Corso di riparazione e manutenzione della bicicletta" - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 20/06/2016 al: 29/06/2016 per ore 006:00 di 
008:00 in qualità di: Partecipante  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

 

 

2016 

Conversare in lingua inglese - Anno 2016 ( Livello intermedio) - 
Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 02/03/2016 al: 06/04/2016 per ore 012:00 di 
012:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 1,2 Riferimento:104219.1  

 

 

2016 

"I principi e la pratica del TAI CHI CHUAN" - Azien da Ospedaliera 
Crema 
svoltosi nel periodo dal: 04/03/2016 al: 27/05/2016 per ore 024:00 di 
024:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0 Riferimento:  

  

2016 

"Conversare in lingua Inglese - Anno 2016 " ( Livello intermedio - 2° 
parte) - Azienda Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 18/05/2016 al: 08/06/2016 per ore 008:00 di 
008:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  
crediti ECM: 0,8 Riferimento:107124.1  
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2016 

"Corso di riparazione e manutenzione della bicicletta" - Azienda 
Ospedaliera Crema 
svoltosi nel periodo dal: 20/06/2016 al: 29/06/2016 per ore 008:00 di 
008:00 in qualità di: RESP. SCIENTIFICO  

  

 
  


