
   

 
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  MAFFINI CLAUDIO MARIA 
E-mail  c.maffini@asst-crema.it  

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  21 MAGGIO 1954 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01/07/2007 a tutt’oggi  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Ospedale Maggiore di Crema  via Gramsci 13 26013 Crema 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Dirigente medico di primo livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Primario Unità Operativa di Psichiatria – Direttore Dipartimento di Salute Mentale 
 

• Date (da – a) 
  

 Dal 01/01/2007 allo  01/07/2007 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Ospedale Maggiore di Crema  via Gramsci 13 26013 Crema 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Dirigente medico di secondo livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile struttura semplice (CPS) 
 

• Date (da – a) 
   

Dal 01/07/2006 allo  31/12/2006  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Ospedale Maggiore di Crema  via Gramsci 13 26013 Crema 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Dirigente medico di secondo livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Primario Facente Funzioni Unità Operativa di Psichiatria  
 

• Date (da – a) 
   

Dal 05/02/1997 allo  30/06/2006  
 Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Ospedale Maggiore di Crema via Gramsci 13 26013 Crema 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Dirigente medico di secondo livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità della conduzione tecnico scientifica e organizzativo gestionale della UOP (in 
“vacanza “ del Primario fino al 2000, dal 2000 come vicario del Primario – Direttore DSM)  - 
Responsabile struttura semplice (CPS e Comunità Protetta) 

• Date (da – a)   Dal  maggio 1988 allo 05/02/1997  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Ospedale Maggiore di Crema  via Gramsci 13 26013 Crema 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Aiuto Ospedaliero 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile struttura semplice (CPS e Comunità Protetta)  
 

• Date (da – a) 
   

Dal 14/07/1982 al  maggio 1988 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Ospedaliera Ospedale Maggiore di Crema via Gramsci 13 26013 Crema 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Assistente Ospedaliero 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’attività  in una ripartizione territoriale della UOP 
 

• Date (da – a) 
  

Dal  gennaio 1981al  13/07/1982  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Istituti Ospitalieri di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera   
• Tipo di impiego  Assistente Ospedaliero  supplente presso reparto Neurologia  



   

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente Ospedaliero   
 

• Date (da – a) 
   

Dal Agosto 1980 al  settembre 1982 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  CSZ di Casalbuttano (CR) 

• Tipo di azienda o settore  CSZ 
• Tipo di impiego  Guardia medica 

• Principali mansioni e responsabilità  Copertura turnazione notturna e festiva 
 

• Date (da – a) 
  

Dal febbraio1980 al  agosto 1980 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Istituti Ospitalieri di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Medico Tirocinante presso reparto di Neurologia 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico Tirocinante 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1980 - 1984  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola di Specializzazione in Psichiatria dell’Università di Pavia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

   Clinica Psichiatrica e Psicoterapia 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Psichiatria  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Date (da – a)  1973 - 1979  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Parma → Università di Pavia Facoltà di Medicina e Chirurgia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Buone competenze e capacità relazionali acquisite sul campo: crescendo in una famiglia 
discretamente numerosa, nel corso di 38 anni di un matrimonio allietato da tre figli maschi ed 
otto nipoti, coltivando stabili rapporti di amicizia, occupandomi assiduamente di qualche 
centinaio di pazienti psichiatrici, collaborando a tal fine con numerosi colleghi, per la maggior 
parte del tempo con funzioni di coordinamento. 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Discrete capacità e competenze organizzative acquisite sul campo per coordinare quanto sopra 
accennato e gestirne la responsabilità, corroborate ed affinate dall’assidua partecipazione 
pluriennale alle iniziative formative aziendali e, in particolare, del DSM. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 ALTRE LINGUE  FRANCESE 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare.  
• Capacità di espressione orale  elementare 

   
   



   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Discrete competenze nell’utilizzazione del PC 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 Buona capacità di scrittura, discrete capacità artistiche figurative, nel modellare e nella scultura. 
Ampia produzione di composizioni musicali.  

   

 
   

Crema, 15/12/2016                                                                                              

 

Pubblicazioni e attività 
didattiche 

 Per quanto concerne le pubblicazioni: nulla di significativo essendo al contempo abbastanza 
pigro e troppo occupato per trovare facilmente tempo per scrivere di cose scientifiche piuttosto 
che di cose “mie”. Segnalo un’eccezione: avendo frequentato tre corsi, organizzati dall’IREF in 
collaborazione con lo studio APS, nel 92 “La gestione organizzativa dei servizi nell’area 
psichiatrica, nel 93-94 “laboratorio sulla gestione organizzativa nell’area psichiatrica” e nel 95 
“Progetto per lo sviluppo di un sistema di analisi della domanda di intervento psichiatrico nelle 
UOP” hanno poi avuto una prosecuzione che ha condotto ad elaborare e sperimentare una 
scheda di valutazione, con relativo programma informatico di elaborazione, ed a raccogliere 
diversi stimoli, considerazioni ed intuizioni maturate nella ormai pluriennale collaborazione. Dopo 
altri due anni di incontri siamo giunti a presentare il 4/6/98 una pubblicazione “Costruire servizi in 
psichiatria” edita dalla Franco Angeli, nella quale ho specificamente curato un capitolo.  
Per quanto concerne la didattica, (escludendo l’attività svolta all’interno della UOP)Negli anni dal 
93 al 95 ho tenuto per due anni il corso di Psichiatria, per un totale di 50 ore annue, alla scuola 
per educatori professionali gestita dallo IAL-CISL a Cremona, seguendo la preparazione di più 
tesi e presentandole. Per l'anno 94/95 inoltre tenevo anche le lezioni di Psichiatria del corso per 
ASA, presso la stessa sede ed ugualmente per 50 ore annue. Segnalo inoltre tra le attività 
formative che nel 2000 frequentavo il primo Corso di Formazione Manageriale, specificamente 
rivolto alla Psichiatria ed organizzato nella nostra Regione dalla Società Italiana di Psichiatria, in 
collaborazione con la Regione, superando l’esame conclusivo previsto. 
Nel 2001 ho inoltre partecipato alla preparazione di un convegno regionale, promosso dal 
Coordinamento dei Primari, sulle problematiche legate al Sistema di Tariffazione adottato dalla 
Regione ed a un Gruppo di lavoro regionale sul Lavoro di Rete in Psichiatria promosso dalla 
Consulta Regionale, occasioni entrambe rivelatesi estremamente preziose al fine di approfondire 
aspetti decisamente strategici legati alla gestione della UOP ed in particolare del lavoro 
territoriale.  Come aspetto particolarmente rilevante, segnalo la partecipazione ad uno dei gruppi 
di lavoro regionali che hanno portato alla stesura della parte riguardante la Psichiatria del nuovo 
Piano Sanitario Regionale, precisamente il capitolo riguardante i percorsi terapeutici..  

Dopo la nomina a Direttore della UOP ho frequentato il Corso di Formazione Manageriale per 
Dirigenti di Struttura Complessa in area Ospedaliera della Scuola di Direzione in Sanità con tesi 
svolta su “Riorganizzare il finanziamento dei CPS”, a partire dalla quale è stato elaborato ed 
approvato per il triennio 2009/2011 progetto innovativo su “Riqualificazione dei percorsi 
territoriali di cura”. In questi ultimi anni ho particolarmente seguito ed approfondito le tematiche 
connesse allo sviluppo dei progetti innovativi, promuovendo nel tempo una sempre maggiore 
acquisizione di strumenti di valutazione dell’attività clinica e dell’assetto organizzativo, finalizzati 
principalmente ad “attrezzare” un “controllo di gestione” in grado di orientare efficacemente 
verso risultati “di qualità”. In particolare è costante l’attenzione a valorizzare l’aspetto 
epidemiologico recuperabile dalla ormai lunga storia di un servizio significativamente presente 
nel territorio.  A questo si è costantemente aggiunto il tentativo di mantenere viva l’attenzione 
rispetto ad una riflessione su senso, significato e valore sotto il profilo “professionale”, ovvero 
“umano”, dell’operato del DSM, attraverso la promozione dell’attività formativa dipartimentale e 
la partecipazione, con contributi personali, a Convegni nell’area della salute mentale. 

L’interesse in ambito epidemiologico sta portando al completamento di una ricognizione 
sull’attività psichiatrica nel nostro distretto su un arco di tempo di oltre 50 anni, con recupero di 
dati di estremo interesse, in via di estensione anche all’attività svolta nell’area dei minori.   

 


