FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

ANTONELLA BlAzzI
VIA CERIOLIN.19 26013 CREMA (CR.)
0373/30262

ITALIA

salaoperatoria @ h crema.it

ltaliana

02/05/1956

DAL NOVEMBRE 2014 AL NOVEMBRE 2015 RESPONSABILE ORGANIZZATIVO DEL BLOCCO OPERATORIO
Dal 2003 a tutt’'oggi Responsabile di Struttura Sermge ( U.O. di Anestesia ).

Dal 2002 a tutt’oggi Dirigente di 1° livello del Sevizio di Anestesia e Rianimazione.
Dal 24/12/93 Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di Anest&s e Rianimazione con
rapporto di servizio a Tempo Pieno.

Dal 13/06/86 al 23/12/93 Assistente Medico di ruolo a Tempoidho del Servizio di
Anestesia e Rianimazione.

Dal 29/04/85 al 12/06/86 Assistente Medico incaricato a Tgum Pieno del Servizio di
Anestesia e Rianimazione.

Dal 28/05/84 al 31/03/85 Assistente Medico Supplente delr@gio di Anestesia e
Rianimazione a Tempo Pieno, presso il Presidio Ospedaliet@remonese (USSL 51-
Cremona).

Dal 02/05/82 al 01/05/83 Tirocinio Pratico Ospedaliero pi&so il Servizio di Anestesia
e Rianimazione dell'Arcispedale S.Maria Nuova di Reggio Eiilia, conseguendo il
giudizio di “Ottimo”.

Dal Maggio '83 al Gennaio '84 Medico Frequentatore del Serio di Anestesia e
Rianimazione presso I'Arcispedale S.Maria Nuova dReggio Emilia.

Azienda Ospedaliera Ospedale Maggiore di Crema Largo Ugo Dossena, n°2 —
26013 CREMA (CR)

Sanitario
Dirigente Medico di 1° livello

Medico Anestesista con responsabilita di gestionelU.O. di Anestesia

22/06/1984 Diploma di Specializzazione in Aneste®aRianimazione, conseguito con
punteggio di 50/50 presso I'Universita degli Studii Parma.



+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Novembre 1981 Diploma di Abilitazione all’esercizialella Professione Medica,
conseguito presso I'Universita degli Studi di Parma

10/11/1981 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurga, conseguito con punteggio di
110/110 presso I'Universita degli Studi di Parma.

Luglio 1975 Diploma di Maturita Scientifica, consegito presso il Liceo G.Aselli di
Cremona.

Ottobre 2001 Corso di Formazione per Tutor, organizato dall’Azienda Ospedaliera
Ospedale Maggiore di Crema.

Ottobre 2003 Aggiornamento e Sviluppo del Ruolo délfutor, organizzato
dall’Azienda Ospedaliera Ospedale Maggiore di Crema

Febbraio 2005 Corso di Addestramento e Verifica déigindicatori di Sistemi Qualita
(JCI, ISO 9001:2000, Accreditamento Istituzionale Bg. Lombardia, HPH),
organizzato dall’Azienda Ospedaliera Ospedale Maggre di Crema.

Giugno 2006 Corso sulla Prevenzione e Gestione del rischio Azienda, metodologia
e strumenti operativi, organizzato dall’Azienda Ospedalera Ospedale Maggiore di
Crema

Marzo-Giugno 2007 Corso sulla Organizzazione Sistema inggato per la Qualita e
la Sicurezza, organizzato dall’Azienda Ospedalier®spedale Maggiore di Crema

Febbraio 2008 Corso sulla Gestione del rischio nico in ambito Anestesiologico
Organizzato da I.Re.F.- Scuola di Direzione in Sata

Aprile-Giugno 2008 Corso sulla Gestione del Sistema integto per la Qualita e
Sicurezza : ruolo dei referenti qualita di Dipartimento

Ottobre-Dicembre 2009 Corso sul Percorso del paziente chirgico -
identificazione, tracciabilita e documentazione (@ippo di miglioramento)

Aprile 2010 Corso su Anestesia loco-regionale con guida egmafica, organizzato
dall’ Az. Osped. Ospedale Maggiore di Crema con @ente esterno

Giugno 2010 Corso su “ Awake Tracheal Intubation”

Ottobre 2010 Corso su BLOCCHI Anestetici Periferici Ecogutati tenutosi presso
'Az. Osp. di LODI

Settembre 2011 Corso FAD — blended “RCA- Root Cause Analysirganizzato
dal Ministero della Salute, FNOMCEO e IPASVI

Dicembre 2011 Corso FAD su “Radioprotezione del paziente fle attivita
radiologiche a basse dosi”

Ottobre 2012 Attivita di Stage presso le Sale Operatorie di Gtetricia e le Sale Parto
della Fondazione IRCCS Ca' Granda — Policlinico dMilano

Maggio 2015 Convegno su: Buone pratiche cliniche: Gestiondelle vie aeree in
Anestesia e Rianimazione

Febbraio 2016 Corso: Algoritmo Besta per la gestione dellei@ aeree difficili: come
prendere le giuste decisioni

Settembre 2016 Corso FAD: L'ABC della Farmacovigilanza (Aplicazione nella
pratica clinica dei principi e delle procedure dellevidence based practice)

Ottobre 2016 2° Incontro Triveneto di Medicina Peoperatoria

Ottobre 2016 Corso formativo: Up date di rianimazione neongale — utilizzo del
rianimatore a T

Novembre 2016 Corso formativo: Presidi per la gestione dedlvie aeree — Algoritmo
SIAARTI per l'intubazione difficile

Novembre-Dicembre 2016 Corso teorico/pratico: Compilazine Check list, Time
out, Sign out — Sviluppo/approfondimenti su nuoveecniche di sutura chirurgica

Partecipazione annuale ai Corsi sulla Gestione del Sistenmategrato per la qualita e
Sicurezza Aziendali

Numerosi Corsi teorico-pratici e Congressi di cardere scientifico riguardanti temi e
problematiche inerenti I'attivita svolta come Anesesista-Rianimatore.

Dottore in Medicina e Chirurgia
Specialista in Anestesia e Rianimazione



» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e djplomi ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é importante e in
sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, In atfivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE

LIVELLO BUONO
LIVELLO ELEMENTARE
LIVELLO ELEMENTARE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Referente (come Tutor) per I'inserimento e 'addesamento dei Medici Anestesisti

Neoassunti. Corsi di formazione presso I'’Azienda @®daliera Ospedale Maggiore di

Crema.

Referente per la Qualita per il Servizio di Anestea e il Comparto Operatorio e,
successivamente, per il Dipartimento DEA. Corsi diormazione presso I'Azienda
Ospedaliera Ospedale Maggiore di Crema.

Responsabile dell’'Unita Operativa semplice di Anesstia .

Capacita e Competenze tecniche nell'utilizzo di :
-Ventilatori automatici per I’Anestesia e Rianimazbne
-Apparecchiature per monitoraggio in Sala Operatora

-Apparecchiature a scopo terapeutico ( Sistemi pel recupero intra-operatorio del
sangue, Pompe infusionali, Defibrillatori, ecc.).

-Neurostimolatori per blocchi nervosi periferici
-Fibroscopio per controllo posizionamento tubi endbronchiali
- Videolaringoscopio come presidio per le intubazia difficoltose

-Ecografo per blocchi nervosi periferici ecoguidatie per posizionamento Cateteri
Venosi Centrali ecoguidati

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Automobilistica B



ULTERIORI INFORMAZIONI

CREMA, 04/12/2016

ALLEGATI

Attivita Didattica svolta nell’'ambito dei Progetti Formativi Aziendali:

Nellanno 2003: organizzazione e docenza relativa al Corsoteorico-
pratico:"Complicanze nellimmediato post-operatorio. Recovery-Room”,
nell’ambito dei progetti formativi aziendali del D.E.A.

Nelllanno 2005: docenza relativa al Corso: “Impiego di probcolli clinico-operativi
per il paziente candidato a interventi di chirurgia laparoscopica maggiore”,
nell’ambito dei progetti formativi aziendali del D.E.A.

Nellanno 2005:docenza relativa al Corso: “Emergenze-urgnze in Sala Parto”,
nelllambito dei progetti formativi aziendali del Dip. Materno-Infantile.

Nellanno 2009: organizzazione e docenza relativa al corsteorico-pratico: “Il
Taglio Cesareo emergente: un'organizzazione multidisclmare”, nell'ambito dei
progetti formativi aziendali del D.E.A.

Nellanno 2011: docenza nellambito del Corso “L’Infermiere e il Nursing
perioperatorio (Gestione del paziente operato in RecoverRoom, scale di
valutazione)

Nell'anno 2012: docenza nell’ambito del Corso Residenzial sulla Partoanalgesia,
organizzato dal Reparto di Ostetricia e Ginecologia

Nell'anno 2012: ha partecipato alllAUDIT clinico su “Gestione perioperatoria dei
pazienti portatori di stent carotideo e/o coronarico in terapia antiaggregante” e ha
curato la stesura della relativa Procedura Organizativa Aziendale (PO16)
Nell'anno 2013: ha partecipato alllAUDIT clinico su “Gestione dei pazienti con
Emorragia Massiva” e ha curato la stesura del relavo PDTA

Nell'anno 2014 ha redatto il PDTA Aziendale per ld-ratture di Femore nell'anziano

Nell'anno 2014 docenza nell'ambito del corso teorico-préto organizzato per gli I.P.
della Terapia Intensiva al fine di migliorare le loro competenze relative alla gestione
del Taglio Cesareo Emergente

Partecipa regolarmente alla stesura di Protocolli cliniceoperativi relativi a
problematiche di carattere anestesiologico, attualmentein uso nel Servizio di
Anestesia.

Redige Procedure e Protocolli di tipo organizzativo e per lagualita e sicurezza
nell’ambito dell’attivita di Sala Operatoria.

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

I sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 2B disge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negili@l'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltreptitascritto autorizza al trattamento dei dati personaliondo quanto previsto dalla Legge
196/03.

ANTONELLA BIAZZI



