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Il giorno -17maggio 2021, alle ore16;00, presso la sede dell’A.S.S.T. di Crema, sita
in Crema, ha avuto luogo I’incontro tra

’ASST di Crema rappresentata dalla delegazione aziendale sotto riportata
&

1 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL
vigente e la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) aziendale.

Al termine dell’incontro le parti hanno sottoscritto il presente accordo relativo alla
definizione dei tempi di vestizione/svestizione, con riferimento al periodo 1.05.2020-
31.12.2020 caratterizzato dalla gestione del contesto emergenziale.

ACCORDO DEFINIZIONE TEMPI DI VESTIZIONE NELL’AMBITO
DELLA GESTIONE DEL CONTESTO EMERGENZIALE

Premesso che, nell’attuale contesto emergenziale, ’utilizzo di particolari dispositivi
di protezione individuali diretti a prevenire il rischio di contagio comporta una
dilatazione dei tempi necessari per I’espletamento delle operazioni di vestizione e
svestizione, rispetto a quelli richiesti in condizioni ordinarie;

Visto I’accordo regionale sulla distribuzione delle risorse previste dall’art. 1 del D.L.
18/2020 sottoscritto in data 26.05.2020 tra la Delegazione di Parte pubblica e le
OO.SS. Regionali del Comparto del SSN, nell’ambito del quale & contemplata la
possibilita di prevedere la remunerazione degli “straordinari resi dal personale e
risultanti dalle timbrature, anche laddove resi in conseguenza del maggior impegno
necessario per effettuare la vestizione nei reparti Covid, nella misura massima di 30
minuti per turno, in funzione dei dispositivi previsti”;

Visto altresi ’accordo regionale sottoscritto in data 5.11.2020 tra la Delegazione di
Parte pubblica e le OO.SS. Regionali del Comparto del SSN, in cui viene confermata
la previsione sopra esplicitata;

Richiamata I’intesa aziendale sottoscritta in data 19.03.2010 recante “Regolamento

per il riconoscimento del tempo per il cambio divisa”, i cui contenuti si intendono
integralmente richiamati;
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e di riconoscere, limitatamente al periodo 1.05.2020 — 31.12.2020, al personale
impegnato in reparti “Covid” una maggiorazione dei tempi di
vestizione/svestizione pari a n. 15 minuti, 5 prima dell’ingresso e 10
all’uscita, ad integrazione della fascia temporale di cui all’accordo aziendale
del 19.03.2010; per effetto dell’integrazione, il tempo di vestizione/svestizione
complessivo, limitatamente al personale interessato, viene cosi ad essere
rideterminato in n. 25 minuti totali;

e di riconoscere, limitatamente al periodo 1.05.2020 — 31.12.2020, al personale
impegnato in reparti “Covid free” una maggiorazione dei tempi di
vestizione/svestizione pari a n. 5 minuti, 2 prima dell’ingresso e 3 all’uscita,
ad integrazione della fascia temporale di cui all’accordo aziendale del
19.03.2010; per effetto dell’integrazione, il tempo di vestizione/svestizione
complessivo viene cosi ad essere rideterminato in n. 15 minuti totali;

e di procedere ai riconoscimenti sopra citati, previo parere da parte di Sitra con
gli elenchi dei nominativi aventi diritto con relativi periodi di riferimento,
validato dalla Direzione Sanitaria;

e di dare atto che la remunerazione degli straordinari prodotti per effetto del
riconoscimento dei tempi di vestizione/svestizione sovra precisati & comunque
subordinata alla previa verifica della capienza del Fondo art. 80 “Condizioni di

lavoro e incarichi”, nonché all’assegnazione delle risorse regionali di cui agli
accordi in data 26.05.2020 e 5.11.2020.

Letto, confermato e sottoscritto.
La Delegazione Aziendale

II Direttore Generale: dr. Germano
Pellegata

II Direttore Amministrativo: dr.ssa
Maurizia Ficarelli

Direttore Sanitario: dr. Roberto
Sfogliarini

Direttore Sociosanitario: dr. Pier Mauro
Sala
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Direttore UOC Risorse Umane: dr.
Alessandro Petillo
Direttore SITRA : dr.ssa Anna Maria
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DICHIARAZIONI A VERBALE

SIGLA SINDACALE:
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