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Woare CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AZIENDALE

Ai sensi dell’art.4 del CCNL 3/11/2005, a seguito del controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio effettuato dal Collegio
Sindacale in data 18.01.2017, il giorno 23.01.2017 alle ore 14,30, presso la sede
dell’ASST di Crema, sita in Crema, Largo Ugo Dossena n. 2, ha avuto luogo
Pincontro tra :

I’ASST di Crema , rappresentata dalla delegazione trattante
e

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL
17.10.2008

nel corso del quale le parti hanno sottoscritto il seguente CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE dell’area della Dirigenza Medica.

La Delegazione Aziendale

Responsabile dell’U.O. Personale : dott. £
Guido Avaldi /i ////
&
s

Direttore di presidio : dott. Roberto

Sfogliarini : A Do
Dirigente S.I.T.R.A. : dott.ssa Annamaria ‘ -
Bona A Sy o\

La Delegazione Sindacale
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Premessa

Premesso che:

- a seguito della riforma sanitaria lombarda definita in forza della L.R. n. 23/2015, sono confluiti, a
decorrere dall'l.1.2016, nella neo istituita ASST di Crema due ambiti, uno territoriale e uno
ospedaliero, precedentemente facenti parte rispettivamente dell'ex ASL di Cremona e dell'ex A.O. di
Crema;

- di conseguenza sono stati assegnati, con specifici decreti della DG Welfare, all'organico del’ASST
i dipendenti in servizio alla data dell'l.1.2016 provenienti dai disciolti enti ed in forza ai servizi e
strutture di pertinenza dell' ASST;

- con specifica disposizione della citata L.R. (art. 2, comma 10) ¢ disposto che: " Entro dodici mesi
dalla definizione dei nuovi assetti organizzativi sono sottoscritti i nuovi contratti collettivi
integrativi aziendali. Al personale delle ATS, delle ASST si applica il contratto collettivo integrativo
aziendale dell’azienda di provenienza fino alla sottoscrizione dei nuovi contratti collettivi
integrativi aziendali che in ogni caso non devono determinare alcun onere aggiuntivo a carico del
SSL"; '

- dalla sopra riportata norma legislativa regionale ne consegue che dall'1.1.2017 ai dipendenti
dell'’ASST, a superamento dei trattamenti contrattuali integrativi degli enti di provenienza,
mantenuti in via transitoria per l'anno corrente, deve trovare applicazione il nuovo CCIA uniforme;

Dato atto che i fondi contrattuali costituiti a finanziamento delle voci stipendiali previste dal CCNL
costituiscone !a premessa tecnica e logica della contrattazione integrativa;

Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano che la sottoscrizione del presente C.C.LA.
risponde all’esigenza di pervenire ad una omogeneizzazione del trattamento del personale della
dirigenza medica confluito nella nuova A.S.S.T. di Crema dal 1.1.2016 in applicazione della citata
L.R.n.23/2015.

Il presente contratto affronta gli aspetti essenziali per garantire |’omogeneizzazione
del personale rinviando interventi complessivi piu significativi alla prossima tornata contrattuale da
espletarsi dopo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di cui ¢ in avvio la contrattazione
presso ARAN .

Si precisa in questo contesto che presso I'A.S.S.T. di Crema restano come vigenti gli atti
regolamentar vigenti al 31/12/2015 presso I’A.O. Ospedale Maggiore di Crema, fino a diverse

disposizioni.
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Articolo 1
Campeo di applicazione e periodo di validita del contratto
Il presente contratto collettivo integrativo aziendale ( C.C.I.A.) si applica a tutto il personale
appartenente all’area della dirigenza medica dipendente dell’A.S.S.T. di Crema, con rapporto di
lavoro sia tempo indeterminato che a tempo determinato.
Tale contratto si applica al personale dell’azienda qualora interessata dai processi previsti
dall’art.1, comma2” del CCNL 3/11/2005 .
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Le disposizioni del presente CCIA decorrono dal 1° gennaio 2017 e trovano applicazione sino alla
sottoscrizione di un nuovo e successivo CCIA, fatto salvo l'intervento di diverse disposizioni
regionali in materia.

Il presente contratto € espressione dell’autonomia contrattuale dell’azienda e disciplina alcuni degli
aspetti demandati alla contrattazione integrativa dal CCNL, tenuto conto del contesto richiamato in
premessa.

Articolo 2
Definizione contingenti minimi in caso di sciopero
Stante il nuovo assetto aziendale vengono aggiornate le tabelle dei contingenti minimi in caso di
sciopero, riportate nel prospetto allegato, parte integrante del presente CCIA, limitatamente all'area
conirattuale oggetto del medesimo.
Presso I’ASST resta in vigore la specifica regolamentazione adottata con atto del 3/10/2002.

Articolo 3

Relazioni sindacali
L’ASST di Cremae le 0O.SS. disciplinano le relazioni sindacali nell’ambito dell’azienda
in sede di contrattazione decentrata con l’obiettivo di realizzare un sistema di relazioni
sindacali attraverso un corretto sistema relazionale sulla base della comune consapevolezza
che la risorsa personale & componente essenziale per la concretizzazione delle scelte
organizzative.
Le parti concordano sulla necessita di intrattenere relazioni sindacali corrette, nella propria
autonomia e chiara distinzione dei ruoli, ma nel contempo, su una effettiva assunzione e
riconoscimento delle reciproche responsabilita, per un trasparente e proficuo espletamento delle
rispettive attivitd, ne! rispetto della legislazione vigente e del C.C.N.L.
Il confronte fra I’ Azienda e le rappresentanze dei lavoratori si sviluppano sulle materie e attraverso
le modalita e gli sirumenti (informazione — consultazione - concertazione - contrattazione) previsti
dai CCNL vigenti alla luce delle prescrizioni normative definite dal D.L.vo n.165/2001 .
Le medalité di convocazione e svolgimento degli incontri sindacali si attengono ai seguenti punti :

» le convocazioni degli incontri da parte dell’Azienda sono comunicate via mail alle
reppresentanze sindacali, di norma, almeno 10 giorni prima dell’incontro con la
precisazione dei punti che dovranno essere posti all’0.d.G.;

s la convocazione degli incontri deve prevedere un orario di inizio e di termine;

o il materiale informativo relativo alle materie oggetto di confronto deve essere inviato di
norma con la lettera di convocazione;

e per ia partecipazione agli incontri di contrattazione integrativa i dirigenti sindacali -se
non gia collocati in distacco o aspettativa non retribuita- dovranno utilizzare i permessi
sindacali;

e il confionto ¢ valido quando sono presenti all’incontro per la parte aziendale il Direttore
Generale o sua delegazione, e per la delegazione sindacale almeno la meta dei
rappresentanti delle sigle che abbiano sottoscritto il CCNL, presenti in azienda.

« le parti si riservano, a seguito di eccezionali € motivate esigenze, di proporre/accettare
micdifiche deli’ordine del giorno.

1. 1l verbale, sottoscritic dalle parti, viene redatto solo per le materie di contrattazione e per le
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A tal proposito si specifica che la condivisione di decisione su materie non oggetto di
contrattazione in base alle disposizioni vigenti non contrattualizza tali materie.
Gli accordi tra le parti trovano applicazione secondo i tempi € le modalita concordate negli stessi.

Articolo 4
Gestione dei fondi

I fondi destinati alla remunerazione del trattamento accessorio dei dipendenti sono identificati nei
documenti contabili generali dell’Azienda dei singoli esercizi (bilancio di previsione e bilancio
consuntivo).

L'ammontare dei fondi anno 2016 ¢ rappresentato dalla relativa tabella acclusa.

Le parti prendono atto che le quote di fondo provenienti dall’ex AO di Crema e dall’ex ASL di
Cremona presentano dei valori medi pro-capite differenti: di norma 1 valori pro-capite medi dei
dirigenti provenienti dall’ex ASL sono superiori rispetti a quelli provenienti dall’ex AO di Crema .
Stante tale situazione, a partire dal 1/1/2017 le parti concordano di applicare a tutti i dipendenti —sia
quelli provenienti dall’ex AO di Crema, sia quelli provenienti dall’ex ASL di Cremona - i criteri
declinati nei successivi articoli, ma di mantenere separate, esclusivamente per ’anno 2017, le
quote di fondo provenienti dalle vecchie aziende destinate al trattamento accessorio dei dipendenti,
al fine di potere valutare gli esiti di azioni congiunte volte a perseguire interventi perequativi dei
fondi nel corso dell’anno 2017.

Si precisa comungue che ’eventuale personale neo assunto a seguito di turn-over su posti resisi
vacanti a seguito di dimissioni di personale ex ASL, non beneficera della situazione sopra delineata
riservata esclusivamente ai dipendenti provenienti dalle ex ASL, e pertanto tale personale sara
gestito congivntamente al restante personale dell’ ASST con contestuale spostamento del relativo
valore dzlla quota pro-capite dalla quota di fondo ex ASL alla quota di fondo ex AO .

Articolo 5
Mocdalitd di utilizze delle risorse del fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro (art. 10 CCNL 6/5/2010).

Le sizcose del fondo soro atilizzate per la remunerazione degli istituti contrattuali previsti dai
CC.CC.NN.LL. vigenti (lavoro straordinario, le indennitd per particolari condizioni di lavoro
previste dall’art. 62 del CCNL 5/12/1996) nei valori da essi indicati.

Per il riconoscimento delle indennita relativa alla turnistica e del lavoro straordinario ci si attiene ai
criteri in essere presso la ex AO Crema.

Articolo 6
Modzalita di wtitizzo del fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali (art.11 CCNL 6/5/2010) .

L'erogaziore de'le risorse del fondo per !2 retribuzione di risultato ¢ legata al raggiungimento degli
obiettivi di "idget dei singoli centri di responsabilita, cosi come risultano dalle schede di budget
negoziate, secondo l'applicazione della regolamentazione vigente presso la ex AO di Crema.

Le quote residue degli altri fondi, accertate a fine anno, verranno ripartite secondo i criteri di cui al
comma precedente.
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Articolo 7

Modalita di utilizzo del fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
(art.9 CCNL 6/5/2010) .

-

Le risorse del fondo sono utilizzate per la remunerazione degli istituti contrattuali previsti dai
CC.CC.NN.LL. vigenti (indennita di specificita medica -per la dirigenza medica-, specifico tratta-
mento economico ove mantenuto a titolo personale, indennita di incarico di direzione di struttura
complessa o assegno ad personam per i dirigenti apicali in tale posizione ante D.L.vo 229/1999,
ret-ibazione di posizione minima unificata , retribuzione di posizione parte variabile aziendale ) in
godimentc da’ singoli dirigenti.

Dopo I’approvazione del POAS si procedera, ad ana valutazione in merito alla possibilita di inter-
venire sulla graduazione/pesature delle posizioni dirigenziali in un’ottica di omogeneizzazione.

Articolo 8
Clausola finale

Le pzrt! ¢ irnpeznano a promuovere un intervento regionale finalizzato all'adozione di misure
percquative i ordine generale sui fondi assegnati agli enti costituiti per effetto della L.R.
n.23/20i5, anche mediante eventuali iniziative congiunte, e perseguendone l'attivazione in
comune con le zlire componenti dell'ambito ATS della Val Padana (altre ASST, ATS e
rappresentanze sindacali presenti nelle stesse).

Le parti si riservano altresi di pervenire alla scttoscrizione di successive intese per regolamentare
altri istituti contrattuali a seguito dell'emanazione di specifiche disposizioni regionali.
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DICHIARAZIONE A VERBALE:

Le O0.SS. dzlla Dirigenze Medica chiedono alla Direzione Aziendale che le risorse atte a garantire
la creazione della nuova struttura complessa “SITRA”™ non vengano sottratte ai fondi della Dirigen-
za Medica.
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FONDI DIRIGENZA MEDICA

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI
DI LAVORO

Valori espressi in €/1000

NOTE

Ex Azienda Ospedaliera 922.492,40
valori da confermare negli accordi, in corso
di sottoscrizione, applicativi delle linee guida
Ex ASL 15.669,35 regionali 18/01/2016
Integrazione Fondo ASL per accordo Servizio di Medicina Legale 0,00
___________ . _-__'l‘gglg_ji)_ndo anno 2016 938.161,75

FONDO FER INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI
POSIZiC. (€, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO
E INDENNITA' Di DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

Valori espressi in €/1000

NOTE

Ex Azienda Ospedaliera 3.754.264,79
valori da confermare negli accordi, in corso
di sottoscrizione, applicativi delle linee guidal
Ex ASL L X 194.219,66 regionali 18/01/2016
Integrazione Fondo ASL per accordo Servizio di Medicina Legale 18.124,46
e Totale Fondo anno 2016 3.966.608,91
FONDQ #CR LA RETRIBUZIONE Di RISULTATO Valori espressi in £/1000 NOTE
Ex Azi_gp_r_ﬁga__(’s_p_e'c_ig_[iera ) 425.032,40
valori da confermare negli accordi, in corsa
di sottoscrizione, applicativi delle linee guida
Ex ASL 30.066,06 reglonali 18/01/2016
Integrazione Fondo ASL per accordo Servizio di Medicina Legale 5.370,88
L L Totale Fondo anno 2016 460.469,34
¢
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3 )
B - ~ ;’



Sisterna So o Sonitcno

N Ospedale Regione
@ Maggiore Lombardio

ASST Crema

RELAZIONE ILLUSTRATIVA A CORREDO DELL'IPOTESI DI CCIA

- AREA DIRIGENZA MEDICA -

SOTTOSCRITTO IN DATA 21 DICEMBRE 2016, Al SENSI DELL'ART. 40, COMMA 3-SEXIES D.LGS. N.
1£2 '2001 E DELLA CIRCOLARE MEF N. 25 DEL 19.07.2012

Modulo 1

Scheda 1.1- Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Ipotesi di CCIA sottoscritto in data 21.12.2016

Pericdn tamneorale di vigenza

l.nno 2017 e seguenti (fino a sottoscrizione di nuovo

Composizione
della delegazione trattante

b S S R s

laccordo)
|
PARTE PUBBLICA — ASST di Crema:

Direttore UOC Personale: Dr. Guido Avaldi
Direttore Direzione Medica: Dr. Roberto Sfogliarini-ASSENTE
Uirettore SITRA: Dr.ssa Annamaria Bona - ASSENTE

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL FP MEDICI, CISL MEDICI, UIL MEDICI, FESMED, AAROI,
ANAAO ASSOMED, ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI, CIMO

Crganizzazioni Sindacali presenti e firmatarie dell’accordo:
CI5L MEDICI, UIL MEDICI, ANAAO ASSOMED, ANPO-ASCOTI-
FIALS MEDICI, CIMO

Soggetti destinatari

Personale della Dirigenza Medica dell'ASST di Crema

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

A - Definizione contingenti minimi in caso di sciopero

Sece Levale: 26013 Crema - Largo Ugo Dossena 2 - Tel. (0373) 2801 — fax (0373) 280512
Casella Postale 1..144 - Ufficio Postale Crema Centro, 26013 Crema

C.F.e P.1.01629350198
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B - Disciplina relazioni sindacali

C - Gestione fondi (definizione di fattispecie, criteri, valori €}
procedure per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi ai fondi aziendali di cui agli artt. 9, 10 e 11]
del CCNL 6.05.2010)

iropadeutici e successivi alla
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contrattazione

Intervento

dell’ Org no di
controilo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relaziche illustrativa.

Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione)
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio & effettuato dal
iCollegio Sindacale, Organo di controllo dell'ASST di Crema.

§La certificazione positiva del predetto Collegio consentira la
?trasformazione dell'ipotesi in accordo definitivo, da
pubblicarsi a noma di legge.

Certificazione acquisita in data /{ Y/ = "f/ 264 :L

Cventuali rilievi dell’Organo di controllo interno: >

|

|

Altestazione del
rispetto degh
obioiigii i legge che
incasod
inadempimento
comportano ia
sanzione del divieto
di arogauione della
retrisuzicine

acees oiia

Il Piano della Performance 2015 & stato adottato con delibera)
1. 243 dei 23.07.2015. E' in corso di redazione il Piano per il
triennio 2016-2018, secondo intese con il Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni.

Il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dall’art. 11, comma 2, del D.Lgs. 150/2009 & stato
acottato con atto deliberativo n. 22 del 28.01.2016.

C stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
qell’art. 11 del d.lgs. 150/2009 per quanto di competenza, in
‘elazione alle modifiche introdotte dal D.lLgs. n. 33/2013
artt. 52 e 53).

Sare Leqale: 26013 Crema - Largo Ugo Dossena 2 ~ Tel. (0373) 2801 - fax (0373) 280512
Casella Postale r 144 - Ufficio Postale Crema Centro, 26013 Crema

CF.eP.l.01629350198
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¢ Ospedale % Regione
#! Maggiore Lombordio

ASST Crema

La Relazione al Piano Performance 2014, approvata con
deliberazione n. 248 del 23.07.2015, & stata validata dall’'OlV|
in data 18.09.2015, come da verbale pubblicato sul sito
dell’Azienda. Le relazioni riferite agli anni successivi (2015 e
2016) sono in corso di definizione secondo intese con il
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni.

Eventuali osservazioni

Modulo 2

Scheda 1.2 -lllusirazione dell’articolato del contratto (Attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi altre informazioni utili)

A - iiiustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali
che [«gittimano ia contre ttazione integrativa deiia specifica materia trattata;

Premassa del CCIA:

- a sezuito della riforma sanitaria lombarda definita in forza della L.R. n. 23/2015, sono confluiti, a
decorrere aall'l.1.2016, neila neo istituita ASST di Crema due ambiti, uno territoriale e uno
ospedaliero, precedentemente facenti parte rispettivamente dell'ex ASL di Cremona e dell'ex A.O.
di Crema;

- di conseguenza sono stati assegnati, con specifici decreti della DG Welfare, all'organico dell'ASST
i dipendenti in servizio z/la data dell'1.1.2016 provenienti dai disciolti enti ed in forza ai servizi e
strutture di pertinenza Jell'ASST;

- con speciica disposizione della citata L.R. (art. 2, comma 10) é disposto che: "Entro dodici mesi
della definiziore dei nuovi assetli crganizzativi sono sottoscritti i nuovi contratti collettivi
integralivi azerdali. Al perscriale delle 4TS delle ASST s applica il contratto collettivo integrativo
adenale dallazenda di nrovenienza fino ella sottoscrizione dei nuovi contratti collettivi integrativi
azer:’ali che in ogni caso non devono determinare alcun onere aggiuntivo a carico del S3.";

- dalls conra riportata norma legisiativa regionale ne consegue che dall'1.1.2017 ai dipendenti
dell'’ASST, a superamenco dei trattementi contrattuali integrativi degli enti di provenienza,
mantzauti in vie transiteila per I'anno corrente, deve trovare applicazione il nuovo CCIA uniforme.
Con '3 sottescrizione del presente C.C.LA. si risponde all’esigenza di pervenire ad una
ormoganeizzazione del trattamento del personale cella dirigenza medica confluito nella nuova

‘-

AL di Creims dal 1.1.2016 in applicazione delia citata L.R. n.23/2015.
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Il CCIA affronta gli aspetti essenziali per garantire I'omogeneizzazione del personale rinviando
interventi complessivi piu significativi alla prossima tornata contrattuale da espletarsi dopo il
rinnovo del contratto collettivo nazionale dicuié inavvio la contrattazione presso ARAN .

In questo contesto presso I’A.S.S.T. di Crema restano come vigenti gli atti regolamentari vigenti al
31,1./205 presso AL Jupedale Maggiore di Crema, fino a diverse disposizioni.

Contenuto del CCIA:
Si provvede ad un aggiornamento delle tabelle dei contingenti minimi in caso di sciopero, stante il

nuovo assetto azignda z.

la contrattazione decentrata disciplina le relazioni sindacali nell’ambito dell’azienda con
Fobi~ttivo di rea’”..c 2 un sistema di relazioni sindacali attraverso un corretto sistema
relazionale sulla ba 2 Jlella comune consapevolezza che la risorsa personale @ componente
essenziale perla concretizzazione delle scelte organizzative.

Il confronto fra I’Azienda e le rappresentanze dei lavoratori si sviluppa sulle materie e attraverso
le modalita e gli strumenti (informazione — consultazione - concertazione - contrattazione)

previsti dai CCNL vigenti alla luce delle prescrizioni normative definite dal D.L.vo n.165/2001 .

| fonui dustinati alia renunerazicne del trattamentc accessorio dei dipendenti sono identificati
nei Cocumenti contaot ~enerali dell’Azienda dei singoli esercizi (bilancio di previsione e bilancio
consuntive).

L'armontars dei fondi enno 2016 (base per anno 2017) é rappresentato dalla tabella acclusa al
CClA.

Le guste Ji fondo proverienti dalVex AC di Crema e call’ex ASL di Cremona presentano dei valori
medi pre-cagite differenti: di norma i valori pro-capite medi dei dirigenti provenienti dall’ex ASL
sono superiori rispetti a quelli provenienti dall’ex AO di Crema .

Sta.co tae sitkazione, 4 partive dal 1/1,2017 a tutt! i dipendenti — sia quelli provenienti dall’ex AO
di Croima, sia guelli gio2nienti dall’ex ASL di Crernona - si applicheranno i criteri in dettaglio
decinati nel CCIA (in sintasi riportati al punto successivo), mantenendo separate, esclusivamente
per lanne 2017, ie guote di fondo provenienti dalle vecchie aziende destinate al trattamento
accessorio dei dipendenti, al fine di potere valutare gli esiti di azioni congiunte a livello regionale
volis o perseguire iatarventi perequativi dei fondi nel corso deil’anno 2017.

B - ouadro di sintes! de’le modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risors2 def Fondon

Le rizeree doi fende per i trattamento accessario legato alle condizioni di lavoro sono utilizzate
per '4 remuncsrazicirz degl ictituti contrattuali previsti dai CC.CC.NN.LL. vigenti (lavoro
strec dirarie s indenvics per particoleri condizioni di lavoro previste dall’art. 62 del CCNL
5/12,/1946).
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Per il riconoscimento delle indennita relativa alla turnistica e del lavoro straordinario ci si attiene
ai criteri in essere presso la ex AO Crema.

Le risorse del fondo per la retribuzione di risultato sono legate al raggiungimento degli obiettivi di
buzat de! singeli ¢ ont: . di vesponsabilita, cosi come risultano dalle schede di budget negoziate,
secondo I'applicazio..c «.lla regolamentazione vigente presso la ex AO di Crema.

Le risorse del fondo ex art. 9 CCNL 6/5/2010 sono utilizzate per la remunerazione degli istituti
centrattuali previsti dai CC.CC.NN.LL. vigenti (indennita di specificita medica -per la dirigenza
rmedica-, specifico trattamento economico ove mantenuto a titolo personale, indennita di incarico
di direzione di struttura complessa o assegno ad personam per i dirigenti apicali in tale posizione
ante U.Lvo 229/1599. retribuzicne di posizicne minima unificata, retribuzione di posizione parte
vali lzile czienceie) o godimente dai singoli dirigenti.

C - gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contralt! integrativi ¢ .a disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione

integrativy,

accorde 0y cggetto figuds Vutilizzo dalle riscrse dei fondi contrattuali per I'anno 2017, tenuto
con o deils esigenze 4oa ionizzazione contrattuale sopra rappresentate.

D - Mustpaione e snmecifica attastazione della coerenza con le previsioni in materia di
maricacraria @ premialita {(coerenza con il Titolo 111 del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme
di contratte naziona'e @ la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi
per i2 perfermance individuale ed organizzativa;

Le ricurse uei funao pei 'a retribuzione di risultato sono legate al raggiungimento degli obiettivi di
buaget dei singoh centri di responsabilita, cosi come risultano dalie schede di budget negoziate,
secondo l'applicazione della regolamentazione vigente presso la ex AO di Crema, tenendo in
cons.aerazione 'apporto individuale del singolo dirigente e l'esito della scheda di valutazione
annuaie individuale,

FE . illustintione e specifies attastzz’one della coerenza con il principio di selettivita delle
proryssinni ecmnamiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni
oriz-ontal’ - 2’ sersi lellarticole 22 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di
valutazioni di merito cu esclusione di elementi automatici come I’anzianita di servizio);

Sezinne non U pertinzne ail’area contrattuale cggetto del presente CCIA.

F - lilustrazione dei visuitail attesi daila sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
on gl swatiend  w  programimeaune  gestionale (Piano della Performance), adottatl
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dal’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n.
150/2000°.

Il siscema di budget aziendale, a cui & strettamente legato l'istituto della retribuzione di risultato,
individua obiettivi - :~'ativi indicatori prioritariamente in attuazione al sistema di obiettivi
reg. 00zl che trova 0 1 na lere esplicitazione e selezione anche nel Piano della Performance
aziendale.

Il risultato atteso, mecdiante 'armonizzazione degli istituti contrattuali fra tutti i dipendenti
confluiti nela voov: azienda ed in part’zolare de! sistema di incentivazione applicato, & quella di
oriensre in modo urivoco | comportamenti e le performance di tutti gli operatori al
perseguimento degli obiettivi regionali al fine di assicurare un buon posizionamento dell’Azienda
nel ranking regionale .

G - aitre informazicni eveniuaimente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regeiati dal contrattas,

Wulla da segnalare.

f.to
IL DIRETTORE U.O. PERSONALE
dott. Guido Avaldi
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA A CORREDO DELL'IPOTESI DI CCIA
- AREA DIRIGENZA MEDICA -
SOTTOSCRITTO IN DATA 21 DICEMBRE 2016, Al SENSI DELL'ART. 40, COMMA 3-SEXIES
D.LGS. N. 165/2001 E DELLA CIRCOLARE MEF N. 25 DEL 19.07.2012

La presente relazione tecnico-finanziaria sull'utilizzo delle risorse previste nei fondi per la
contrattazione integrativa & costituita dai seguenti quattro moduli :

Moduio I: La costituzione ael Fondo per la contrattazione integrativa
Modulo 2: Definizior - 2-lle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Modulo 3 Schema ganerale riassuntivo del fondo per |z contrattazione integrativa e confronto
con il corrisnondente fondc certificato dell'anno precedente

Modulo 4: Compatikilita economico-fi:z nzlaria e modalit? d' copertura degli oneri del fondo con
riferimento a3gli strumenti annuali e pli'riennali di bilancio
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- MODULO 1 - COSTITUZIONE FONDI
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE ] datl BPE 2016 datl 47 CET 2016 dato provvisario per consuntivo NOTE
CONDIZIONI DI LAVORO { 2016 e per BPE 2017

SEZIONE 1 - Risorse storlche cansolldate

Fondo ex A.O di Crema (gia al netto delle decurtazioni consolidate ex 922.492,40 922.492,40 922.492,40
art.1, comma 456 della L.n. 147/2013 -Legge di Stabilita 2014 - come
certificato nel Consuntivo 2015)

Quota proveniente da ex ASL C -~ (gia al netto delle decurtazioni 15.000,00 15.000,00 15.669,35 valori da confermare negli accordi, in
consolitite ex i :omna 4° 5 ae!. 472013 Legge di Stabilitd corso di sottoscrizione, applicativi delle
linee guida regionall 18/01/2016

2014 - come ¢ atonel Cor 1
SEZIONE 2 - Risorse variablll
nessuna 0,00 0,00 0,00
Tetale Ferdo 937.492,40 937.492,40 938.161,75
FONDO PER INDENNITA' Di SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE dat| BPE 2016 datl 47 CET 2016 dato provvisorio per consuntivo NOTE
DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO 2016 e per BPE 2017
ECONOMICO E INDENNITA' Di ODIREZIONE i STRUTTURA
COMPLESSA
SE2IONE 1 - Risorse storiche consolldate
Fondoe: A.Odi (rerna (73 al < 0 :le decurtazioni consolldate ex 3.754.264,79 3.754.264,19 3.754.264,79

ant.1, comma 456 dellfaL.n. 147 013 _agge gi Stability 1014 - come
certificate nel Consuntivo 2015
Quota pmv_e_nlente da ex ASL Crz;nzhaTﬁS'al netto delle decurtazioni 186.000,00 "1 718600000 o 194.219,66 valori da confermare negll accordi, In

consolidate ex art.1, comma 456 della L.n. 147/2013 -Legge di Stabilita corso di sottoscrizione, applicativi delle
2014 - come certificato nel Consuntivo 2015 linee gulda reglonall 18/01/2016
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Integrazione ac.C-co 5ar. % ) uiin Cgcle (da ASST Cremana) 0,00 18.124,46 18.124,46 valore definito nell'accordo sottascritto
in data 29/9//2016 e gia Inserito nella
procedura di assestamento

I i B : L
SE2IONE 2 - Risurse variabili
nessuna | 0,00 000 0,00
Totale Fondo 3.940.264,79 3.958.389,25 3.966.608,91
FONDC Pift L% WclAlBJZIC ¥e | ASul™ATO | datiBPE2016 |  dati4ACET2016 | dato provvisorlo per consuntivo NOTE '
B 2016 @ per BPE 2017

SEZIONE 1 - Risorse storiche ce.cicate

to delle decurtazioni consolidate ex 42503240 | 425.032,40 425.032,40
713 tapge diStabilith 2014 - come

Fondoex A.Od.Crema (gié al
art.l, comma 45£ Jalla L. 147,
certificato nef corsuntive <o

Quota pv‘over.{e-n!e da ex ASL Cremana (i«'i}l‘ne‘t‘tﬁ‘elle‘ aecunazl:nl B 3&0;6,06 ) \lorl da confermare n L
consolidate ex art.1, comma 456 della L.n. 147/2013 -Legge di Stabilita corsa di sottoscrizione, applicativi delle
2014 - come certificato nel Consuntivo 2015 linee gulda regionali 18/01/2016

—In}eﬁz-?nne accorda Serv. I - 537038 ' 537088 "1 valore definito nell'accorda sottoscritto 1
in data 29/9//2016 e gia inserito nella
procedura dl assestamento

[TSEZIONE 2 1o~ vaili o R ) T o

(nessuns T 7 0,00 0,00 0,00

T Totale Fondo 449.032,40 454.403,28 460.469,34

Torale romnlessivo 5.326.789,59

5.350.284,93 §.365.240,00
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| FONDO PER il TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

MODULO 2 - DESTINAZIONE DEL FONDO

NOTE

alla o nan regolate

SEZIONE 1 D ! non

dal CQA

a cer

938.161,75

a ] dilavoro e lavoro
straordinario secondo valorl e criter] prav siti nel CCNL

Tatale complessivo fondi

Sede Legale. 26013 Crema

SEZIONE 2 - Destinazlonl specificamente regolate dal CCIA 0,00
Totale | 938.161,75
FONGO -iA WOENN! | SPEGIFICVA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, NOTE
EQUIPARAZIONE, SPECIT . C RaTTANITNTO ECONOMICO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA |
SEZUONE 1 Dec:stinzzlon! ncn dispealblll allz contraziailone Integrativa o comunque non regolate [ 3.966.608,91 | destinatia le indennita di lone previste da CCNL
specif dal COA a cer 1 secondo regolamentazionl gl In essere; eventuall residul
Integrano - senza consoldiarsi- Il fondo per la retrdbuziane di
B . o risultato dell'anno di riflerimento come previsto da CCNL
SEZIONE 2 - Du: Inzz'onl specificam e regulate dal CCUA 0,00
_ T T T T T T Toule | 396660891 |
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ’ o dati BPE 2016 NOTE
SEZIONE 1 -Destination] non disponibill alla co o o nan regolate 0,00
i dal COA a certificazione
SEZIONE 2 - Do liazionl pect can. . le rcgelate dai COA T ) B 460.469,34 | I'erogazione delle risorse & legata al raggiungimneto degl obiettivi di
budget dei singoll centri di responsabilita, risultanti dalle schede di
budget { come ificati dal NVP, in con principl
dl meritocrazla e premialita della performance indivudale e
- organizzativa
Tolcle 460.469,34
) o 5.365.240,00
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Modulo 3: Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con Il corrispondente fondo certificato dell'anno precedente

L'ASST di Crema & un’azienda di nuova costituzione : i valori che costituiscono i fondi sono frutto
della confluenza di quote riferite al personale proveniente dalle due disciolte aziende ( ex A.O. di
Crema e ex Al d Cremic &) @ <anfluito nella nuova Azienda Socio Sanitaria Territoriale .

La tabella costituente il Modulo 1 rappresenta ed evidenzia le quote dei fondi dell'anno 2015,
iscritte nei bilanci delle aziende disciolte, che sono confluite a costituire i fondi per il trattamento
accessorio anno 2016 ( e base 2017) della nuova Azienda.

Come specificato neliz colonna “Note” del Modulo 1, la quota di fondo proveniente dalla ex ASL di
Cremona ha ancora una valenza provvisoria in quanto il relativo ammontare é stato definito dalle
funzioni tecniche delle diverse aziende in coerenza alle linee-guida regionali definite d’intesa con
le 00.SS. di categoria in data 18 gennaio 2016, ma il formale accordo che recepisce l'intesa
sull’esito del lavoro tecnico non & ancora stato sottoscritto dai Direttori Generali delle aziende
coinvolte.

In re 2zic : zli’uiter >0 seisonaie di cui @ stata disposta 'assegnazione ad ASST di Crema con
decorrenza 1/1/201" . . guito di nuove funzioni transitate, si procedera in corso d’anno 2017 alle
ulteriori ripartizioni ¢i quote di fondo, da formalizzarsi mediante un nuovo accordo da sottoporre
alla sottoscrizione delle Direzioni Generali, che andranno ad integrare i fondi indicati nelle
precedenti tabelle.

Modulo 4: Compatlailita cconiomico-finunzlaria @ modaliza di copertura degli oneri de! fondo con
riferirnentc agli strurentl annuali e pluriennall di bilancio

Sezione | -

L'Azienda zccerta idin. . ' spess dei Fondi previsti cantrattualmente mediante |'applicazione di un
sistema contabile infurratica che monitera periodicaments, in sede di certificazione trimestrale di
bilanciz, I'utilizz= del'» sredette risorse che sono allozate complessivamante nel Bilancio aziendale
ai cont’ di contahilita previsti per le competenze accessorie, distinti per i singoli ruoli e per le
rispettive area deie diriganza ¢ del comparto.(vedasi Modello A e relative righe di Nota
Integrativa,

Sezione If -

L'Azienda verifica attraverso la rendicontazione della spesa dei Fondi contrattuali dell'anno e in
sede di tilinclo coisunova 1Y rizetto del limiti di speca dei Fondi contrattuali previsti dalla

contrattzziaoe coller. o D vale nazonale o dellintegrzle utilizzo dele risorse previste dalla
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contrattazione intezrativa aziendale attraverso un confronto/incrocio dei dati contabili e dei

gestiorali dell'U.0. “ersonale e dell').0. Economico-Finanziaria.

Dette risorse sono state allocate complessivamente nel bilancio aziendale ai conti di contabilita
previsti per le competenze accessorie distinti per i singoli ruoli e per le rispettive aree della
dirigenza e del comparto e certificate dal Collegio Sindacale.

Sez.ne il

L'ammontare dei Fondi 2ziendali e dei relativi oneri riflessi trovano copertura finanziaria in sede di
redazione del Bilancio di previsione.

Crema, 13.0..2017
i.to
IL DIRETTORE U.O. PERSONALE
dott. Guido Avaldi
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