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00, presso la sede dell’A.S.S.T. di Crema,

sita in Crema, ha avuto [uogo I'incontro tra

I’ASST di Crema rappresentata dalla delegazione aziendale sotto riportata

5]

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL
vigente e la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) aziendale.

Al termine dell’incontro le parti hanno sottoscritto il presente verbale di confronto
relativo all’applicazione della Legge Sirchia di cui al D.L. n. 402/2001, convertito

con Legge n. 1/2002.

La Delegazione Aziendale

I Direttore Generale: dr. Germano

Pellegata %
'/{/U\/{.%/
II Direttore Amministrativo:  dr.ssa Dya ;
Maurizia Ficarelli \—/q‘f'%}‘{ O@N‘?’QQ_
Direttore Sanitario: dr.  Roberto Z(, y ~ .
Sfogliarini / ] P
Direttore Sociosanitario: dr. Pier Mauro (‘W '
Sala _ W
Direttore  UOC Risorse Umane: dr. M e N
Alessandro Petillo o4 A B
Direttore SITRA : dr.ssa Anna Maria N L S
Bona QL QI ~NPAD |
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REGOLAMENTO PER LE PRESTAZIONI ORARIE AGGIUNTIVE
(Legge 8 gennaio 2002 n. 1 e s.m.i.)

1) CONDIZIONI PER L’IMPIEGO DELLE PRESTAZIONI ORARIE AGGIUNTIVE
Al sensi della Legge 8 gennaio 2001 n. 1 ¢ sam.i., "Azienda ytilizza le prestazioni orarie aggiuntive

nei seguenti casi:

e in caso di accertata impossibilitd a coprire posti di infermiere e di tecnico sanitario di
radiologia medica attraverso il ricorso a procedere concorsuali, esperite tutte le possibilitd
contrattuali previste e nei limiti delle risorse finanziarie preventivamente destinate in

bilancio;

e per garantire gli standard assistenziali nei reparti di degenza e P'attivita delle sale operatorie.

L’adesione alle prestazioni aggiuntive & volontaria ¢ resa in regime libero professionale; tali
prestazioni sono assimilabili, ancorché rese all’amministrazione di appartenenza, al lavoro
subordinato ai fini fiscali e contributivi, ivi compresi i premi e i contributi versati all’INAIL.

La Direzione SITRA definisce mensilmente I"impiego delle prestazioni orarie aggiuntive sulla base
delle priorita definite con la Direzione Strategica.

2) REQUISITI RICHIESTI PER L’EFFETTUAZIONE DELLE PRESTAZIONI

ORARIE AGGIUNTIVE

Sono ammessi a svolgere le prestazioni orarje aggiuntive gli Infermieri e i Tecnici Sanitari di
radiologia medica in possesso dei seguenti requisiti:

—
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prestazioni orarie aggiuntive;

a) essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno, da almeno 6 mesi;
b) essere esenti da limitazioni anche parziali o prescrizioni alle mansioni come certificate
dal medico competente, non compatibili con I’attivita lavorativa resa nell’ambito delle
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¢) non beneficiare, nel mese in cui ¢ richiesta la prestazione aggiuntiva, di istituti normativi
o contrattuali che comportine la riduzione, a qualsiasi titolo, dell’orario di servizio,
compresc le assenze per malattia.

3) MODALITA® ORGANIZZATIVE DI ASSEGNAZIONE ED EFFETTUAZIONE
DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
11 personale in possesso dei requisiti richiesti sottoscrive la modulistica allegata, disponibile presso
il SITRA, con il quale si impegna a prendere visione ¢ a xispettare il presente regolamento.

Le prestazioni aggiuntive sono assegnate mensilmente dal SITRA e possono essere attribuite
unicamente nella fase di programmazione del turmo, fatte salve impreviste e motivate necessita di
copertura dei turni.

1l SITRA autorizza i turni resi quali prestazioni aggiuntive in relazione a:
¢ mumero massimo di turni per UOC/Dipartimento in relazione alle dotazioni organiche

o valutazione preventiva della possibilita di impiego di altre risorse di personale (es. organici
integrativi, compensazione con personale di altre Unita Operative)

o valutazione degli effettivi carichi di lavoro in relazione agli standard assistenziali definiti,

T1 tumo viene assegnato priotitariamente al personale afferente alla struttura nella quale si verifica la
necessitd e che abbia preventivamente aderito alle prestazioni aggiuntive.

Qualora non vi siano disponibilita all’interno della U.0.C. iturni possono essere attribuiti, da parte
del SITRA, ad operatori di altri settori rispettando i seguenti criteri di priorita:

» aree omogenee
e numero di tarni effettuati nel mese precedente
e competenze possedute

1l Coordinatore/RAD propone i turni aggiuntivi nel rispetto del criterio di rotazione che tenga conto
anche dei turni assegnati nel periodo precedente.

Il dipendente che aderisce alle prestazioni aggiuntive deve preventivamente comunicare al
Coordinatore/RAD, prima della programmazione del furno, la temporanea indisponibilitd ad
effettuare tarni aggiuntivi per motivi personali o di varia natura, anche per una sola giornata.

I’adesione all’istituto delle prestazioni aggiuntive da parte del personale pud essere disdetta, ma
solo con congruo anticipo rispetto alla programmazione dei turni di servizio (almeno 15 gg.) in
modo che il Coordinators/RAD possa provvedere ad una eventuale sostituzione; in caso di mancato
rispetto del preavviso, il dipendente perde la possibilita di svolgere prestazioni aggiuntive per un
periodo di 3 mesi; fanno eccezione i casi di forza maggiore debitamente documentati,

?L’assenza ingjustificata comporta I’esclusione da tale istituto contrattuale per un periodo di dodici @
mesi, fermo res7n "avvio delle procedure previste per Ie fattispecie disciplinarmente rilevanti.
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A salvaguardia del recupero psico-fisico del personale, i turni aggiuntivi oggetto del presente
regolamento, non possono superare il numero di 2 per ogni mese per ogni dipendente; allo stesso
scopo, satd cura dei Coordinatori/RAD e del Direttore SITRA verificare anche il rispetto della
disciplina normativa e contrattuale vigente in materia di orario di servizio e di riposo.

4) RICONOSCIMENTO DELL’ATTIVITA’ RESA IN TERMINI DI PRESTAZIONI

AGGIUNTIVE
Il dipendente che aderisce alle prestazioni aggiuntive effettua la propria attivita al di fuori delle n.

36 ore contrattualmente dovute.

Le prestazioni aggiuntive saranno rilevate dall’apposita timbratura, con codice dedicato, attraverso
un controllo consuntivo, mediante I'appositc modulo di registrazione dei tumi in prestazioni
aggiuntive compilato e sottoscritto dai Coordinatori/RAD e irasmesso al SITRA entro il giorno
dieci del mese successivo.

La tariffa oraria della prestazione aggiuntiva & determinata per la prestazione diurpa, festiva e
notturna in € 25 (venticinque) con oneri sociali e fiscali a carico dell’Azienda.

Le prestazioni orarie aggiuntive saranno remunerate esclusivamente nel rispetto di quanto previsto
dalla normativa in materia, secondo le medesime modalitd previste per la cotresponsione di altre
indennita.

5) CONSIDERAZIONI FINALI
Le risorse finanziarie previste ed utilizzabili sono connesse alle corrispondenti vacanze di organico

e definite su base annuale. Per le disposizioni non previste dal presente regolamento, ci si riferisce a
quanto disciplinato dalla Legge 8 gennaio 20021n. 1 ¢ s.amd.

6) MONITORAGGIO PERIODICO E FINALE
L’ Azienda si impegna a predisporre e ad inviare alle O0.SS. un report periodico e finale (al 31.12

di ogni anno).relativo all’utilizzo delle prestazioni aggiuntive.



Regione
Lombardia

ASST Cremd

% QOspedale
@ Maggiore

 istom Socio saniltio VERBALE DI CONFRONTO - AREA Pag.G
o COMPARTO ~ LEGGE SIRCHIA

| ~  DICHIARAZIONIAVERBALE B

SIGLA SINDACALK:




e ewsaniaio | VERBALE DI CONFRONTO - AREA Pag.7
. COMPARTO — LEGGE SIRCHIA

] Ospedale I .5
I Maggiore &

T Cremd

SIGLA SINDACALE:




VERBALE DI CONFRONTO -AREA  |Pag$
COMPARTO — LEGGE SIRCHIA

Sistemer Socio Sanilario

s J4 Regione
¥ Lombardia

ST Cremd

g5 Ospedale
ziﬂ Maggiore

MODULO DI ADESIONE

Al Direttore SITRA )
Al Coordinatore UOC e .
AILRAD

OGGETTO: richiesta di adesione alle prestazioni infermieristiche/tecniche aggiuntive (Legge
8 gennaio 2002 n. 1 e s.m.i.)

11 sottoscritto o _matr. n. _ dipendente
della ASST di Crema in qualitadi ,in
setvizio presso la UOC

avendo preso visione del regolamento aziendale che regola la matetia in oggetto, e accettandone
ogni sua parte chiede di aderire alle prestazioni orarie aggiuntive ai sensi della Legge 8 gennaio
2002 n. 1 esm.i.

In merito a quanto sopra dichiara:

a) di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno, da almeno 6 mesi;

b) di essere esente da limitazioni anche parziali o prescrizioni alla mansione come certificate
dal medico competente, non compatibili con ’attivita lavorativa resa nell’ambito delle
prestazioni orarie aggiuntive;

¢) di non beneficiare, nel mese in cui & stata richiesta la prestazione aggiuntiva, di istituti
normativi o conirattuali che compottino la riduzione dell’orario di servizie, commprese le
assenze per malattia,

Tl sottoscrilto si impegna a comunicare al Coordinatore/RAD, entro il 10 del mese precedente, la
temporanea indisponibilita ad effettuare turni aggiuntivi per motivi personale, anche per una sola

giornata.
Lo scrivente si impegna a rispettare quanto previsto nel regolamento relativo all’impiego delle

prestazioni orarie aggiuntive (Legge 8 gennaio 2002 n. 1 e s.m.i.).

Data

Firma del dipendente _

Per presa visione e accettazione dell’adesione
1l Direttore SITRA _ ‘
11 Coordinatore UOC _ é %>
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