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VERBALE DI DELIBERAZIONE n. 307

U.O. Risorse Umane

Responsabile del procedimento: Alessandro Petillo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 24 Luglio 2019 presso la sede legal e, il Direttore General e sostituto
Dott.ssa Maurizia Ficarelli ha adottato |a seguente deliberazione

OGGETTO: DIRIGENZA SANITARIA E P/T/A. DETERMINAZIONI FONDI 2018 E
LIQUIDAZIONE COMPENSI RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO

2018.
ASSISTITO DA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Maurizia Ficarelli
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO Dott. Pier Mauro Sala



IL DIRETTORE GENERALE
Richiamate:
La LR 30.12. 2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10.12.2015 con la quale ¢ stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema;

La DGR n. XI/1081 del 17.12.2018 di nomina del Dr. Germano Pellegata quale Direttore Generale
della ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATI:

- Part. 27 del C.C.N.L. 17/10/2008 relativo alla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa, che detta la disciplina per I’applicazionedeli*istituto della retribuzione di
risultato;

- Part. 2, ¢*0 della suddetta L.R. n. 23 dell’11 Agosto 2015 che prevede per il personale
confluito nelle neocostituite ATS e ASST Dapplicazione del C.C.ILA. dell’Azienda di
provenienza (ASL/A.O.) fino alla sottoscrizione dei nuoviC/CA.A.;

- il C.C.LA. “Dirigenza SPTA” sottoscritto in data 23 Gennaio' 2017, disciplinante le modalita di
erogazione della retribuzione di risultato;

VISTO ed approvato il verbale, agli atti presso I’U.O. Controllo di Gestione, redatto dal Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni in data 31 Maggio 2019 in merito al raggiungimento degli obiettivi
relativi alla realizzazione dei progetti definiti in sede di negoziazione di budget;

RITENUTO, pertanto, di erogare al persgnale Dirigente Sanitario e Dirigente P/T/A dell’ Azienda, al

netto della quota dei Dirigenti coinvoiti dalle disposizioni della Deliberazione n. 291 del 19 Luglio

2019 “Determinazioni in ordine ai progetti/azioni speciali anni 2016, 2017 e 2018 relativi alla

applicazione della LR 23/2015%, il compenso spettante secondo quanto previsto dalla

regolamentazione definita nel C.C.1.A. sopracitato e precisamente in base:

- al grado di raggiungimento/da parte delle strutture di appartenenza dei singoli dirigenti degli
obiettivi fissati in sede dinegoziazione di budget;

- all’esito dell’applicazione, da parte dei direttori di struttura, del sistema di valutazione aziendale
per il personale dirigente;

- ai livelli di presenza dei singoli dirigenti come risultanti dal sistema di reporting aziendale;

RICHIAMATE:
- la Deliberazione 1. 300 del 23 Agosto 2017 avente ad oggetto: “Anno 2017 — Determinazione

fondi contrattuali per il finanziamento del trattamento accessorio del personale dipendente (Area
Comparto ed Aree Dirigenziali)”;

- la Deliberazione n. 291 del 19 Luglio 2019 “Determinazioni in ordine ai progetti/azioni speciali
anni 2016, 2017 e 2018 relativi alla applicazione della LR 23/2015”;

PRESO ATTO che non risulta essere stata adottata la delibera di costituzione provvisoria dei Fondi
della Dirigenza Sanitaria e Dirigenza P/T/A per ’esercizio 2018 e che i suddetti Fondi, nel Bilancio
di Esercizio 2018, risultano pari alla quantificazione dell’anno 2017; di seguito si riportano i fondi
cosi come costituiti da delibera n. 300 del 23 Agosto 2017:




FONDI DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

DIRIGENZA SANITARIA - FONDO PER IL TRATTAMENTO

Dati BPE 2017 {delibera

Eventuale aggiornamento per

allineamento a consuntivo 2016 | Fondi anno 2017 NOTE
ACCE! 10 LEGATO ALLE CONDIZIONI Df LAVOR . 46 del 14/02/2017
CESSORIO ORO n.46del 14/02/2017) | 4 iberan, 168 del 26/05/2017)
Fondo ex A.O. di Crema 36.351,62 Valore confermato 36.351,62
Valore definito  nell'accordo
. sottoscritto in data 27/01/2017 in
Quota proveniente da ex ASL. Cremona 14.000,00 13.550,64 13.550,64 . . . .
base alle linee guida regionali
del 18/01/2016
Totale Fondo anno 2017 50.353,62 48.802,26

DIRIGENZA SANITARIA - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI

Dati BPE 2017 {delibera

Eventuale aggiornamento per
allineamento a consuntivo 2016

Fondi anno 2017

NOTE

RISULTATO n. 46 del 14/02/2017) {delibera n. 168 del 26/05/2017)
Fondo ex A.O. di Crema 57.171,36 Valore confermato 57.171,36
Valore definito  nell'accordo
Quota proveniente da ex ASL Cremona 17.000,00 17.210,25 T7.210,05 SOttoscritto in data 27/01/2017 in
base alle linee guida regionali
del 18/01/2016
Totale Fondo anno 2017 78.173,36 74.381,61

DIRIGENZA SANITARIA - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO

Dati BPE 2017 (delibera

Eventuale aggiornamento per

ECONOMICO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA| n. 46 del 14/02/2017) a:"l‘_iame"t‘l’f ':"Is; "t","’;,olf fordi anno 2017 NOTE
COMPLESSA {delibera n. 168 dzl 26/05/2017)
Fondo ex A.O. di Crema 146.588,19 Valore cenfermiaty 146.588,18
T Valore definito  nell'accordo
. sottoscritto in data 27/01/2017 in
Quiota proveniente da ex ASL Cremona 39.000,00 30.066,06 30.066,06 . . i .
base alle linee guida regionali
del 18/01/2016
Totale Fondo anno 2017 185.588,19 176.854,2%

FONDO

DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE

FONDO DIRIGENZA PROFESSION! SANITARIE

Dati BPE 2017 (delibera
n. 46 del 14/02/2017)

& P

aggior to per
allineamento a consuntivo 2016
{deliberan. 168 del 26/05/2017)

Fondi anno 2017

NOTE

Fondo ex A.O. di Crema

9.450,41 Valore confermato 8.150,41
Quota proveniente da ex ASL Cremona 0,00 Valore confermato 0,00
Totale Fondo anno 2017 2.150.41 9.150,41
TOTALE COMPLESSIVO: 210.088,53

FONDI DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA FD- AMMINISTRATIVA - Dati BPE 2017 (delibera Eventuale aggiornamento per
FONDO PER L TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE allineamento a consuntivo 2016 | Fondi anno 2017 NOTE
CONDIZIONI Di LAVORO n- 46 del 14/02/2017) | sclibera n. 168 del 26/05/2017)
Fondo ex A.Q. di Crema 3.835,82 Valore confermato 3.835,82
Quota proveniente da ex ASL Cremonia 0,00 Valore confermato 0,00

Totale Fondo anno 2017 3.835,82 3.835,82
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA -| Dati BPE 2017 (delibera aﬁ‘::::‘:ii:fi’:::um;xz Zg; 6 |Fondi anno2017|  NOTE
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO n. 46 del 14/02/2017) (defibera n. 168 del 26/05/2017)
Fondo ex A.O. di Crema 33.420,62 Valore confermato 33.420,62
Quota proveniente da ex ASL Cremona 0,00 Valore confermato 0,00

Totale Fondo anno 2017 33.420,62 33.420,62
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA - Dati BPE 2017 (delibera Eventuale aggiornamento per
FONDO PER LA RETRIBUZIONE Di POSIZIONE, EQUIPARAZIONE E allineamento a consuntivo 2016 | Fondi anno 2017 NOTE
INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA . 46 del 14/02/2017) {delibera n. 168 del 26/05/2017)
Fondo ex A.O. di Crema 214,123,07 Valore confermato 214,123,07
Quota proveniente da ex ASL Cremona 0,00 Valore confermato 0,00

Totale Fondo anno 2017 214,123,607 214.123,07

TOTALE COMPLESSIVO:|  251.379,51




DATO ATTO che ¢ necessario definire il fondo Dirigenza Sanitaria e Dirigenza P/T/A al 31/12/2018
relativo all’esercizio contabile 2018 alla luce del fatto che non si & provveduto alla costituzione del
fondo della Dirigenza stessa;

RITENUTO di determinare per ’esercizio 2018 i fondi contrattuali definitivi con la seguente
ripartizione:

DIRIGENZA SANITARIA
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE € 49.902,26
CONDIZIONI DI LAVORO
FONDO PER INDENNITA' DI  SPECIFICITA' MEDICA, € 176.654,25

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO ECONOMICO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI

STRUTTURA COMPLESSA
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 7438161
DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE - FONDO PER INDENNITA DI | €6.650,41

SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI  POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO E
INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE - QUOTA- DI FONDO €2.500,00
DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
TOTALE: € 310.088,53
DIRIGENZA P/T/A
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE € 3.835,82
CONDIZIONI DI LAVORO
FONDO PER  INDENNITA' DI/ SPECIFICITA' MEDICA, €214.123,07

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO ECONCMICO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 33.420,62

TOTALE: € 251.379.51

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 23, c. 2 del D.Lgs. 75/2017 “Nelle more di quanto previsto dal
comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e¢ garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa, assicurando al contempo ’invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il

corrispondente importo determinato per I’anno 2016” che si conferma a seguito del controllo del
Bilancio di esercizio 2016.




RICHIAMATI 1 seguenti articoli del C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del 8 Giugno 2000:

Art. 50, ¢. 5 “Eventuali risorse che annualmente a consuntivo risultassero ancora disponibili nei
fondi sono temporaneamente utilizzate in quello per la retribuzione di risultato relativo al

medesimo anno e, quindi, riassegnate ai fondi di cui al presente articolo a decorrere
dall’esercizio finanziario dell’anno successivo™;

Art. 51, c. 2 “Al fine dell’utilizzo del fondo sono, altresi, confermate tutte le disposizioni per
remunerare le particolari condizioni di lavoro previste dall’art. 60, del citato CCNL 5 dicembre
1996, ivi compresi i destinatari, la misura delle indennita, le modalita della loro erogazione ¢ la
flessibilita dell’utilizzo delle risorse del fondo con riguardo al lore spostamento temporaneo o
permanente nei fondi, rispettivamente, per la retribuzione di risultatoo di posizione™;

PRESO ATTO che alla data odierna i residui dei singoli fondi di competenza dell’esercizio 2018
sono cosi articolati:

DIRIGENZA S ANITARIA EPROFESSIONI SANITARIE - FONDG PER LA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO
Fondo iniziale al 01/01/2018 € 74.381,61
Quota destinata alla Dirigenza delle Professioni Sanitarie ' € 2.500,00
INTEGRAZIONI

Residuo fondo Posizione Dirigenti San. - Anno 2018 €37.405,71
Residuo fondo Disagio Dirigenti San. - Anno 2018 €23.710,59

TOTALE:| € 137.997,91
Quota liquidata e utilizzata per progettualiti specifiche (referenti Qualitd/Sicurezza) -€ 1.208,00

TOTALE:| € 136.789,91

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO
Fondo inziale al 01/01/2018 € 33.420,62
INTEGRAZIONI

Residuo fondo Posizione Dirigenti Prof. - Anno 2018 €8.263,74
Residuo fondo Posizione Dirigenti Amm. - Anno 2018 € 61.506,01
Residuo fondo Disagio Dirigenti Prof. - Anno 2018 €3.502,17
Residuo fondo Disagio Dirigenti Amm. - Anno 2018 €110,90

TOTALE; € 106,803 .44
Quota liquidata e utilizzata per progettualita specifiche (referenti Qualita/Sicurezza) ~€ 300,00

TOTALE: €106.503,44

CONSIDERATO che

si rende necessaria, in via prudenziale, la sospensione della quota spettante al personale
Dirigente di cui alla Deliberazione n. 291/2019 avente ad oggetto “ Determinazioni in ordine ai
progetti/azioni speciali ani 2016, 2017 ¢ 2018 relativi alla applicazione della L.R. 23/2015” per
un importo complessivo pari a € 86.298,59, di cui € 25.513,70 per i Dirigenti Sanitari e €
60.784,89 per i Dirigenti P/T/A;

la quota destinata al Responsabile del Dipartimento Amministrativo, di cui all’art. 9 del
C.C.LA. del 3 Aprile 2007, risulta pari a € 2.597,64;




- la quota erogabile di competenza dell’Esercizio 2018 risulta essere pari a € 111.276,21 per la
Dirigenza Sanitaria e € 43.120,91 per la Dirigenza P/T/A, come da tabella di seguito riportata:

DIRIGENTI SANITARI importo DIRIGENTI P/T/A importo
Fondo complessivo 136.789,91 Fondo complessivo 106.503,44
Quota sospesa per Del. 291/2019 | -25.513,70 Quota sospesa per Del. 291/2019 | -60.784,89
Netto pagabile a Luglio 111.276,21 Netto pagabile a Luglio 45.718,55
Quota dipartimento 0 Quota dipartimento -2.597,64
Quota disponibile 111.276,21 Quota disponibile 43.120,91
Valutazione obiettivi non raggiunti -2.785,37 Valutazione obiettivi non raggiunti | -5.487,20
Netto erogato 108.490,84 Netto erogato 37.633,71
Residui erogabili 28.299,07 Residui erogabili 68.869,73

RILEVATO che dall’elaborazione si evidenzia che ai:

- Dirigenti Sanitari I’importo da erogare risulta essere pati ad € 108.490,84 ¢ che ’importo pari
ad € 2.785,37 corrisponde alle quote relative al ‘mancato raggiungimento degli obiettivi di
budget di unita operativa che viene mantenuto ne} fondo di risultato;

- Dirigenti P/T/A I'importo da erogare risulta essere pari ad € 37.633,71 e che I’importo pari ad €
5.487,20 corrisponde alle quote relative al marncato raggiungimento degli obiettivi di budget di
unita operativa che viene mantenuto nel fondo di risultato;

DATO ATTO che, per gli effetti della Deliberazione n. 291 del 19 Luglio 2019 “Determinazioni in
ordine ai progetti/azioni speciali anni 2016, 2017 ¢ 2018 relativi alla applicazione della LR

23/2015” si ¢ provveduto alla sogpensione delle quote per i Dirigenti Sanitari di € 25.513,70 e per i
Dirigenti P/T/A di € 60.784,89;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore dell’UOC
Risorse Umane che ne attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;

ACQUISITO il parere diregolatita contabile e copertura economica da parte del Dirigente dell’UOC
Programmazione Bilancio e Contabilita;

ACQUISITO il pareres del’ Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e del Direttore Socio

Sanitario sostituto per quanto di competenza cosi come previsto dall’art.3 del Decreto Legislativo
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1. di approvare i Fondi contrattuali definitivi relativi alla Dirigenza Sanitaria e P/T/A per
Pesercizio 2018 come segue:




DIRIGENZA SANITARIA

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE € 49.902,26
CONDIZIONI DI LAVORO
FONDO PER INDENNITA' DI  SPECIFICITA' MEDICA, €176.654,25

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO ECONOMICO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI

STRUTTURA COMPLESSA
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 74.381,61
DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE - FONDO PER INDENNITA' DI €6.650,41

SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI  POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ECONOMICO- E
INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE — QUOTA Di /EONDO €2.500,00
DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
TOTALE: € 310.088,53
DIRIGENZA P/T/A
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE € 3.835,82
CONDIZIONI DI LAVORO
FONDO PER INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, €214.123,07

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO ECONOMICO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 33.420,62

TOTALE: € 251.379,51

2. di corrispondere con la mensilita di luglio 2019, secondo quanto illustrato in premessa, al
personale Dirigente Sanitario i compensi a titolo di retribuzione di risultato pari ad €
108.490,84 e per i Dirigenti P/T/A pari ad € 37.633,71, imputati ai corrispondenti conti di
Contabilita Generale del Bilancio di Esercizio anno 2018;

3. di precisare che:

- gli importi sono contenuti nei fondi destinati al finanziamento degli istituti in esame;

- gli importi stessi saranno suscettibili di conguaglio, come da nota informativa presente
nella sezione Comunicazioni del Portale del Personale;

- per gli effetti della Deliberazione n. 291 del 19 Luglio 2019 “Determinazioni in ordine ai
progetti/azioni speciali anni 2016, 2017 e 2018 relativi alla applicazione della LR
23/2015” si ¢ provveduto alla sospensione dell’erogazione delle quote per i Dirigenti
Sanitari di € 25.513,70 e per i Dirigenti P/T/A di € 60.784,89;

$ oy o




4. di dare atto che I’ammontare dei fondi definitivi al 31/12/2018 rispetta il limite di cui all’art.
23, comma 2, del Dlgs n. 75/2017;

5. di stabilire che la seguente documentazione ¢& agli atti d’ufficio:
- tabella delle risorse disponibili per i Dirigenti Sanitari e P/T/A dell’ASST di Crema;

6. di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell’art. 3 ter D. Lgs.
n. 502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. n. 33/2009 come modificata dalla L.R. n.
23/2015 e ai fini della certificazione (DGR 1046/2018).

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Maurizia Ficarelli

W}fg—f casup B
«\?

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Robeﬁifogl%:%f\i o

IL DIRETTORE SOCIQOSANITARIO C%er uro SW
) UOJ(/{U \)(a\_.

IL DIRETTORE GENERALE SOSTITUTO

t.sa Maurizia Ficarelli

11 Responsabile del procedimento: Dr. Petillo Alessandrﬂf

Addetto allistruttoria: Dr. Dossena Andrea



Proposta di deliberazione dell’UOC RISORSE UMANE.

OGGETTO:

DIRIGENZA SANITARIA E P/T/A. DETERMINAZIONE FONDI 2018 E LIQUIDAZIONE
COMPENSI RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2018.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolaritd tecnica e la legittimita della proposta di
delibera sopra citata.

IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE

Data, Z}#)f{ 2@[@

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile dell’UOC Programmazione Bilancio e Contabilita attesta la copertura economica ¢
la regolarita contabile della proposta di deliberazione sopra riportata.

IL DIRETTORE AD INTERIM UOC PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA’

(Dott.ssa Maurizia Ficarelli)
A N (Q}'LQ»Q»Q\
seaire s s e ae iv .........
IL DIRIGENTE UOC PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA®

(Dott. Emanuele Carelli)

ZJ e

............................

Data, £ 7/ (9



