
      

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.             

UOC Risorse Umane

Il Responsabile del procedimento: Dhebora Fontana

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno                          presso la sede legale, il  Direttore Generale  nella persona del Dott.  Ida Maria Ada Ramponi  ha
adottato la seguente deliberazione.

OGGETTO: PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO (POAS) 2022-2024 DELL’AZIENDA SOCIO
SANITARIA TERRITORIALE (ASST) DI CREMA. DETERMINAZIONI IN ORDINE AI DIPARTIMENTI E
AL COLLEGIO DI DIREZIONE.

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Maurizia Ficarelli

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Diego Maltagliati
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                                                                            IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:

la LR 30.12. 2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità”;

la DGR n. X/4496 del 10.12.2015 con la quale è stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di
Crema;

la DGR n. XI/5204 del 07.09.2021 di nomina della Dott.ssa Ida Maria Ada Ramponi quale Direttore Generale della ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

VISTA la DGR n. XI/6962 del 19/09/2022 di approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022 – 2024
dell’Azienda Socio sanitaria Territoriale (ASST) di Crema;

RICHIAMATA la deliberazione n. 748 del 07/10/2022 con cui si è preso atto dell’approvazione del POAS da parte della Giunta Regionale
lombarda;

ATTESO che dal suddetto provvedimento emerge che l’assetto organizzativo dipartimentale della ASST di Crema, pur modificandone la
denominazione, conferma sostanzialmente la configurazione precedente con l’inserimento dei nuovi dipartimenti funzionali delle Cure
Primarie e della Prevenzione previsti dalla LR n. 22/2021:

POAS 2017/2019 POAS 2022/2024 TIPOLOGIA
Dipartimento Amministrativo Dipartimento Amministrativo gestionale
Dipartimento Emergenza Area Critica Dipartimento Area Emergenza Urgenza gestionale
Dipartimento Scienze Chirurgiche Dipartimento Area Chirurgica gestionale
Dipartimento Cardiocerebrovascolare Dipartimento Area Cardiocerebrovascolare gestionale
Dipartimento Scienze Mediche Dipartimento Area Medica gestionale
Dipartimento Prevenzione e Scienze
Riabilitative

Dipartimento delle Riabilitazioni
gestionale

Dipartimento Salute Mentale e delle
Dipendenze

Dipartimento della Salute Mentale della Disabilità e delle
Dipendenze

gestionale

non previsto Dipartimento funzionale di Cure Primarie funzionale
non previsto Dipartimento funzionale di Prevenzione funzionale

DATO ATTO che il nuovo assetto dipartimentale aziendale decorre dal 19/09/2022;

DATO ATTO altresì che i direttori dei dipartimenti risultano essere:

Dipartimento Direttore
Dipartimento Amministrativo Dott.ssa Rita Cantoni
Dipartimento Area Emergenza Urgenza Dott. Giovanni Viganò
Dipartimento Area Chirurgica Dott. Pasquale Blotta
Dipartimento Area Cardiocerebrovascolare Dott. Luca Boccalon
Dipartimento Area Medica Dott.ssa Elisabetta Buscarini
Dipartimento delle Riabilitazioni Dott. Giuseppe La Piana
Dipartimento della Salute Mentale della Disabilità e delle Dipendenze Dott. Diego Maltagliati ad interim
Dipartimento funzionale di Cure Primarie Dott. Diego Maltagliati ad interim
Dipartimento funzionale di Prevenzione Dott. Diego Maltagliati ad interim

RITENUTO di rinviare a successivi provvedimenti la completa messa a regime dei seguenti Dipartimenti funzionali:

Dipartimento funzionale di cure Primarie

Dipartimento funzionale di Prevenzione
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RICHIAMATO il Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali approvato con deliberazione n. 232 del 06/07/2017;

RITENUTO, stante la natura fiduciaria, di prorogare la durate degli incarichi di direzione dipartimentale fino 31/12/2023, termine ultimo del
mandato del Direttore Generale della ASST di Crema, ovvero di provvedere ad ulteriori nomine per i dipartimenti assegnati ad interim;

CONSIDERATO che dall’adozione del POAS 2022-2024 scaturisce la necessità di aggiornate la composizione degli organi ed organismi di
natura non elettiva;

VISTA la DGR n. X/4979 del 30/03/2016 inerente la composizione, le competenze e i criteri di Funzionamento del Collegio di Direzione delle
ATS, delle ASST e degli IRCCS di diritto pubblico;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 247 del 02/09/20216 di costituzione del Collegio di Direzione dell’ASST di Crema e di adozione relativo
regolamento inerente la composizione, competenze e criteri di funzionamento del Collegio;

RITENUTO di rideterminare, alla luce del nuovo assetto dipartimentale ed organizzativo scaturito dal nuovo POAS, la composizione del
Collegio di Direzione come segue:

Direttore Amministrativo

Direttore Sanitario

Direttore Sociosanitario

Direttore Dipartimento Amministrativo

Direttore Dipartimento Area Emergenza Urgenza

Direttore Dipartimento Area Chirurgica

Direttore Dipartimento Area Cardiocerebrovascolare

Direttore Dipartimento Area Medica

Direttore Dipartimento delle Riabilitazioni

Direttore Dipartimento della Salute Mentale della Disabilità e delle Dipendenze

Direttore Dipartimento funzionale di Cure Primarie

Direttore Dipartimento funzionale di Prevenzione

Direttore DAPSS

Direttore Medico di Presidio

Direttore Farmacia

Direttore Distretto Cremasco

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore dell'UOC. Risorse Umane che ne attesta la regolarità
tecnica e la legittimità;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario per quanto di competenza così come
previsto dall’art.3 del Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente trascritti
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1. di dare atto che il seguente assetto dipartimentale decorre dal 19/09/2022

DIPARTIMENTO TIPOLOGIA

Dipartimento Amministrativo gestionale

Dipartimento Area Emergenza Urgenza gestionale

Dipartimento Area Chirurgica gestionale

Dipartimento Area Cardiocerebrovascolare gestionale

Dipartimento Area Medica gestionale

Dipartimento delle Riabilitazioni gestionale

Dipartimento della Salute Mentale della Disabilità e delle Dipendenze gestionale

Dipartimento funzionale di Cure Primarie funzionale

Dipartimento funzionale di Prevenzione funzionale

2. di rinviare a successivi provvedimenti la completa messa a regime dei seguenti Dipartimenti funzionali:

Dipartimento funzionale di cure Primarie

Dipartimento funzionale di Prevenzione

3. di confermare, stante la natura fiduciaria, gli incarichi di direzione dei dipartimenti fino al 31/12/2023, termine temporale del mandato del
Direttore Generale, ovvero di provvedere ad ulteriori nomine per i dipartimenti assegnati ad interim; 

4. di rideterminare, alla luce del POAS, la composizione del Collegio di Direzione come segue: 

Direttore Amministrativo

Direttore Sanitario

Direttore Sociosanitario

Direttore Dipartimento Amministrativo

Direttore Dipartimento Area Emergenza Urgenza

Direttore Dipartimento Area Chirurgica

Direttore Dipartimento Area Cardiocerebrovascolare

Direttore Dipartimento Area Medica

Direttore Dipartimento delle Riabilitazioni

Direttore Dipartimento della Salute Mentale della Disabilità e delle Dipendenze

Direttore Dipartimento funzionale di Cure Primarie

Direttore Dipartimento funzionale di Prevenzione

Direttore DAPSS

Direttore Medico di Presidio

Direttore Farmacia

Direttore Distretto Cremasco

5. di riservarsi l’adozione di ulteriori provvedimento deliberativi per dare piena e completa attuazione al POAS 2022/2024;

6. di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell'art. 3 ter D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. n.
33/2009 come modificata dalla L.R. n. 23/2015;
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7. di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo, in quanto non soggetto a controllo di Giunta Regionale, e verrà
pubblicato sul sito internet aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, L.R. n. 33 e s.m.i.

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Dott. Maurizia Ficarelli

__________________________

IL DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott. Roberto Sfogliarini

__________________________

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
F.to Dott. Diego Maltagliati

__________________________

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Dott. Ida Maria Ada Ramponi

__________________________

 

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2
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Deliberazione di UOC Risorse Umane

OGGETTO:  PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO (POAS) 2022-2024 DELL’AZIENDA SOCIO
SANITARIA TERRITORIALE (ASST) DI CREMA. DETERMINAZIONI IN ORDINE AI DIPARTIMENTI E AL COLLEGIO DI
DIREZIONE.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarità tecnica e la leggitimità della proposta sopra citata.

Il Direttore di UOC Risorse Umane

(F.to Dott. Dhebora Fontana)

..................................................

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data, 31/10/2022

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'ufficio attesta la copertura economica e la regolarità contabile della proposta della deliberazione sopra
riportata.

Il Responsabile di

(F.to Dott. )

....................................................

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data,         
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