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ﬁ Ospedale * Regione
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ASST Crema
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 237
UOC Risorse Umane

Il Responsabile del procedimento: Maurizia Ficarelli

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 05/04/2022 presso la sede legale, il Direttore Generale nella persona del Dott. Ida Maria Ada Ramponi ha
adottato la seguente deliberazione.

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2021 - 2022 -
2023 DELL'ASST CREMA

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Maurizia Ficarelli
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Diego Maltagliati
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:

La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale ¢ stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema,;
La DGR n. X1/5204 del 07/09/2021 di nomina del Dr.ssa Ida Maria Ada Ramponi quale Direttore Generale della ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATE:

-la DGR n. XI/4131 del 21/12/2020 avente ad oggetto “Piano dei Fabbisogni di personale triennio 2020-2022 delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS di
Diritto pubblico, AREU - criteri ed indicazioni operative”, che si intende integralmente richiamata;

-la DGR n. XI/5658 del 30/11/2021 avente ad oggetto “Piano dei Fabbisogni di personale triennio 2021-2023 delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS di
Diritto pubblico, AREU - criteri ed indicazioni operative”, che si intende integralmente richiamata,;

- la deliberazione n. 781 del 28/12/2021 di approvazione della proposta di piano triennale ndei fabbisogni (PTFP) della ASST di Crema anni
2021-2022-2023;

PRESO ATTO che, con DGR 6062 del 07/03/2022, Regione Lombardia ha approvato il Piano Triennale dei fabbisogni di Personale per il triennio
2021, 2022 e 2023 presentato da questa Azienda;

PRESO ATTO altresi che con la succitata DGR Regione Lombardia ha precisato che:

1 - per I'anno 2021, dotazione organica e FTE rispettano il reale andamento dell'attivita ordinaria e dell'attivita Covid, e i costi sono allineati con il
Bilancio di assestamento 2021,

- per 'anno 2022:

- il limite economico relativo all'attivita ordinaria deve essere ricondotto ai valori del Decreto della Presidenza n. 1492 dell'll febbraio 2022,
“Assegnazione a favore delle ATS, ASST, fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo
delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I'esercizio 20227,

- la dotazione organica 2022 deve essere ricondotta a quella presentata per I'anno 2021 nei PTFP 2020-2022 gia approvati con specifiche DGR,
ovvero in linea con I'anno 2022 dello stesso PTFP 2020-22, se inferiore al 2021, come da indicazioni riportate nelle modalita di compilazione del PTFP
2021-23 di cui alla DGR 5658/2021;

- la programmazione dell'attivita Covid presentata nel PTFP 2021 - 2023, sara riconosciuta solo se strettamente necessaria per far fronte
all'emergenza e al programma vaccinale, per il periodo deliberato dal Consiglio dei Ministri;

2. il PTFP, quale strumento programmatico, flessibile e rimodulabile annualmente, potra essere oggetto di adeguamento per il triennio 2022-2024 a
seguito di:

- adozione da parte di Mds-Agenas nell’anno 2022 della metodologia per la determinazione del fabbisogno standard di personale a cui le regioni
dovranno attenersi per la predisposizione dei PTFP, come previsto dalla Legge di Bilancio 2022, n. 234 del 30/12/2021, all'art. 1, c. 269 di modifica del
comma 1 dell’articolo 11 del D.L. 35/2019,convertito con L. 60/2019;

- applicazione della Legge Regionale n. 22 del 14 dicembre 2021 ad oggetto “Modifiche al titolo | e al Titolo VII della Legge regionale 30 dicembre
2009, n. 33", con la quale ¢ stata rivista I'organizzazione di ASST e ATS con particolare riferimento alla parte territoriale;

- approvazione dei nuovi Piani di Organizzazione Aziendale Strategici (POAS) delle ATS, ASST e Fondazioni IRCCS in attuazione della Legge
Regionale n. 22 del 14 dicembre 2021, art. 22 ad oggetto “Modifiche all’art. 17 della L.R. 33/2009";

3. entro 10 giorni dall'approvazione del PTFP da parte della Regione, cosi come definito dall'allegato alla presente delibera, 'ASST dovra provvedere
con apposito provvedimento alla sua adozione in via definitiva, previa acquisizione del parere del Collegio Sindacale, e alla successivatrasmissione ai
competenti uffici della D.G. Welfare;

VISTA la nota di Regione Lombardia - Giunta Regionale Welfare prot. n. G1.2022.0013807 del 14/03/2022 ad oggetto "Trasmissione della DGR
X1/6062 di approvazione del PTFP 2021-2023 e determinazioni conseguenti”, con la quale si comunica che il provvedimento di approvazione del
PTFP definitivo dovra essere inviato alla DG Welfare entro I'8 aprile 2022;

DATO ATTO che il Collegio Sindacale, preso atto che non vi sono state variazioni tra il PTFP 2021-2023, di cui alla citata deliberazione n. 781/2021, e
quello approvato dalla Giunta Regionale, con DGR 6062 del 07/03/2022, conferma il parere favorevole espresso in data 21/01/2022 in merito al
succitato piano;

RITENUTO quindi opportuno, ai fini degli adempimenti normativi sopraccitati approvare in via definitiva il Piano Triennale 2021- 2022 -2023 dei
Fabbisogno del Personale (PFTP) di cui all'allegato 1 della DGR 6062 del 07/03/2022 che viene allegato alla presente deliberazione, quale parte
integrante e sostanziale;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore ad interim U.O.C. Risorse Umane che ne attesta la regolarita
tecnica e la legittimita del provvedimento;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile e copertura economica da parte del Direttore U.O.C. Programmazione Bilancio e Contabilita;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, per quanto di competenza, cosi come
previsto dall'art. 3 del Decreto Legislativo 0/12/1992, n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:
1. di approvare in via definitiva il Piano Triennale dei Fabbisogni 2021-2022-2023 del’ASST di Crema, contenuto nell’allegato 1 della DGR N. 6062
DEL 07/03/2022 che viene allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;

?2. di disporre l'invio del PTFP 2021-2022-2023, nonche della presente deliberazione, al competente ufficio della DG Welfare, come indicato nella
DGR 6062/2022 e la nota di Regione Lombadia del 14/03/2022;

2. di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell'art. 3 ter D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. n.
33/2009 come modificata dalla L.R. n. 23/2015, nonché di disporre I'invio del medesimo alla Direzione Generale Welfare entro il 08.04.2022.
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Parere favorevole:

F.to Dott. Maurizia Ficarelli
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

F.to Dott. Roberto Sfogliarini
IL DIRETTORE SANITARIO

F.to Dott. Diego Maltagliati
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Dott. Ida Maria Ada Ramponi

Ai fini della pubblicazione la firma autografa € sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2
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ORDINARIO coviD RICERCA
o
° + 4- : A i 4- i .
PTFP 2021 2 1 - Dipendente # -l(l:noi:::;::;ato 3 - Convenzionato ACN| Somministrazione §- Inc:l:tlg:loz:;avoro 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente * ':I:CZE:;:;MO 3 ConXEI:'zmnato Somministrazione lafl;rlgc:l:tig:'o?r:o 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente 2 'f’:’iczzz(:;ato
lavoro lavoro
FTE
DIRIGENZA MEDICA S 237,3 - - 7.3 - - - 9,0 0,1 -
1 DIRIGENZA VETERINARIA 8 - - - - - - - - - 3
DIRIGENZA SANITARIA 8 22,2 - - 6,0 - - - # = =
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 2,0 - - - = - - “ - =
DIRIGENZA PROFESSIONALE p 3,7 - - = & = = _ = B
2 |DIRIGENZA TECNICA T 1,0 - - - = - = = = -
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 7,0 - - - = = - = - -
TOTALE DIRIGENZA 273,2 - - 13,3 - - - 9,0 0,1 -
PERSONALE INFERMIERISTICO 8 579,2 - - - - = = 10,6 3.4 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 66,4 - - - - - s w a B
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 19,0 - 0,2 - - - - - - -
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 65,4 - - 2,5 - = » . - -
ASSISTENTI SOCIALI T 8,5 - - - - - - - - -
3 |PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 76,6 - 2,7 - - - - - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 124,7 - - - - - - s 5 s
AUSILIARI T 1,5 - 7 s - - - s # <
ASSISTENTE RELIGIOSO P 2,8 - s s % " " - = -
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 142,8 - 9,3 - 3,7 = = “ = -
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - = = - - - - -
4 |RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA R - - - - “ - " - - -
TOTALE COMPARTO 1.086,9 - - 12,2 2,5 - 3,7 - - 10,6 3,4 -
TOTALE COMPLESSIVO 1.360,1 - - 12,2 15,8 - 3,7 - - 19,6 3,5 -
COSTI
1 |DIRIGENZA AREA SANITA' 29.003.191 - - - 640.951 - 20.000 - - 65.000 - -
2 |DIRIGENZA PTA 1.044.647 - - - - . - - - 5 s &
TOTALE DIRIGENZA 30.047.838 - - - 640.951 - 20.000 - - 65.000 - -
3 |COMPARTO SANITA' 45.787.649 - - 380.912 103.956 - 93.733 - - - - -
4 [COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA - - = - - - - _ - N R B
TOTALE COMPARTO 45.787.649 - - 380.912 103.956 - 93.733 - - = - -
TOTALE COMPLESSIVO 75.835.487 - - 380.912 744.907 - 113.733 - - 65.000 - -
DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
(=] ... di cui
DOTAZIONE ORGANICA 2021 2 INFERMIERE DI | ... dicui ADI (DL 34 | :::di cui TERAPIE
= TOTALE FAMIGLIA (DL 34 art1) ( INTENSIVE (DL 34 | ... di cui RICERCA
art.2)
art.1)
TESTE
DIRIGENZA MEDICA S 236 - - 3 -
1 DIRIGENZA VETERINARIA S - - - - -
DIRIGENZA SANITARIA S 27 - - - -
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE s 2 = = - -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 3 - = . s
2 |DIRIGENZA TECNICA T 1 - = = -
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 7 - - - -
TOTALE DIRIGENZA 276 - - -
PERSONALE INFERMIERISTICO s 608 26 - -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 71 - = - &
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 20 - s E -
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 68 = < - “
ASSISTENTI SOCIALI T 9 “ - R -
3 |PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 75 - - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 127 - - - -
AUSILIARI T 2 - - - -
ASSISTENTE RELIGIOSO P 3 s @ s 2
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 155 - - # s
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - “ & s
4 |RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA R = - - - -
TOTALE COMPARTO 1.138 26 - 9 -
TOTALE COMPLESSIVO 1.414 26 - 12 -
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Addetto all'istruttoria: Dott. Romilde Allocchio
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ORDINARIO COoVID RICERCA
°
= ) a- . . . a- " .
PTFP 2022 2| 1-Dipendente 2 -:l::\el:;zc:;’ato 3 - Convenzionato ACN| Somministrazione | 5~ Inc:l::z::,::;avoro 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente 2 ':'::Z:;z:;:’ato 3- Conxzr'\qzlonato Somministrazione Iai;::caaurtlz::')?rio 6-Co.co.co. | 1-Dipendente 2 ':r::::::it;?;am
lavoro lavoro
FTE
DIRIGENZA MEDICA S 248,0 - - 9,8 - - - 4,9 0,3 - -
DIRIGENZA VETERINARIA S - - = = - s < - - R -
DIRIGENZA SANITARIA s 22,0 - - 5.0 - - N - - - -
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 2,0 - - = = - - - - - %
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 3,0 - - - - - - - 3 & 5
DIRIGENZA TECNICA T 1,0 - - - - - - » & = %
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 7,0 - - s = 5 < - = = =
TOTALE DIRIGENZA 283,0 - - 16,7 - - - 4,9 0,3 - -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 564,8 - - - - - - 5,6 2,0 - =
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 66,5 - - - - - - s - . -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 19,0 - 0,7 - - - - = < 5 -
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE s 70,4 - - 3,2 E s = = = - -
ASSISTENTI SOCIALI T 8,5 - - - - < = s - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 77,1 - 4,0 - o < - B - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 127,0 - - - - - - - - - -
AUSILIARI T 15 ; - - : - 5 - - 5 -
ASSISTENTE RELIGIOSO P 2,8 - - - - - - & s = -
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 163,6 - 8,2 - 5,0 - - - - - -
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - = & B = = 2 = = -
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA R - - = = % & . = = - -
TOTALE COMPARTO 1.101,2 - - 12,9 3,2 - 5,0 - - 5,6 2,0 - -
TOTALE COMPLESSIVO 1.384,2 - - 12,9 19,8 - 5,0 - - 10,5 2,3 - -
COSTI
DIRIGENZA AREA SANITA' 30.480.099 . . > : . 20.000 . - - - N s
DIRIGENZA PTA 1.124.393 - < - = = . - “ R - - -
TOTALE DIRIGENZA 31.604.492 . - . - = 20.000 . - - . - -
COMPARTO SANITA' 46.318.942 - - 477.440 - - 93.733 - - - - - -
COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA - - = . & - = = » & - - -
TOTALE COMPARTO 46.318.942 - - 477.440 - - 93.733 - - - - - -
TOTALE COMPLESSIVO 77.923.434 . . 477.440 . N 113.733 . . . . . .
DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
(-] ... di cui
DOTAZIONE ORGANICA 2022 3 INFERMIERE DI | ...dicui ADI(DL34 | - di cui TERAPIE
2 TOTALE FAMIGLIA (DL 34 art.1) INTENE:XE)(DL 34| ...dicuiRICERCA
art.)

TESTE
DIRIGENZA MEDICA S 270 - - 3 -
DIRIGENZA VETERINARIA S - = = = =
DIRIGENZA SANITARIA S 31 - - - -
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 2 - - - -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 4 - - - -
DIRIGENZA TECNICA T 1 - - - -
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 14 - - - -
TOTALE DIRIGENZA 315 - - 3 -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 644 26 - 9 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 73 - - - -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 20 - - - -
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 79 - - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 10 - = & -
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 83 - = & &
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 134 - - = -
AUSILIARI T 2 - w » -
ASSISTENTE RELIGIOSO P 3 - » = -
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 162 - - - -
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - -
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA R - - . = .
TOTALE COMPARTO 1.210 26 - 9 -
TOTALE COMPLESSIVO 1.525 26 - 12 -

Il Responsabile del procedimento di UOC Risorse Umane - Dott. Maurizia Ficarelli

Addetto all'istruttoria: Dott. Romilde Allocchio
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ORDINARIO covib RICERCA
-]
g i 4- ichi - i - i 4= - " 2 - Convenzionato
PTFP 2023 2| 1-Dipendente 2 -fr:c:::iz:;ato 3 - Convenzionato ACN Somml:\viztr::zione B Incaaurt:z::a::(ljavoro 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente 2 :r:c:fsr;::ill ato | 3 Conxgr::lonato Somn:;n\jz:)azione Iaio:g(;aurtig:ic:r:o 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente universitario
FTE
DIRIGENZA MEDICA S 248,0 % % 9,8 - - - - 1,0 = . -
DIRIGENZA VETERINARIA S - - & g - - - - - - - -
DIRIGENZA SANITARIA S 22,0 - - 6,9 - - - - - - - N
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 2,0 - - - - - - - - - - -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 3,0 - “ “ < “ I s g 3 s =
DIRIGENZA TECNICA T 1,0 - - - “ - & s = 3 P =
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 7.0 - - - - - - - - - - -
TOTALE DIRIGENZA 283,0 - - 16,7 . B . - 1,0 . B -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 564,8 - - - - - - - - - - -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 66,5 - - - - - - - - - - -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 19,0 - - - - - - - - - - -
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 70,4 - - 3,2 - - - - - - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 8,5 = 3 - - - - - - “ w -
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 77,1 - 4,0 - - - - - - - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 127,0 - - - - - - - - - - -
AUSILIARI T 1,5 - = w " & & 3 5 = R -
ASSISTENTE RELIGIOSO P 2,8 - = - - = 5 " s w 3 R
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 163,6 - 1,0 - 5,0 - - - - - - -
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P = - - - - - - < - - % -
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA R - - . - - - - - - - “ -
TOTALE COMPARTO 1.101,2 - - 5,0 3,2 - 5,0 - - - - - - -
TOTALE COMPLESSIVO 1.384,2 - - 5,0 19,8 - 5,0 - - - 1,0 - - -
COSTI
DIRIGENZA AREA SANITA' 30.480.099 & . = - - - - - - - B . “
DIRIGENZA PTA 1.124.398 - = = = - - < - - - - - -
TOTALE DIRIGENZA 31.604.497 - s . - - - - - - - - = .
COMPARTO SANITA' 46.318.942 % - 182.040 - - - - - - = P 4 "
COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA = = = = - - - - - - - - s =
TOTALE COMPARTO 46.318.942 - - 182.040 - - - - - - - - = -
TOTALE COMPLESSIVO 77.923.439 - - 182.040 - - - - - - - - - -
DIPENDENTI E CONVENZIONAT!I UNIVERSITARI
... di cui
DOTAZIONE ORGANICA 2023 § INFERMIERE DI ... di cui ADI (DL 34 | - i cui TERAPIE
£ TOTALE FAMIGLIA (DL 34 art1) INTEN::XE)(DL 34| ...dicui RICERCA
art.1)
TESTE
DIRIGENZA MEDICA S 270 - - 3 -
DIRIGENZA VETERINARIA S - “ = s 2
DIRIGENZA SANITARIA S 31 - - . :
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 2 - < - -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 4 - - - -
DIRIGENZA TECNICA T 1 5 - - -
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 7 - - - -
TOTALE DIRIGENZA 315 - - 3 -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 644 26 - 9 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 73 - - P "
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 20 - - - R
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 79 - - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 10 s = R R
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 83 - - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 134 - - - s
AUSILIARI T 2 = « & »
ASSISTENTE RELIGIOSO P 3 - “ - =
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 162 - - . -
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P . - - - -
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA R - - - - -
TOTALE COMPARTO 1.210 26 - 9 -
TOTALE COMPLESSIVO 1.525 26 = 12 5

Il Responsabile del procedimento di UOC Risorse Umane - Dott. Maurizia Ficarelli

Addetto all'istruttoria: Dott. Romilde Allocchio
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Deliberazione di UOC Risorse Umane

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2021 - 2022 - 2023
DELL'ASST CREMA

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la leggitimita della proposta sopra citata.

Il Direttore di UOC Risorse Umane

(F.to Dott. Maurizia Ficarelli)

Ai fini della pubblicazione la firma autografa € sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data, 05/04/2022

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'ufficio UOC Programmazione Bilancio e Contabilitd attesta la copertura economica e la regolarita contabile
della proposta della deliberazione sopra riportata.

Il Responsabile di UOC Programmazione Bilancio e Contabilita

(F.to Dott. Paolo Sivelli)

Ai fini della pubblicazione la firma autografa € sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data, 05/04/2022

Il Responsabile del procedimento di UOC Risorse Umane - Dott. Maurizia Ficarelli
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