
      

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.             

UOC Risorse Umane

Il Responsabile del procedimento: Maurizia Ficarelli

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno                          presso la sede legale, il  Direttore Generale  nella persona del Dott.  Ida Maria Ada Ramponi  ha
adottato la seguente deliberazione.

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2021 - 2022 -
2023 DELL'ASST CREMA

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Maurizia Ficarelli

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Diego Maltagliati
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                                                                               IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:
La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità”;
La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale è stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema;
La DGR n. XI/5204 del 07/09/2021 di nomina del Dr.ssa Ida Maria Ada Ramponi quale Direttore Generale della ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATE:
- la DGR n. XI/4131 del 21/12/2020 avente ad oggetto “Piano dei Fabbisogni di personale triennio 2020-2022 delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS di
Diritto pubblico, AREU – criteri ed indicazioni operative”, che si intende integralmente richiamata;
- la DGR n. XI/5658 del 30/11/2021 avente ad oggetto “Piano dei Fabbisogni di personale triennio 2021-2023 delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS di
Diritto pubblico, AREU – criteri ed indicazioni operative”, che si intende integralmente richiamata;

- la deliberazione n. 781 del 28/12/2021 di approvazione della proposta di piano triennale ndei fabbisogni (PTFP) della ASST di Crema anni
2021-2022-2023;
PRESO ATTO che, con DGR 6062 del 07/03/2022, Regione Lombardia ha approvato il Piano Triennale dei fabbisogni di Personale per il triennio
2021, 2022 e 2023 presentato da questa Azienda;
PRESO ATTO altresì che con la succitata DGR Regione Lombardia ha precisato che:
1 - per l’anno 2021, dotazione organica e FTE rispettano il reale andamento dell’attività ordinaria e dell’attività Covid, e i costi sono allineati con il
Bilancio di assestamento 2021;

  - per l’anno 2022:

  - il limite economico relativo all’attività ordinaria deve essere ricondotto ai valori del Decreto della Presidenza n. 1492 dell’11 febbraio 2022,
“Assegnazione a favore delle ATS, ASST, fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo
delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per l’esercizio 2022”;
  - la dotazione organica 2022 deve essere ricondotta a quella presentata per l’anno 2021 nei PTFP 2020-2022 già approvati con specifiche DGR,
ovvero in linea con l’anno 2022 dello stesso PTFP 2020-22, se inferiore al 2021, come da indicazioni riportate nelle modalità di compilazione del PTFP
2021-23 di cui alla DGR 5658/2021;
 - la programmazione dell’attività Covid presentata nel PTFP 2021 - 2023, sarà riconosciuta solo se strettamente necessaria per far fronte
all'emergenza e al programma vaccinale, per il periodo deliberato dal Consiglio dei Ministri;
2. il PTFP, quale strumento programmatico, flessibile e rimodulabile annualmente, potrà essere oggetto di adeguamento per il triennio 2022-2024 a
seguito di:
   - adozione da parte di Mds-Agenas nell’anno 2022 della metodologia per la determinazione del fabbisogno standard di personale a cui le regioni
dovranno attenersi per la predisposizione dei PTFP, come previsto dalla Legge di Bilancio 2022, n. 234 del 30/12/2021, all’art. 1, c. 269 di modifica del
comma 1 dell’articolo 11 del D.L. 35/2019,convertito con L. 60/2019;
   - applicazione della Legge Regionale n. 22 del 14 dicembre 2021 ad oggetto “Modifiche al titolo I e al Titolo VII della Legge regionale 30 dicembre
2009, n. 33”, con la quale è stata rivista l’organizzazione di ASST e ATS con particolare riferimento alla parte territoriale;
   - approvazione dei nuovi Piani di Organizzazione Aziendale Strategici (POAS) delle ATS, ASST e Fondazioni IRCCS in attuazione della Legge
Regionale n. 22 del 14 dicembre 2021, art. 22 ad oggetto “Modifiche all’art. 17 della L.R. 33/2009”;
3. entro 10 giorni dall’approvazione del PTFP da parte della Regione, così come definito dall’allegato alla presente delibera, l’ASST dovrà provvedere
con apposito provvedimento alla sua adozione in via definitiva, previa acquisizione del parere del Collegio Sindacale, e alla successivatrasmissione ai
competenti uffici della D.G. Welfare;

VISTA la nota di Regione Lombardia - Giunta Regionale Welfare prot. n. G1.2022.0013807 del 14/03/2022 ad oggetto "Trasmissione della DGR
XI/6062 di approvazione del PTFP 2021-2023  e determinazioni conseguenti", con la quale si comunica che il provvedimento di approvazione del
PTFP definitivo dovrà essere inviato alla DG Welfare entro l'8 aprile 2022;
DATO ATTO che il Collegio Sindacale, preso atto che non vi sono state variazioni tra il PTFP 2021-2023, di cui alla citata deliberazione n. 781/2021, e
quello approvato dalla Giunta Regionale, con DGR 6062 del 07/03/2022, conferma il parere favorevole espresso in data 21/01/2022 in merito al
succitato piano;
RITENUTO quindi opportuno, ai fini degli adempimenti normativi sopraccitati approvare in via definitiva il Piano Triennale 2021- 2022 -2023 dei
Fabbisogno del Personale (PFTP) di cui all’allegato 1 della DGR 6062 del 07/03/2022 che viene allegato alla presente deliberazione, quale parte
integrante e sostanziale;
DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore ad interim U.O.C. Risorse Umane che ne attesta la regolarità
tecnica e la legittimità del provvedimento;
ACQUISITO il parere di regolarità contabile e copertura economica da parte del Direttore U.O.C. Programmazione Bilancio e Contabilità;
ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, per quanto di competenza, così come
previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 0/12/1992, n. 502 e successive modificazioni;

                                                                                                                              DELIBERA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:
1. di approvare in via definitiva il Piano Triennale dei Fabbisogni 2021-2022-2023 dell’ASST di Crema, contenuto nell’allegato 1 della DGR N. 6062
DEL 07/03/2022 che viene allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;

?2. di disporre l'invio del PTFP 2021-2022-2023, nonchè della presente deliberazione, al competente ufficio della DG Welfare, come indicato nella
DGR 6062/2022 e la nota di Regione Lombadia del 14/03/2022;
2. di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell’art. 3 ter D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R. n.
33/2009 come modificata dalla L.R. n. 23/2015, nonché di disporre l’invio del medesimo alla Direzione Generale Welfare entro il 08.04.2022.
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Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Dott. Maurizia Ficarelli

__________________________

IL DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott. Roberto Sfogliarini

__________________________

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
F.to Dott. Diego Maltagliati

__________________________

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Dott. Ida Maria Ada Ramponi

__________________________

 

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2
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Deliberazione di UOC Risorse Umane

OGGETTO:  APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2021 - 2022 - 2023
DELL'ASST CREMA

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarità tecnica e la leggitimità della proposta sopra citata.

Il Direttore di UOC Risorse Umane

(F.to Dott. Maurizia Ficarelli)

..................................................

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data, 05/04/2022

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'ufficio UOC Programmazione Bilancio e Contabilità attesta la copertura economica e la regolarità contabile
della proposta della deliberazione sopra riportata.

Il Responsabile di UOC Programmazione Bilancio e Contabilità

(F.to Dott. Paolo Sivelli)

....................................................

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data, 05/04/2022
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