
      

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.             

UOC Risorse Umane

Il Responsabile del procedimento: Dhebora Fontana

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno                          presso la sede legale, il  Direttore Generale  nella persona del Dott.  Ida Maria Ada Ramponi  ha
adottato la seguente deliberazione.

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI
(RSPP)

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Maurizia Ficarelli

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Diego Maltagliati
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:

- La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità”;
- La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale è stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema;
- La DGR n. XI/5204 del 07/09/2021 di nomina del Dr.ssa Ida Maria Ada Ramponi quale Direttore Generale della ASST di Crema;

Rilevato che il responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

VISTE:

- la DGR n. XI/6062 del 07/03/2022 ad oggetto “Approvazione dei piani dei fabbisogni di personale triennio 2021 – 2023 delle Agenzie di Tutela della
Salute, delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali e delle Fondazioni Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico della Regione
Lombardia”;

- la deliberazione n. 237 del 05/04/2022 di approvazione definitiva del piano dei fabbisogni di personale, triennio 2021-2022-2023, della ASST di
Crema;

- la deliberazione n. 659 del 02/09/2022 di revoca del provvedimento n. 426/2022 e di nuova adozione del POAS dell'ASST di Crema;

- la DGR n. XI/6962 del 19/09/2022 ad oggetto "Approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Crema, ai sensi e per gli effetti dell'art. 17, c. 4, della Legge Regionale n. 33 del 30/12/2009 e s.m.i, come
modificata con Legge Regionale n. 22 del 14/12/2021";

RICORDATO che nell'ambito dell'assetto organizzativo di cui al POAS approvato, è prevista la struttura semplice Qualità e risk management quale
U.O. collocata in staff al Direttore Generale;

RICHIAMATA la deliberazione n. 447 del 05/08/2020 con la quale si è provveduto all'individuazione dell'Ing. Giuseppina Scilio, Dirigente Ingegnere,
quale Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dei Rischi (RSPP) a far tempo dal 01/09/2020 sino a nuova determinazione da parte del
Direttore Generale, ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 81/2008;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 181 del 18/03/2022 con la quale:

- si è preso atto che a decorrere dal giorno 16/03/2022 l'Ing. Scilio Giuseppina, Dirigente Ingegnere con incarico di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione dei Rischi (RSPP), terminava il proprio incarico e pertanto si rendeva necessario provvedere alla sua sostituzione;

- si procedeva alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere da assegnare al Servizio di Prevenzione e Protezione dei
Rischi mediante l'utilizzo della graduatoria di pubblico concorso dell'ASST del Garda, assumendo a tal fine la Dr.ssa Miriam Noto;

DATO ATTO che la Dr.ssa Miriam Noto ha preso servizio con qualifica di Dirigente Ingegnere a tempo indeterminato a decorrere dal 27/06/2022 ed è
stata assegnata al Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi;

PRECISATO che, per quanto sopra, la Dr.ssa Miriam Noto è individuata quale Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dei Rischi (RSPP)
 a far tempo dal 27/06/2022, data di assunzione presso questa ASST;

DATO ATTO  che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore UOC Risorse Umane che ne attesta la regolarità tecnica e la
legittimità;

ACQUISITO  il parere di regolarità contabile e copertura economica da parte del Direttore UOC Programmazione Bilancio e Contabilità;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, per quanto di competenza, così come previsto
dall’art. 3 del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni;

                                                                                                                     DELIBERA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e, conseguentemente:

1. di individuare la Dr.ssa Miriam Noto, Dirigente Ingegnere, quale Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dei Rischi (RSPP) a far tempo
dal 27/06/2022, data di assunzione presso questa ASST sino a nuova determinazione da parte del Direttore Generale;

2. di dare mandato all'U.O. Risorse Umane di notificare il presente provvedimento alla dipendente interessata nonchè agli RLS;

3 di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa

4.di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell'art. 3 ter D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, LR n. 33/2009
come modificata dalla LR n. 23/2015.
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Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Dott. Maurizia Ficarelli

__________________________

IL DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott. Roberto Sfogliarini

__________________________

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
F.to Dott. Diego Maltagliati

__________________________

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Dott. Ida Maria Ada Ramponi

__________________________

 

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2
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Deliberazione di UOC Risorse Umane

OGGETTO:  INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (RSPP)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarità tecnica e la leggitimità della proposta sopra citata.

Il Direttore di UOC Risorse Umane

(F.to Dott. Dhebora Fontana)

..................................................

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data, 06/10/2022

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'ufficio UOC Programmazione Bilancio e Contabilità attesta la copertura economica e la regolarità contabile
della proposta della deliberazione sopra riportata.

Il Responsabile di UOC Programmazione Bilancio e Contabilità

(F.to Dott. Paolo Sivelli)

....................................................

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data, 06/10/2022

Il Responsabile del procedimento di UOC Risorse Umane - Dott. Dhebora Fontana
    Addetto all'istruttoria: Dott. Dhebora Fontana Pagina 4 di 4


	NumProvvedimento: 743
	DataProvvedimento: 06/10/2022


