
      

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.             

UOC Risorse Umane

Il Responsabile del procedimento: Maurizia Ficarelli

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno                          presso la sede legale, il  Direttore Generale  nella persona del Dott.  Ida Maria Ada Ramponi  ha
adottato la seguente deliberazione.

OGGETTO: ISTITUZIONE DELLA FUNZIONE AZIENDALE “MEDICINA DI GENERE”

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Maurizia Ficarelli

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Diego Maltagliati
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:

 La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale è stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di
Crema;

La DGR n. XI/5204 del 07/09/2021 di nomina del Dr.ssa Ida Maria Ada Ramponi quale Direttore Generale della ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, ad oggetto “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

 

VISTA la Legge Regionale 11 agosto 2015 - n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al
Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità)”;

 

PRESO ATTO della D.G.R. XI/2672 del 16/12/2019 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sanitario e
sociosanitario per l’esercizio 2020”;

 

PRESO ATTO della D.G.R. XI/4232 del 29.01.2021 a oggetto: “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sanitario e
sociosanitario per l’esercizio 2021 – quadro economico programmatorio”;
 

PRESO ATTO, ALTRESI’, della D.G.R. XI/4508 del 01.04.2021 a oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per l’anno 2021”;
 

PREMESSO che la Legge n.3 del 11/01/2018, all’art.3 “Applicazione e diffusione della Medicina di Genere nel SSN”, stabilisce
che, al fine di garantire l’appropriatezza della prevenzione, della diagnosi, della cura e della ricerca è necessario prevedere un
approccio interdisciplinare tra le diverse aree mediche, che tenga conto delle differenze derivanti dal genere;

VISTO il Decreto del Ministero della Salute del 13/06/2019 “Adozione del Piano per l’applicazione e diffusione della Medicina di
Genere del SSN”, in attuazione all’art.3 comma 1 Legge n.3 del 11/01/2018, prevede che venga predisposto un Piano Formativo
nazionale per la medicina di genere, volto a garantire la conoscenza e l’applicazione dell’orientamento alle differenze di genere
in medicina;

RICHIAMATA la D.G.R. n. XI/2672 del 16/12/2019 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Sociosanitario per
l’esercizio 2020”, la quale, al punto 6.5, nel dare evidenza al principio espresso dall’OMS “le differenze biologiche e socioculturali
tra uomo e donna sono riconosciute come fondamentali determinanti di salute per garantire equità e appropriatezza dei percorsi
di prevenzione, diagnosi e cura”, declina indirizzi e obiettivi nelle seguenti Aree:

- Area dei Percorsi Clinici di Prevenzione, Diagnosi, Cura e Riabilitazione con obiettivo di predisporre ed implementare PDTA in
un’ottica di genere su determinate patologie;

- Area Informazione e Formazione, con obiettivo di promozione e diffusione della cultura della medicina di genere, prevedendo
momenti formativi nel Piano aziendale;

- Area della Ricerca e dell’Innovazione, con obiettivo di sviluppare la ricerca sui meccanismi di patogenesi, sull’identificazione di
marcatori diagnostici, prognostici e predittivi di risposta alla terapia e di bersagli terapeutici e sull’utilizzo di dispositivi medici in
un’ottica di genere;

CONSIDERATO che questa Azienda, consapevole dell’importanza di un approccio di genere in sanità a sostegno del principio
della centralità della persona, intende perseguire e adottare politiche di sviluppo della Medicina di Genere, partendo dallo studio
dell’influenza delle differenze biologiche, socioeconomiche e culturali sullo stato di salute e di malattia di ogni persona, per
giungere alla personalizzazione delle terapie, miglior appropriatezza degli interventi;

DATO ATTO che la Dott.ssa SAMANTA ROMEO, Dirigente Medico di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva, è considerata
professionalità idonea a ricoprire la carica di responsabile della funzione “Medicina di Genere”,

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore ad interim UOC Risorse Umane che ne
attesta la regolarità tecnica e la legittimità;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, per quanto di
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competenza, così come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

-          di istituire, per le motivazioni in premessa espresse, la funzione “Medicina di Genere”, affidandone la responsabilità alla
Dott.ssa SAMANTA ROMEO, Dirigente Medico di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva;

-          di prendere atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa a carico del Bilancio aziendale;

-          di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art.3-ter del D.Lgs. n.502/1992 e
s.m. e dell’art.12 comma 14 della L.R. n.33/2009, così come modificata dalla L.R. n.23/2015;

-          di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo on line sul sito istituzionale dell’Azienda ai sensi dell’art.32 della Legge
n.69/2009, dell’art.17 comma 6 della L.R. n.33/2009, così come modificata dalla L.R. n.23/2015.

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Dott. Maurizia Ficarelli

__________________________

IL DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott. Roberto Sfogliarini

__________________________

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
F.to Dott. Diego Maltagliati

__________________________

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Dott. Ida Maria Ada Ramponi

__________________________

 

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Il Responsabile del procedimento di UOC Risorse Umane - Dott. Maurizia Ficarelli
    Addetto all'istruttoria: Dott. Cristina Facuetti Pagina 3 di 4



Deliberazione di UOC Risorse Umane

OGGETTO:  ISTITUZIONE DELLA FUNZIONE AZIENDALE “MEDICINA DI GENERE”

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarità tecnica e la leggitimità della proposta sopra citata.

Il Direttore di UOC Risorse Umane

(F.to Dott. Maurizia Ficarelli)

..................................................

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data, 29/04/2022

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'ufficio attesta la copertura economica e la regolarità contabile della proposta della deliberazione sopra
riportata.

Il Responsabile di

(F.to Dott. )

....................................................

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data,         
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