
      

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.             

UOC Risorse Umane

Il Responsabile del procedimento: Alessandro Petillo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno                          presso la sede legale, il  Direttore Generale  nella persona del Dott.  Germano Maria Uberto Pellegata 
ha adottato la seguente deliberazione.

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2020 - 2022
DELL'ASST CREMA

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Maurizia Ficarelli

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Pier Mauro Sala

 

Il Responsabile del procedimento di UOC Risorse Umane - Dott. Alessandro Petillo
    Addetto all'istruttoria: Dott. Alessandro Petillo Pagina 1 di 7



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:

La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale è stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema;

La DGR n. XI/1081 del 17/12/2018 di nomina del Dr. Germano Pellegata quale Direttore Generale della ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

la DGR n. XI/3526 del 05.08.2020 avente ad oggetto “Piano dei fabbisogni di personale triennio 2019-2021 delle ATS, ASST, Fondazioni
IRCCS di Diritto pubblico, AREU – determinazioni conseguenti all’emergenza da Covid 19” e la conseguente deliberazione dell’ASST di
Crema n. 532 del 24.09.2020 con la quale è stato approvato il PTFP 2019-2021;

la DGR n. XI/4131 del 21.12.2020 avente ad oggetto “Piano dei Fabbisogni di personale triennio 2020-2022 delle ATS, ASST, Fondazioni
IRCCS di Diritto pubblico, AREU – criteri ed indicazioni operative”, che si intende integralmente richiamata;

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 del 05.02.2021 avente ad oggetto “Approvazione della proposta di Piano Triennale del Fabbisogno (PTFP)
della ASST CREMA anni 2020-2021-2022”;

VISTA la nota prot. n. G1.2021.27508 del 23/04/2021 avente ad oggetto “Piano triennale dei Fabbisogni 2020-2021-2022 – Osservazioni” con la
quale la Direzione Generale Welfare richiede il riallineamento della dotazione organica anno 2021 con i dati del turn over degli anni 2018-2020;

VISTA la deliberazione n. 253 del 03.05.2021 “Determinazioni in ordine alla deliberazione n. 50 del 05.02.2021 avente ad oggetto approvazione
della proposta di Piano Triennale del Fabbisogno (PTFP) della ASST CREMA anni 2020-2021-2022 modifiche ed integrazioni” con la quale sono
state recpite le indicazioni pervenute con la nota sopra richiamata;

PRESO ATTO della nota prot. n. G1.2021.40673 del 10.06.2021, pervenuta da Direzione Generale Welfare, con la quale è stata trasmessa la
D.G.R. n. XI/4829 del 07.06.2021 avente ad oggetto “Approvazione del Piano dei Fabbisogni di personale Triennio 2020-2022 dell’ASST
CREMA, allegata in atti di ufficio;

RITENUTO alla luce di quanto sopra esposto di procedere all’adozione, in via definitiva, del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
dell’ASST CREMA anni 2020-2022 contenuto nell’allegato 1, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore U.O.C. Risorse Umane che ne attesta la regolarità tecnica e
la legittimità del provvedimento;

ACQUISITO il parere di regolarità contabile e copertura economica da parte del Responsabile U.O.C. Programmazione Bilancio e Contabilità;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, per quanto di competenza, così come
previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 0/12/1992, n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

di approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni 2020-2022 dell’ASST di Crema, contenuto nell’allegato 1 , quale parte integrante e
sostanziale del presente atto deliberativo;

1.

di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell’art. 3 ter D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, L.R.
n. 33/2009 come modificata dalla L.R. n. 23/2015, nonché di disporre l’invio del medesimo alla Direzione Generale Welfare entro il
24.06.2021;

2.
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Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Dott. Maurizia Ficarelli

__________________________

IL DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott. Roberto Sfogliarini

__________________________

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
F.to Dott. Pier Mauro Sala

__________________________

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Dott. Germano Maria Uberto Pellegata

__________________________

 

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2
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Deliberazione di UOC Risorse Umane

OGGETTO:  APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2020 - 2022
DELL'ASST CREMA

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarità tecnica e la leggitimità della proposta sopra citata.

Il Direttore di UOC Risorse Umane

(F.to Dott. Alessandro Petillo)

..................................................

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data, 22/06/2021

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'ufficio UOC Programmazione Bilancio e Contabilità attesta la copertura economica e la regolarità contabile
della proposta della deliberazione sopra riportata.

Il Responsabile di UOC Programmazione Bilancio e Contabilità

(F.to Dott. Davide Zanchi)

....................................................

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data, 22/06/2021
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