
      

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.             

RSPP

Il Responsabile del procedimento: Giuseppina Scilio

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno                          presso la sede legale, il  Direttore Generale  nella persona del Dott.  Ida Maria Ada Ramponi  ha
adottato la seguente deliberazione.

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DETERMINAZIONI IN ORDINE ALL'APPLICAZIONE DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 81/2008 - INDIVIDUAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI PREPOSTI

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Maurizia Ficarelli

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Diego Maltagliati
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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATE:

La L. R. n. 33 del 30/12/2009 riguardante il “Testo unico delle Leggi Regionali in materia di Sanità”;

La DGR n. X/4496 del 10.12.2015 con la quale è stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di
Crema;

La DGR n. XI/5204 del 07.08.2021 di nomina della Dott.ssa Ida Maria Ada Ramponi quale Direttore Generale della ASST di
Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATO il D.Lgs.n. 81/2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 Agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii, e segnatamente:

- l’art. 2, che definisce le figure di riferimento per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ossia:

il Datore di lavoro quale “soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore”;

il Dirigente quale “persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici funzionali adeguati alla
natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del Datore di lavoro organizzando l’attività e vigilando su di essa”;

il Preposto quale “persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende all’attività lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa”;

- l’art. 18 che indica gli obblighi del Datore di lavoro e del Dirigente;

- l’art. 19 che indica gli obblighi del Preposto;

CONSIDERATO che il D.Lgs.n. 81/2008 attribuisce compiti e responsabilità in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro anche a figure diverse dal Datore di Lavoro, pur nell’ambito delle proprie funzioni, competenze professionali ed
autonomie gestionali;

VISTO il D.Lgs. 101/2020 attuazione della direttiva 2013/59/Euratom, che stabilisce norme fondamentali di sicurezza relative alla
protezione contro i pericoli derivanti dall’esposizione alle radiazioni ionizzanti, e che abroga le direttive 89/618/Euratom,
90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom e 2003/122/Euratom e riordino della normativa di settore in attuazione
dell’articolo 20, comma 1, lettera a), della legge 4 ottobre 2019, n.117, integrato dal D.Lgs. 106/2009;

CONSIDERATO che lo stesso D.Lgs. 101/2020 attribuisce compiti e responsabilità in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro anche a figure diverse dal Datore di Lavoro, pur nell’ambito delle proprie funzioni, competenze
professionali ed autonomie gestionali;

PRESO ATTO degli obblighi dei Dirigenti e dei Preposti individuati dagli artt. 18 e 19 del D.Lgs. 81/2008 e dell’art. 109 del D.Lgs.
101/2020;

DATO ATTO che:

- ai sensi dell’art. 18, terzo comma del D.Lgs. n. 81/08, gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari
per assicurare, ai sensi del citato Decreto Legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche
Amministrazioni o a pubblici uffici “restano a carico dell’amministrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla loro
fornitura e manutenzione”;

- in tali casi gli obblighi previsti dal predetto Decreto “si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti agli uffici
interessati, con la richiesta del loro adempimento all’Amministrazione competente o al soggetto che ne ha l’obbligo giuridico;

RICHIAMATA la Delibera n. 262 del 10/05/2021recante “Determinazioni in ordine all'applicazione del decreto legislativo n.
81/2008, aggiornamento dell'individuazione dei dirigenti e dei preposti”;

RITENUTO che in ragione del tempo trascorso e delle conseguenti variazioni della dotazione organica, si ritiene necessario
aggiornare l’elenco delle figure e conseguentemente dei nominativi, che ricoprono il ruolo di Dirigenti e Preposti, al fine di
disporre di un elenco dei soggetti che attualmente, in ragione dell’organizzazione aziendale, sono ravvisabili quali Dirigenti e
Preposti ai sensi della normativa anzi richiamata e più precisamente:

DIRIGENTI – ex art. 18 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. – individuati, ciascuno per l’ambito di propria competenza e secondo
l’organizzazione aziendale POAS avuto riguardo alla concreta gestione degli spazi e delle funzioni, in ragione del principio di
effettività, nelle seguenti figure:
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Direttori di Dipartimento
Direttori di Unità Operativa Complessa
Direttori di Unità Operativa Semplice Dipartimentale
Responsabili di Struttura Semplice
Singoli Dirigenti

così come individuati nell’allegato n.1 (individuazione Dirigenti e Preposti) della presente delibera;

PREPOSTI – ex art. 19 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. – individuati in ragione dell’effettivo ruolo svolto all’interno dell’apparato
organizzativo, nelle seguenti figure:

Coordinatori, Responsabili e Referenti Infermieristici
Collaboratori e assistenti sanitari
Tecnici sanitari coordinatori (laboratorio, FKT, radiologia, etc.)
Assistenti sociali
Collaboratori amministrativi e tecnici
Singoli Preposti

così come individuati nell’allegato n.1 (individuazione Dirigenti e Preposti) della presente delibera;

- al fine di garantire l’effettività del presente provvedimento si è proceduto all’individuazione nominale dei Dirigenti e dei Preposti
per singoli ambiti aziendali come indicato nell’allegato n. 1 alla presente delibera;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione,
che ne attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario per quanto di competenza
così come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1) di aggiornare l’elenco delle figure e conseguentemente dei nominativi che ricoprono il ruolo di Dirigenti e Preposti al fine di
disporre di un elenco dei soggetti che attualmente, in ragione dell’organizzazione aziendale, sono ravvisabili quali Dirigenti e
Preposti, ai sensi della normativa anzi richiamata e più precisamente:

DIRIGENTI – ex art. 18 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. – individuati, ciascuno per l’ambito di propria competenza e secondo
l’organizzazione aziendale POAS avuto riguardo alla concreta gestione degli spazi e delle funzioni, in ragione del principio di
effettività, nelle seguenti figure:

Direttori di Dipartimento
Direttori di Unità Operativa Complessa
Direttori di Unità Operativa Semplice Dipartimentale
Responsabili di Struttura Semplice
Singoli Dirigenti

così come individuati nell’allegato n.1 (individuazione Dirigenti e Preposti) della presente delibera;

PREPOSTI – ex art. 19 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. – individuati in ragione dell’effettivo ruolo svolto all’interno dell’apparato
organizzativo, nelle seguenti figure:

Coordinatori, Responsabili e Referenti Infermieristici
Collaboratori e assistenti sanitari
Tecnici sanitari coordinatori (laboratorio, FKT, radiologia, etc.)
Assistenti sociali
Collaboratori amministrativi e tecnici
Singoli Preposti

così come individuati nell’allegato n.1 (individuazione Dirigenti e Preposti) della presente delibera;

2) di garantire l’effettività del presente provvedimento mediante l’individuazione nominale dei Dirigenti e dei Preposti per
singoli ambiti aziendali come indicato nell’allegato n. 1 alla presente delibera;

3) di demandare al SPPR la trasmissione del provvedimento ai destinatari interessati dal presente atto e, conseguentemente,
di provvedere all’effettuazione della loro formazione e informazione;
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4) di demandare gli adempimenti amministrativi di che trattasi derivanti dalla presente al Servizio Prevenzione e Protezione
Rischi;

5) di dare infine atto che, ai sensi della L. n. 241/90, il Responsabile del procedimento è il Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione Rischi;

6) di pubblicare il presente atto ai sensi dell’art. 18 comma 9 della L.R. n. 33 del 30/12/2009 sull’Albo dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale di Crema;

7) di prendere atto che il presente provvedimento con comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

8) di trasmettere copia del provvedimento per quanto di rispettiva competenza a:

- UOC Programmazione Bilancio e Contabilità

- Collegio Sindacale dell’Azienda.

ALLEGATO: (allegato n. 1) - Individuazione Dirigenti e Preposti

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Dott. Maurizia Ficarelli

__________________________

IL DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott. Roberto Sfogliarini

__________________________

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
F.to Dott. Diego Maltagliati

__________________________

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Dott. Ida Maria Ada Ramponi

__________________________

 

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2
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Deliberazione di RSPP

OGGETTO:  AGGIORNAMENTO DETERMINAZIONI IN ORDINE ALL'APPLICAZIONE DEL DECRETO LEGISLATIVO N.
81/2008 - INDIVIDUAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI PREPOSTI

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarità tecnica e la leggitimità della proposta sopra citata.

Il Direttore di RSPP

(F.to Dott. Giuseppina Scilio)

..................................................

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data, 12/11/2021

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile dell'ufficio attesta la copertura economica e la regolarità contabile della proposta della deliberazione sopra
riportata.

Il Responsabile di

(F.to Dott. )

....................................................

Ai fini della pubblicazione la firma autografa è sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del 
D.L.vo n. 39/1993, art. 3, comma 2

Data,         
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