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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 23 Novembre 2020 presso lasede legale, il Direttore Generale Dott.
Germano Pellegata ha adottato |a seguente deliberazione

OGGETTO: PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO
DELL’ASST DI CREMA. ATTIVAZIONE DELLA STRUTTURA
SEMPLICE MEDICINA DI ACCETTAZIONE E URGENZA (M.A.U.)

ASSISTITO DA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Maurizia Ficarelli
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO Dott. Pier Mauro Sala



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:
la LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

la DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale & stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema;

la DGR n. XI/1081 del 17/12/2018 di nomina del dr. Germano Pellegata quale Direttore Generale
della ASST di Crema;

Rilevato che il responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che, con DGR n. X/6730 del 19/06/2017 , la Regione Lombardia ha approvato il Piano
Organizzativo Aziendale Strategico (POAS) dell’ ASST di Crema quale strumento programmatorio
attraverso il quale ’azienda, nell’ambito dell’autonomia organizzativa e gestionale di cui dispone,
ha definito il proprio assetto organizzativo e le relative modalitad di funzionamento, al fine di
realizzare gli obiettivi strategici stabiliti dalla Regione, nel rispetto della normativa vigente;

RICHIAMATI:

— 1a DCM del 31 gennaio 2020 Dichiarazione dello stato di emergenza in conseguenza del
rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

— la DCM del 7 ottobre 2020 Proroga dello stato di emergenza in conseguenza del rischio
sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili:

— 11 DPCM del 03/11/2020 Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n.
19, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 maggio 2020, n. 35, che introduce ulteriori
misure per il contrasto dell’emergenza Covid-19, ed in particolare ’art 3;

— D’ordinanza del Ministro della Salute del 04/11/2020 in cui colloca la Regione Lombardia in
uno “scenario di tipo 4 con un livello di rischio “alto”;

CONSIDERATO che a causa dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 all’ASST & chiesto uno
straordinario impegno organizzativo e gestionale per far fronte alle necessita di accettazione e cura
dei pazienti affetti da tale patologia;

VISTA la richiesta inoltrata in data 19/11/2020 da parte del Direttore della Struttura Complessa
(UOC) Medicina Generale — MAU di attivare la Struttura Semplice (UOS) Medicina di
Accettazione e Urgenza (MAU) con afferenza alla UOC Medicina Generale — MAU in quanto
dotata di competenze professionali e tecniche nonché specifiche qualificazioni professionali nella
medicina acuta e nelle tecniche ad essa correlate (inclusi il monitoraggio in continuo dei parametri
vitali ed interpretazione, ecografia bed-side, ecografia mirata, utilizzo di tecniche di ventilazione
non invasiva, etc.);



ATTESTATO, cosi come da nota del Direttore Sanitario, che la macroattivita di Medicina di
Accettazione e Urgenza (MAU) della UOC Medicina Generale — MAU, presente nell’assetto
accreditato, svolge una peculiare attivita nel processo di gestione del flusso dei pazienti ricoverati in
area medica secondo il modello dell’intensita di cura garantendo la presa in carico e il tempestivo
trattamento nelle prime ore di ricovero ai pazienti di livello medio alto; e che pertanto si configura

a pieno titolo come struttura organizzativa semplice disponendo di spazi, strutture e personale
dedicato;

VISTA la DGR n. X/5513 del 02/08/2016, in particolare il punto A 5.2.5. ove, al fine di migliorare il
grado di flessibilitd ed autonomia negli assetti organizzativi, dispone che non & pill necessario
operare la richiesta di modifica del POAS, con conseguente provvedimento di approvazione da
parte della Giunta Regionale , nel caso in cui avvenga la seguente rimodulazione: trasformazione da
UOS. in altra UOS (lett. d), ad invarianza numerica delle strutture organizzative;

PRESO ATTO che con nota del 21/11/2020 il Direttore Sanitario ha espresso parere favorevole in
ordine alla richiesta del Direttore delle UOC di Medicina Generale — MAU in ordine alla
attivazione di una struttura semplice di Medicina di Accettazione e Urgenza afferente alla UOC
Medicina Generale —- MAU:

DATO ATTO che alla Responsabile della UOS Unitd di Valutazione Multidimensionale /ADI
(UVD/ADI) ¢ stata assegnata la Direzione della UOC Cure Territoriali alla quale la sopra
richiamata UOS afferisce gerarchicamente;

RITENUTO, pertanto, necessario ai fini organizzativi e gestionali attivare la UOS Medicina di
Accettazione e Urgenza (MAU) e contestualmente depennare dall’assetto aziendale la UOS
UVD/ADI, garantendo in tal modo sia I’invarianza numerica delle strutture organizzative aziendali
che la capienza dei fondi contrattuali;

PRECISATO che il presente provvedimento non comporta alcun onere aggiuntivo al bilancio
aziendale ancorché varianze ai fondi contrattuali;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore dell’UOC
Risorse Umane che ne attesta la regolarita tecnica e la legittimita;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Sociosanitario, per quanto di competenza, cosi come previsto dal”art 3 del D.Igs 30/12/1992 n. 502
€ s.m.i.;

DELIBERA

di prendere atto di quanto descritto in premessa € conseguentemente:
e diattivare la Struttura Semplice (UOS) Medicina di Accettazione e Urgenza (MAU) in capo
alla Struttura Complessa (UOC) Medicina Generale - MAU con la contestuale soppressione
della Struttura Semplice (UOS) Unita di Valutazione Multidimensionale /ADI;

e di dare atto che dall’attivazione delle UOS Medicina di Accettazione e Urgenza (MAU) non
discendono oneri aggiuntivi al bilancio aziendale nonché varianze ai fondi contrattuali;



* di confermare contestualmente I’attribuzione delle attivita e funzioni della soppressa UOS
UVD/ADI in capo alla UOC Cure Territoriali;

* di dare mandato alla UOC Risorse Umane di trasmettere il provvedimento alla Direzione
Generale Welfare e agli organismi aziendali;

® di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell’art 3 ter del

DLgs n.502/1992 e s.m.i. e dell’art 12 comma 14, LR n. 33/2009 come modificata dalla LR
n. 23/2015.

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO d%ﬁia Ficarelli.
IL DIRETTORE SANITARIO dott. R(z;aiyto Sfogliarini r

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO

ILDIRETTO ERALE
dott. GerchanofPellegata

/

Il Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Petill@%
Addetto all’istruttoria: Riccardo Ghilardi



Proposta di deliberazione dell’UOC Risorse Umane

OGGETTO:
PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO DELI’ASST DI
CREMA - ATTIVAZIONE DELLA STRUTTURA SEMPLICE DI MEDICINA DI
ACCETTAZIONE E URGENZA (M.A.U.)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta di
delibera sopra citata.

IL DIRETTORE DELL’UOC RISORSE UMANE

data, 2 % {/ lzg’b

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

I1 Direttore dell’UOC Programmazione Bilancio e Contabilita attesta che il presente provvedimento
non comporta oneri economici aggiuntivi al bilancio aziendale poiché i valori economici sono
finanziati con apposito fondo di riferimento.

IL DIRETTORE F.F. DELL’UOC PROGRAMMAZIONE » BILANCIO E CONTABILITA’
(Ing. Davide ai@i)
. &L ..... o

data, Zb/i’/ 20%



