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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 5 Agosto 2020 presso la sede legale, il Direttore Generale Dott.
Germano Pellegata ha adottato |a seguente deliberazione

OGGETTO: DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA INDIVIDUAZIONE DEL RISK
MANAGER AZIENDALE E DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (RSPP).

ASSISTITO DA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO sostituto Dott. Alessandro Petillo
IL DIRETTORE SANITARIO sostituto Dott.ssa Maria Lidia Sinatra

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO Dott. Pier Mauro Sala



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:
La LR 30.12. 2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10.12.2015 con la quale & stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema;

La DGR n. XI/1081 del 17.12.2018 di nomina del Dr. Germano Pellegata quale Direttore Generale
della ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICORDATO che, con DGR n. X/6730 del 19.06.2017, si & favorevolmente concluso l’iter di
approvazione del Piano Organizzativo Aziendale Strategico (POAS) dell’ASST di Crema, di cui
1’ Azienda ha preso atto con deliberazione n.178 del 6.08.2017;

RICORDATO che, nell’ambito dell’assetto organizzativo di cui al POAS approvato, ¢ prevista la
struttura semplice U.O. Risk Management quale U.O. collocata in staff al Direttore Generale;

RICHIAMATA la deliberazione n. 46 del 28.02.2018 con cui si & provveduto al conferimento
dell’incarico di responsabilita della U.O. Risk Management all’Ing. Italo Cecchinelli, dirigente
ingegnere;

RICORDATO che, con deliberazione n. 18 del 24.01.2019, ¢ stata confermata la nomina, in capo
all’Ing. Cecchinelli, di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dei Rischi (RSPP) ai
sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 81/2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3.08.2007 n. 123 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive modifiche ed
integrazioni;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale dell’U.O. Risorse Umane n. 129 del 11.06.2020 con
cui si & preso atto della cessazione dal servizio, per raggiunti limiti di eta ordinamentale, dell’Ing.
Ttalo Cecchinelli, Responsabile U.O. Risk Management, a decorrere dall’1.09.2020;

PRESO ATTO della complessita e rilevanza delle funzioni assegnate all’Ing. Cecchinelli quale Risk
Manager ¢ RSPP;

RITENUTO, in considerazione dell’attuale contesto organizzativo, nelle more comunque del
perfezionamento dei processi di riorganizzazione finalizzati alla definizione del nuovo POAS, di
individuare altre figure in ambito aziendale a cui assegnare le funzioni di Risk Manager e di RSPP;

VALUTATE le professionalita presenti in Azienda;
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ATTESO che, in esito alle valutazioni effettuate:

e la dott.ssa Maria Lidia Sinatra, Dirigente Medico Responsabile f.f. U.O. Direzione Medica

dei Presidi, & in possesso dell’esperienza professionale e delle competenze necessarie per
rivestire il ruolo di Risk Manager;

e D’ing. Giuseppina Scilio, Dirigente Ingegnere, & in possesso dei requisiti ed ha conseguito gli

opportuni titoli abilitanti previsti dall’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008 per I’esercizio delle
funzioni di RSPP;

RITENUTO, pertanto, di attribuire:

e alla dott.ssa Maria Lidia Sinatra, Dirigente Medico Responsabile f.f. U.O. Direzione Medica

dei Presidi, [I’incarico di Risk Manager, con effetto dal 1.09.2020 e sino a nuova
determinazione da parte della Direzione Generale;

e all’ing. Giuseppina Scilio, Dirigente Ingegnere, I’incarico di Responsabile del Servizio

Prevenzione e Protezione dei Rischi (RSPP), con effetto dal 1.09.2020 sino a nuova
determinazione da parte della Direzione Generale;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente dell’U.0O.
Risorse Umane che ne attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile e copertura economica da parte del Responsabile
dell’UOC Programmazione Bilancio e Contabilita;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e del Direttore Socio
Sanitario per quanto di competenza cosi come previsto dall’art.3 del Decreto Legislativo
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1.

di individuare la dott.ssa Maria Lidia Sinatra, Dirigente Medico, responsabile f.f. U.O.
Direzione Medica dei Presidi, quale Risk Manager aziendale, a far tempo dal 1° settembre
2020 sino a nuova determinazione da parte della Direzione Generale;

2. di individuare I’ing. Giuseppina Scilio, Dirigente Ingegnere, quale Responsabile del Servizio

Prevenzione e Protezione dei Rischi (RSPP) a far tempo dal 1° settembre 2020 sino a nuova
determinazione da parte della Direzione Generale;

3. di dare mandato all’U.O. Risorse Umane di notificare il presente provvedimento ai

dipendenti interessati nonché agli RLS, limitatamente alla nomina del nuovo RSPP;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa.
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Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO SOSTITUTO Dott. Alegsaridro, Petillo

IL DIRETTORE SANITARIO SOSTITUTO ;{Zsia M? Lidia $inatra
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott. Pie ﬁfala
)
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IL DIRETT NERALE

Dott. German LEGATA

Il Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Petill
Addetto all’istruttoria: dott.ssa Elena Nolli



Proposta di deliberazione del’UOC RISORSE UMANE.

OGGETTO:

DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA INDIVIDUAZIONE DEL RISK MANAGER
AZIENDALE E DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
DEI RISCHI (RSPP).

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA
Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la legittimita della proposta di
delibera sopra citata.

IL DIRETTORE UQOC RJSORSE UMANE
Dott| Alegsangrp Petillo

Data, QE (u(g }:/:b

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile dell’UOC Programmazione Bilancio e Contabilita attesta che la proposta di
deliberazione non comporta oneri per 1I’Azienda.

IL DIRETTORE AD INTERIM DELL’UOC PROGRAMMAZIONE BILANCIO E CONTABILITA’

OSTITUTO
Dott. le ndlro Petillo

.................

Data, @\5 [ 04 \ Ty Lo

IL DIRIGENTE UOC PROGRAMMAZI E BILANCIO E CONTABILITA’
Dott. Eman Carelli

................



