REGOLAMENTO PER L'ASSEGNAZIONE DI BORSE DI STUDIO P ER FIGLI DI
DIPENDENTI FINANZIATE DAL BANCO BPM S.p.a. (titola re del servizio di tesoreria
dell’Azienda)

ART. 1

Sono istituite con contributo del Banco BPM S.p.&esoriere dell’Azienda - n. 15 Borse di Studio
annuali per figli di dipendenti che abbiano consegdiploma di maturitd di scuola secondaria di
secondo grado (superiore) statale o pareggiatlgndifi laurea triennale o quinquennale statale o
legalmente riconosciuta.

L'ammontare delle Borse di Studio viene stabiliitme segue:

* n. 5 borse di studigdel valore di 300,00 €)per i figli di dipendenti-che abbiano ottenuto il
diploma di scuola secondaria di secondo grado (m@iguinquennale);

* n. 5 borse di studi@el valore di 400,00 €per figli di dipendenti che abbiano ottenuto illdipa
di laurea triennale:

* n.5 borse di studigdel valore di 500,00 €)per /i figli di dipendenti che abbiano ottenuto il
diploma di laurea quinquennale (specialistica/negjs).

ART. 2

L'ASST di Crema provvedera a pubblicizzare attrewal Portale del Personale (ed altri canali

informatici) il bando di concorso contenente i nsguper la presentazione delle domande.

Per beneficiare della borsa di studio, i dipenderteressati dovranno trasmettere all’Azienda la

domanda di partecipazione che dovra pervenire étgronini stabiliti dall'avviso.

La domanda di partecipazione dovra essere redattarta semplice, indicando il nominativo del

figlio per cui si chiede I'assegnazione e corredistita seguente documentazione:

+ stato di famiglia (anche autocertificazione);

» fotocopia certificato scolastico-dal quale dovisultare la votazione finale conseguita e I'anno
scolastico di riferimento per’i diplomi di Scuolaggriore di Il grado;

« fotocopia del certificato del diploma di laurezertificazione sostitutiva dal quale dovra ristdta
la votazione finale conseguita e la data del camfamto per i diplomi di laurea triennale o
quinquennale;

« fotocopia dell'attestazione ISEE (ISEEU per i #i@areati) relativa allanno di ottenimento del
titolo di studio perprestazioni scolastiche.

ART. 3

La Commissione esaminatrice &€ composta da:

— un dirigente amministrativo del’ASST di Crema

— un funzionario direttivo del ruolo amministrativeldASST di Crema
— un funzionario del Banco Popolare

Ai lavori della Commissione sara presente un opegatella U.O. Risorse Umane con funzioni di
segretario verbalizzante.

| membri della Commissione si impegnano a nonzaziiire le informazioni fornite dai partecipanti
al Premio, se non per le finalita strettamentetinedaal concorso.

Tutte le informazioni raccolte durante lo svolgirteerlel concorso saranno trattate ai sensi del
Regolamento Europeo 2016/679.



ART. 4

La Commissione esaminatrice procedera, in basenatl@e di cui al successivo articolo, al’esame
delle domande e della documentazione allegata farmdo, al termine di tale valutazione, la
graduatoria e proclamando i vincitori delle borgstddio.

ART. 5
La Commissione esaminatrice, in sede di formazaeia graduatoria, dovra osservare i seguenti
criteri:

* |a votazione risultante dal certificato scolastaccademico non dovra-essere inferiore a:
70/100 per il Diploma di Scuola Secondaria di Ia@ (maturita quinquennale);
80/110per il Diploma di Laurea (triennale o quinquennale)

* |a graduatoria sara formulata tenendo conto dmlama dei punteggi ottenuti secondo i seguenti
criteri:

Diplomi di laurea triennale o| Punteggio
guinquennale

votazione da 110/110 a 110/110 e lode punti 25
da 100/110 a'109/110 punti 15
da 80/110 a 99/100 punti 5

valore ISEE/ISEEU fino a € 8.000,00 punti 25

da €8000,01 & € 16.000,00 | punti 15
da € 16.000,01 a € 24.000,00| punti 10
da € 24.000,01 a € 32.000,00| punti 5
da € 32.000,01 punti O

Diplomi di scuola secondaria Punteggio

di 1l grado (maturita
guinquennale)
votazione da 100/100 a 100/110 con lodpunti 25
da 90/100 a 99/100 punti 15
da 70/100 a 89/100 punti 5
valore ISEE/ISEEU fino a € 8.000,00 punti 25

da € 8000,01 a € 16.000,00 | punti 15
da € 16.000,01 a € 24.000,00| punti 10
da € 24.000,01 a € 32.000,00| punti 5
da € 32.000,01 punti O

* a parita di punteggio complessivo:

 per i diplomi di scuola secondaria di Il grado #ediata la priorita al valore ISEE inferiore;

* nel caso dei diplomi di laurea verra data la ptdoglla conclusione del corso di laurea entro i
termini regolamentari, in seconda battuta al val&€EU inferiore e da ultimo al fatto di non
aver gia percepito la presente borsa di studio aegi precedenti.




ART. 6

In caso di non assegnazione di tutte le borseudiiGtper mancanza di partecipanti in una delle
categorie, il residuo sara ridistribuito dalla Coissione - secondo valutazione discrezionale — al
fine di creare altre borse di pari valore (od ewalmhente anche di valore inferiore) nelle altre
categorie se presenti altri candidati; in assemzdtrd candidati, il residuo sara ridistribuito parti
uguali sulle borse di studio assegnate in queldann

ART.7

L'erogazione del beneficio economico sara a cur&deco BPM e avverra esclusivamente tramite
bonifico su c/c acceso presso il Banco BPM intestdo studente se-trattasi di maggiorenne o
cointestato ai genitori (0 tutore) se trattasi daanenne.

ART. 8

1l presente Regolamento ha validita fino al 31/Q2(®, fatta salva la possibilita del’Azienda di
apportare delle modifiche prima dell’emissione bl@hdo dei prossimi anni e fatte salve eventuali
risoluzioni anticipate o proroghe.



