FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indiizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ dal 1 fuglio 2008 ad oggi

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« dal 2007 al 2012

« Nome e mdirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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DAMIANO AMAT!

U
L]
L

ltaliana

10/09/1969 - VVaprio d'Adda - Mi -

Ospedale di Crema
U.0. Riabilitazione delle dipendenze - Ospedale di Rivolta d’'Adda
Sanitario
Educatore Professionale
Operatore educativo dell’equipé multiprofessionale del servizio:
- sostegno relazionale al paziente
conduttore gruppi eudcativiforganizzativi;
- partecipazione all'equipé;
- partecipazione ai gruppi multifamiliari
attivita del servizio: uscits, tempo libero
- interventi di prevenzione nelle scuole

Enaip Lombardia - Bergamo

Ente di formazone

Formatore

Formatore per Corsi per apprendistato (DDIF, ex art. 49, professionalizzanti) : docente di
Comunicazione e Competenze Relazionali, Organizzazione aziendale ed Economia,
Bilancio di competenze, gestione della comunicazione con il cliente, italiano.

Progetti formativi con adolescenti.

Docente e consulente per i lavoratori in cassa integrazione secondo i progetti delineati
dalla Regione Lombardia: coaching, bilancio di competenze, counseling, corsi di
formazione e quant’aitro inerente i progetti



+ dal 2011 ad 2012

» Nome ¢ indirzzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o setlore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ dal 2008 af 2010

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ da aprile 2008 a giugno 2008

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ dal 2008 a giugno 2008

« Nome e indirizzo del datore c
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principal mansioni e responsabilita

* 2006/2007

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principalt mansioni e responsabilita
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CESVIP - Bergamo

Ente di formazone

Formatore

Formatore per Corsi per apprendistato (DDIF, ex art. 49, professionalizzanti) : docente di
Comunicazions e Competenze Relazionali, Organizzazione aziendale ed Economia,
Bilancio di competenze, gestione deila comunicazione con il cliente.

Enaip Lombardia ~ Dalmine

Ente di formazone

Formatore

Formatore per Corsi per apprendistato : docente di Comunicazione e Competenze Retazionali.
Organizzazione aziendale ed Economia

Cesed - Milano

Cooperaliva sociale
Educatore domiciliare
Intervento educativo su minori adolescenti all'interno del nucleo familiare con diversi obiettivi.
sostegno relazionale al minore,
- supporto e sostegno scolastico;
- sostegno allinterno della relazione familiare;
- monitoraggio coppia genitoriale;
- allivita di socializzazione e autonomia;
- incontri di equipe e con i servizi sociali;

Centro di Formazione Professionale Consortile di Lodi

Ente di formazone

Formatore - collaboratore

- Collaboratore per progetti di orientamento, bilancio delle competenze, work esperienze,
ricerca attiva del lavoro per persone disoccupate iscritte alie liste di collocamento.

- Docente di “Laboratorio Aziendale™ e “Laboratorio di Economia e Dintto™ per il corso di
“‘Operatoreftrice per la gestione dei processi di magazzino e della logistica integrata™ - 1° anno -
sottoforma di Laboratorio di scenografia.

B.R.B. s1l - Canonica d'Adda

industria meccanica

Operaio

Controllo statistico del processo su macchine utensili del reparto di finitura.
Consegna e ritiro materiale



« Date (1998/ 2006)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (1999/ 2004)
+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {2001/ 2003)
« Nome e indinzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo dt impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (2003)

» Nome e indirizzo del datore di
lavero

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principah mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (2003/2005)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali matenie / abilita
professionak oggetto deflo studio
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Cooperativa sociale A.F.A Via Spirano 34/36, Brignano gera d' Adda

Cooperativa sociale

Coordinatore/educatore

Preparo. conduco & gestisco ghi incontri di staff ed squipe; organizzo e pianifico il lavoro e
f'orario degli educatori, ausifiari socio assistenziali, voiontari, tirocinanti e obietiori. Verifico
l'efficacia e l'efficienza del lavoro individuale e di gruppo in funzione degli obiettivi. Redigo
relazioni e verbali delle riunioni. Partecipo agli incontri presso il Tribunale, con i servizi sociali.
nelia scuola, per il lavoro e con altri professionisti del settore {Terapeuti, Neuropsichiatri)
(Qriento la formazione per i personate del settore di mia competenza. Scnu i responsabile dene
gestione delle entrate ed uscile econoriche del servizio.

Per circa un anno ho assunto la mansione di responsabile della formazione

Cum sortis (Consorzio delle cooperalive della Bassa Bergamasca)

Consorzio delle Cooperative sociali delia bassa bergamasca
Consulente/operatore per 1a legge 285/97
Consulente ai tavoli di lavoro con le pubbliche amministrazioni, formatore.

Solco Bergamo

Consorzio delle Cooperalive sociali
Formazione percorso 0.d.C.
Formatore

C.G.M. {Consorzio Gino Mattarella)

Consorzio

Formatore Senior

Consulente per lavoro di Focus Group per la provincia di Como. If progetto si chiamava
“Polinrete” ed aveva valenza regionale.

Master in Counselling professionale ad indirizzo sistemico - costruzionista
Centro Panta Rei - Milano

Contenuti: epistemologia sistemica; teorie della comunicazione: dalia pragmatica alla narrativa;
teoria e tecnica del colloguio di counselling: leorie e fecniche della costruzione det
cambiamento; sistemi comunicativi umani: la famiglia come sistema: miti, ciclo vitale,
genogramma, ecc.; il colloquio di counselling: individuale, coppia familiare, con i bambini,

ecc.; | contesti del counselling; oltre it counselling: la costruzione del cambiamento;, deontolagia
professionale; iter di sviluppo personale e di gruppo; supervisione didattica: allravisione.
Tirocinio: Altravisione ad un gruppo di educatori comunale {Ra.di.ci.)

Conusefling orientativo.

Counselling ed organizzazione

Tirocinio dietro lo specchio.

Supervisione ad un'equipe di un servizio sociale.

Vidas.

Consuttorio famifiare di Treviglio.

Anlaids



* Qualifica conseguita

+ Date (1998/2002)

+ Nome e ipo di iswicto di istruzione
o formazione

« Prnctpali materie / abilita
professional oggetio delio studio

* Quatifica consaguita

« Date (20071

« Nome e tno diistiuto doistruzione
o furmazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consequita

« Livetio nella classificazione
nazionale {se pertinente:

+ Date (2001/2002)

* Nome ¢ upc di istituto di istruziong
o formazione

« Principali materie / abilita
professionah cggetto dello studio

+ Quialifica conseguita

« Livello nella classtficaziona
nazionale {se perinente;

+ Date 12013}

» Nome e 1ipo diishituto di istruzione
o formazicne

» Principali malenie / abilita
professionall oggetio deilo studio

« Date (2007}

+ Notie 2 tipo diistituto di istruzinne
o fermazione

« Pranoipali matere f abilita
prefessionai oggetto delto studio
CAPACITA E COMPETENZE
PERSORALI

Acquisite nel corse defla vita & dizlia
CAmera Mma NGN /eCessanamente
reanescnie da cerificali 2 diplom
offician

PRIMA UINGUA

SECONDA LINGUA

+ Capacia di fetlura

» Capacita di scrittura

« Capactta di espressione orale
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Counselor Frofessionale ( 2005/2006)
dal 2013 attestato CCPC presso Assocounseling

Argomento tesi: “Un laboratorio di counselling aziendale e di formazione organizzativa per
manager delle PMI

Diploma Enaip per Educatore Professionale {Lywpoilonic it banvew di vidiec atore prodessmmie
(CLANT D Facolia dr Meds e e Chuenegrs di cuan af decreto mgerammsierle 02004 201§

Enaip Lombardia - Sede di Bergamo

Pedagogia. Psicolcgia, Psichiatria, educaziore, relazione.
Diploma professionale di educatore

Universita di Bargamo

Facoita di scienze e tecniche psicologiche - 3° anno f.c. -

Psicologia, pedagogia, antrepologia, scciologia psicobiologia.

Master in Psicologia di Comunita
Metodi2000 - Miiano

“Lavoreare con i gruppi” € “Intervento organizzativo”

Ho frequentzaio 2 moduli

Aguailliverdrezm

Attestalo di competenze di esperto cinofilo ritasciato dalia Regione Lombardia.

Camera di commercio df Bergamo

Seminario di orientamento per I'avvio di nuovi servizi alla prima infanzia

ltaiianc
Inglese
Scolastica
Scolastica
Scoiastica



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivera ¢ lavorare con altre persone.
ambignte muftcudturale. oncupando post
n cur la comunicazione € imporianie e in
SIUAZION I cur € essenziate favorare i
squadra {ad es Cullura e sportj. ecc.

CAPACITA € COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es coordmamento e ammmnisttazione
dr persone, progetti. bilanci: sul posto di
favoro. in athvitd di volontanalo (ad es
cullura @ cpon). a casa. ecc

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer. attrezzature specifiche.
macchinan. 8CC

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Mustca. senftura. disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION}

Buone capacita di ascolto e orientamento

Buone capacita di relazionale

Buone capacila di conduzione di gruppi ed equipe
Buona capacita di adattamenlo e flessibilita

Alfo senso della curiosita e voionta di crescere

Buone capacita gestionali- organizzative, di coordinamento di equipe ¢ staff di lavoro
Buone capacita di mediazione con Enti ed istituzioni.

Ho fatto volontariato in un Centro d'ascolto delia Caritas del mio paese e in un gruppo che si
occupava del reinserimento sociale dei tossicodipendenti.

Ho partecipato ad aicuni progetli multiculturali.

Per 6 anni sono stato allenatore di diverse syuadre di calcio, dat bambini di 7 anni agh adulti
Pratico la subacquea e ho tre brevetti oltre a quello internazionale E.F R (primo soccorso)

Buona conoscenza pacchetto Office.
Ho fatto esperienza di due anni nella Gestione statistica del processo presso una piccola
industria.

in eta adolescenziale ho studiato tre anni pianoforte
Corso di balli caraibici

Ho frequentato per qualche anno la facolta di ingegneria e ho dato 10 esami.
Ho lavorato come magazziniere per circa 1 anno.
Autoformazione: *Gestione e strategia dimpresa’- master 24 del sole 24 ore

B

Libero professionista dal marzo 2009 al dicembre 2011
Da febbraio 2012 certificato Legge 68/'35(in allegato)

Jutorizso il teattamente dei mici dati personali in buse al d. 1gs. 196:03.

. ) /
. o pa
Liogo ¢ data YOS TS M.})\/’Qﬂ;wz5//[/.l_()/5 Firmu (WW y/v‘:v/{
/

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

Awvalendomi della facolta concessa dall'art. 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita e
delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni. sotto la mia personale
responsabilita DICHIARO che i dali inseriti nel presente CV sono veritieri.

pata 5{///{/ ?/U / I’
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