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VITAE

INFORMAZION] PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1/1/2610 ad oggi
Nome e indirizzo del datcre di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principall mansioni e responsabifita

dal 021212002 af 31/12/2009

Nome & ingirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda ¢ seticre
Tipo &i Impiego
Prircipali mansioni e responsabilits
dal 102000 al 1172002

Nome ¢ indirizzo del datore di lavor

Tipo ¢ azienda o setiore
Tipe di impiego
Principali mansioni ¢ responsabilita

dal 10/1999 al 0272000
Nome e indirizzo del datore di layoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiege

ZOPPINI LAURA

faura.zopoini@libers it, [zoppini@acuarbagnate lormbardia it

[TALIANA
22 GIJGNO 1870, MiLano

Dirigente det Servizio Infermieristico Tecnico e Riabilitativo Aziendale
Azienda Ospedaliera "G. Salvinl”
Viale Forlanini 121 Garbagnate Milanese

Azienda Ospedaliera Pubblica (comprendente l'ospedale di Garbagnate, Bollate, Rho e

Passirana)
Organizzative

Dirigente unico delle professioni sanitarie non mediche {22 profassion)

Responsabile Servizio Infermieristico Ospedaliero

Coliaboratore Professionale Sanitario Esperto

{ex Capo Servizi Sanitari Ausiliari)

Azienda Ospegaliera Ospedale Civile di Legnano

Via Candiani 2, Legnang, Milane

Azienda Ospedalera Pubblica - Stabiliments Ospedaliers di Magenta
Organizzativo '

Responsabile  Servizio infermieristico  Ospedale di  Magenta,
organizzazione del perscnale infermieristico e sanitario non medico

Coordinatore Servizi Assistenziali

{Servizic Infermieristics)

istitute Ciinico Humanitas Mirasale S.p.A.

Mia Manzon B6, Rozzano, Milane

Azienda Sanitaria - isfitute Clinico Sanifario Accreditato
Organizzativo

direzione,

gestone

¥

-

Coordinamento, gestions ed organizzazione del persordle infermiernistico e sanitasio non medics

Capo sala

Degenza polispecialistica medica e chirurgica

istitute Clinico Humanitas Mirasole S.p.A.

Via Manzon: 56, Rozzano, Miano

Azienda Sanitaria - Istitute Clinico Sanitaric Accreditata
Qrganizzaiive/assistenziale




dai 08/1991 al 10/1999

*Nome e inditizzo de! dalere di favero
+ Tipo di azienda ¢ seticre

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
anno 2014 { in corso}

anno 2012 {1° luglio)

» Nome & tipo di istituto di istruzone
o formaziong
« Qualifica consequita

+aa. 2008/09

» Nome e tipo di 'stituto di istruziore
o formaziore

« Qualifica conseguita

+aa. 2005/06

- Nome e fipo di istitulo di iskruzione
o formazione
« Qualifica consequita

*aa, 1996/97

« Nome e tipo di istiute di istruzicne o
formaziore

« Quaiifica conseguita

.. 1981/92

+ Nome e tipo di istituto di istruzicne o
formazione

« Livello nella classificazione
pazionale (se pertinente)

infermiera Professionale

i° Servizio ¢: Anestesia e Rianimazione

Terapia Intensiva "Bozza”

Azienda Ospedaliera. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Milano
Azienda Ospedalera Pubblica

Assistenziale

Assistenza infermieristica alla persona ricoverata in condizioni cliniche gravifacute

Corso per Dirigenti di Struttura Complessa, area Ospedaliera
EUPOLIS Lombardia, Scucla di Direzione i 3anita,
Regione Lombardia

Corso di PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO IN BIOETICA
Universita Cattolica del Sacro Cunre Milang

Aftestato di Perfezionamento universitario n Bioetica {Legge 191111990 n° 341 relativa alia
rifarma degl ardinamenti didatlict universitar™)

Master di I[° Livello in “Health Services management- Epidemiologia, Economia e
Saociologia per "Amministrazione in Sanita Pubblica” '
Tesi discussa il 14/12/2008 dal Titolo “Hub e Spoke e ricrganizzazione deif attivita
chirurgica nell’AQ di Legnano”(quarantasei/cinquantesimi — 46/50)

Universita degt Studi d: Siena
Via Aldg Moro . 53100 Siena
Master d: I livello in “Health Services Management”

Laurea Magistrale (specialistica) in Scienze Infermieristiche ed Ostétriche
{centodieci/centodieci — 110/110)

Tesi discussa il 26/11/2006 dal titolo “La adozione del letto elettrico nei reparti
ospedalieri. Intervento di prevenzione delia patologia traumatica negli assistiti e delle
patologie del rachide negli operatori sanitari. Sperimentazione nel’A.Q. di Legnano”

Universits degli Studi ¢: Milano - Bicocsa
Piazza del'Ateneo Nuovo 1, 20126 Milano
Dottore Magistrale in Scienze Infermieristichs ed Osleiriche

infermiera Insegnante Dirigente (gquarantottolcinguantesimi -~ 48/50)
Scusla Universitaria < Discipline Infermierstiche

Universita degl Studi di Milano

infermiera Insegnante Dirigente

Corso Integrativo del diploma di Maturita Magistrale
A sensideilart. 1 della legge 11 Dicembre 1688, n” 910 € del D.M. 13 Dicembre 194¢

Completamenio percorso maturita guinquennale

[ %4




va.5. 1990/91

+ Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

«Qualifica-conseguita

] a.s. 1987/88
« Naihe etipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

PUBBLICAZIONL:

PRESENTAZIONE POSTER/
LAVORI

Diploma di Infermiere Professionale
Azienda Ospedaliera, Ospedale Niguarda Ca® Granda, Milano

infermiere Professionale

Diploma di Maturita Magistrale (cinquantaquattrofsessantesimi)
Istituto Magistraie Statale “Carlo Tenca”

Maestra Scucta Elementare

Evicence - Gimbe

“Mappare le compstenze infermieristiche per lo sviluppo organizzativo™ uliizzo detia Y
Competenze Sgale (NCS)™

A.Sponton, L. Zoppin:, A ladeluica. C. Angeli, T. Caldarulo

Pubblicato 2€ aprile 2013

RIVISTA "IO INFERMIERE”

Notiziario & cura del Collegio IPASV! Mitanc-Lod,i Numero 3/11
“Laqualita di vila in hospice: indagine conoscitiva relfAD di Legnano”
Trafto dalla tesi di laurea in infermieristicaa a. 2009/2010

D. Monolo, Laura Zoppini

RIVISTA “ORGANIZZAZIONE SANITARIA”

trimestrale di studi ed informazione sui sistem sanitari, Numero 3/2010 pag. 5-34
“L'ergarizzazione del’ospedale modernc. Studio di riorganizzazione delatiivita chirurgica
del’A.O. Ospedale Civile di Legnano seconde il modelio hub e spoke e per ntensita di cura”

L Zoppiri, M Lombardo. A Cordone. F Autieri, N. Nante

GIORNALE ITALIAND Df MECICINA DEL LAVORO EC ERGONOMETRIA

Volume XXIX. n” 3 Luglio-Settembre 2007

“La adoziore det letto eletfrico nel reparti i degenza ospedaliera: valulazione dellivi
prevertive sute patolcgie del tachide degli operator sanitar”

M.1 D'Orso. L. Zeoppini, M Dell'Acqua, C. Toso, G.C. Cesana

CONVEGNG CID LOMBARDIA - CALL for PCSTER

‘La terza etd degh Infermieri. un polenzisle su cli investire”, POSTER “Analisi della
composizicne anagrafica e dela ‘collocazione del personale addetto  all'assistenza
individuazione di un metode che consenta di sopperire alle problematiche organizzative
dellageing.” PRIMO CLASSIFICATO

28 maggio, Mitanc

Call for paper RUSAN 2014 * Anaiisi della composizione anagrafica e della colfocazicne de!
personale addetto allassistenza. Individdazione di un metodo che consenta di sopperire alle
problematiche organizzative dellageing.” SECONDO CLASSIFICATC

Presentazione riell'ambito del convegne Nazionale * Gli over 50 in sanita”

Expo Sanita, Quartiere Fietistico Bologna, 22 Maggic 2014

8°Forum Risk Managementin Sanite’ 2013

POSTER *L'empowerment del paziente alla sicurezza-prevenzione del fischio cadute’
Ch. Caltaneo, L Zoppini, S.Passarella, T Catdarulo




a.a. 2003/2004

aa 2002/2003

a.a. 20012002

a.s. 200072001

a.a. 199972000
a.a. 1998/1989
a.a. 1997/1998

2) Universita degli Studi Milano-
Bicocca

aa 2014/2015
a.a. 2013/2014
a.a. 2012/2013

aa 20112012
aa 2002011
a.a 2009/2010

a.a. 2007/2008

Attivita elettiva universitaria

18 Giugno 2013
In attesa d! certificazione

Scienze Inférmieristiche generaii diniche in Scienze infermieristichie Cliniche 1
30 ore
Diplema di Laurea per Infermiere - Universita Statale degli Studi di Mitano
s Sezione di Corso, Istifuto Clinico Himanitas Mirasole S.p.A.
Via Manzoni 56, Rozzane, Milano
»  Sezione di Corso, Azienda Ospedaliera, Ospedale Civile di Legnano
Via Candiani 2, Legnano, Milano

Corso di “Scienze mnfermigristiche ciiniche”

50 ore 1 anno

Diploma di Laurea per Infermiere - Universila Siataie degli Studi di Milano
Sezione di Corso, Istitiio Clinico Humanitas Mirasole S p A,

Via Manzoni 56, Rozzana, Milano

Corso di “Scienze infermieristische generail € cliniche”

80 ore 1 anng

Diploma di Laurea per infermigre - Untversita Statale degif Studi di Milano
Sezione i Corso, Istituto Clinico Humanitas Mirasole S.p A

Via Manzoni 56, Rozzano, Milano

Corse di Infermierislica genérale”

80 are 1°-anno

Dipioma Universitario per Infermiere

Sezione di Corso, Istitut Clinico Humanitas Mirasole S.p:A.
Via Manzoni 58, Rozzano, Miano

Corse Integratc di Tecniche Infermieristiche applicate alla Medicina Clinica Specialistica C7
27 orefanno - Diploma Universitario per Infermiere

Sezigne di Corso, Azienda Ospedaliera, Ospedale Niguarda Ca’ Granda

Universita degii Studi di Milano, Facolta ¢i Medicina e Chirurgia

“NFERMIERISTICA E SCIENZE UMANE" nel'ambitc del corso Integrate i Scienze Umane
Storia e filosofia delia medicing”,

8 ore frontale e 20 ore esercitazion: {1 CFLj

Diploma di iaurea per Infermigre, Universita degii studi di Milano Bicocca

Sezione ¢i Carso Desio- Vimercate

INFERMIERISTICA GENERALE” neli'ambito del corso Integrato di Scienze Umane, Storia e
filosofia della medicing”,

8 ore frontale e 2C ore esercitazioni (1 CFU)

Diploma di laurea per Infermiere, Universita degli studi dt Milano Bicocca

Sezione & Corso Desio- Vimercate

INFERMIERISTICA GENERALE™ nel’ambito oel carso Integrato di Scienze Umane, Storia e
filosofia defla medicina”,

8 ore frontale & 20 ore esercilazioni (1 CFU)

Dipioma di 'aurea per Infermiere, Universita deghi studi di Milano Bicocca

Sezione di Corso Desic- Vimercate

Quiale cultore della disciplina

Nell'/Ambito del corso elettivo “Prenders! cura di una donna @ di ur uomo non & io stesse”
Relazione "La Medicinz di genere e la professione dell infermiere”

Universita degh Studi d Milann, Laurea in infermieristica

Sezione di corso di Garbagrate Milarese




17 & 19 Novembre 2007
a.a. 2007/08

20 Novembre 2006
a.a.2006/07

25 Novembre 2005
a.a.2005/06

Attivita di relatrice di Tesi di
laurea in infermieristica

a.a. 201272013
a.a 201172012
aa. 20102011
a.a. 200972010
a.a. 2008/2009
a.a 2007/2008
a.a.- 200612007
4.a.2005/2006
2.3.2004/2005
a.a. 200312004
a.a. 2002/2003

Attivita di relatrice di Tesi di
Diploma Universitario per
Infermiere

a.a. 1989/2000

a.a 1968/1099

a.a, 1997/1908

ATTIVITA' DI MODERATRICE a
corsifconvegni

1017 Maggio 2014

22 novembre & 14 marzo 2103

8 novembre 2012

9marzo 2012

25 maggio 2011

Decente responsabile del corso €lettivo “Le respensabilita eliche nefl'operativita infermieristica™
0,4 CFy

Sezione di Corso, Azienda Ospedaliera. Ospedale Civile di Legnano

Via Candiani 2, Legnane, Milano

Docente responsabile del corso elettivo “Le responsabilita eliche nell'operativita infermieristica”
04 CFU

Sezione di Corso, Azienda Ospedatiera, Ospedale Civile di Legnano

Via Candiani 2, Legnano, Milano

Daocente respensabi'e del corso elettivo “L'etica quotidiana nelia prassi infermieristica” 0,3 CFU
Sezione di Corso, Azienda Ospedealiera, Ospedale Civile di Legnano
Via Candiani 2, Legnano, Milaro

X Congresso ANIMO Sessione “Animo working progress”
Bolégna 10 Maggio 2014

Convegno “La parsona malata: soggetio e permo dellorganizzazione sanitaria™
Comune di Rho, AG G. Salvini e ACOS Lombardia
Rhe - Garbagnate

10" Congressa regionale FADO! Lombardia
Moderatrice sessione congiunta medico- infermieristica
Vigevano

Convegno “Famiglia & malattia”
Comune di Garbagnate Milanese, ACOS & AD G. Salvini
Garbagnate Milanese

Convegno

“Linfermiere daila percezione alla realta”
Azienda Ospedaliera “G. Salvini” RHo

6




11 divembre 2010

4 giugne 2001

Attivita di responsabile scientifico
di corsilconvegni

Anni 2010, 2011, 2012, 2013,2014

11 marzo e 22 novembre 2013

9 Marzo 2012

ANNQ 2008
2,40 crediti e.c.m.

Anno 2007
4,60 crediti e.c.m.

Anno 2006

Annp 2006

Moderatrice sessione infermiensiica

XiV Congresso.S.L.O.T.O. Sodatizio Lombarde degit Ortopedicl e Traumatologi Cspedalier:
“Le nuove frontierg deli'artopedia’

Rho, Padn Cblati

Moderatrice Corso Educazionale per Infermieri

*Lavoro in équipe e procedure neli'approccio assisterziale in degenza, in lerapia intensiva € in
sala operatoria” neli'ambito dei “3rd Intemational Conference: new trends in digestive cancer”
Istituto Cilnico Humaritas Mirasole S.p.A. - Via Manzoni 56, Rozzano, Milano

Tutli i corsi di formazione promossi dal SITRA dellAG G- Salvini di Garbagnate Mifarese

Canvegno "La persona malala: soggetto e perno deli organizzazione sanitaria”
Comunedi Rho, AG G. Salvini e ACOS Lombardia
Rho

Convegno “Famigiia e maiattia”
Comune di Garbagnate Nitanese, ACOS g AD G. Salvini
Garbagnate Milanese

Corse d! aggiornamentc obbligatorio sul tema "l percorso assistenziale ne! post operatorio”
Per il personale nfermieristico di area chirurgica ¢ di sala operatoria.

Azienda Ospedaliera, Ospedale Civile di Legnanc - Via Candiani 2, Legnano, Milano

1° Edizione Marzo - Maggio 2008

Corse di aggiomaments obbligatorio sul tema "il percorso assistenziaie ne! post operatona’
Per it personale infermieristico di area chirurgica g di sala operatoria.

Azienda Ospedatiera, Ospedale Civile di Leaniano - Via Candiani 2, Legnano. Miano

1° Edizicne Febbraio - Setiembre 2007

Corso di -aggiornamento obbligatorie sul tema “L'cstelricar e la nascita chirurgica * per i
personale ostetrice.

Azienda Ospedaliera, Ospedale Civile ¢} Legnano - Via Candiani 2, Legnano. Milano

(17 settembre- 5 Ctiobre 2007)

Corso di aggiornamento cbbligatorio suf tema “L'ostetrica e Pl Care della paziente
ostetrica/ginecolegica®, per personale ostetrico.

Azienda Ospedaiera, Ospedale Civile di Legnanc - Via Candiani 2, Legnang, Milano

{1° Marzo- 28 setterbre 2008)
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DOCENZE A CORSI/CONVEGNI

Data e Juogo: anno 2014 Docenza a_Corsolconvegno Craditi ECM
Bologna 22 maggio 2014 Nei'ambito del convegno “Gli Over 50 in sanitd” promosso da RUSAN, In attesa
ExpoSaniia relazione *Individuazione di un metodo per 'age.management del personale
; sanitario del' AC G: Salvini di Garbagnate Milanese’
Presentazione progetic azigndale selézionate da RUSAN come secondo
progetto vincitore.
RHO, Milanc 12 maggio Nell'ambito del convegno “Infermieri dialcgo tra generazioni. Quali strategia in attesa i
per rafforzare Tidentits professionale” relazione dal titolo “ Uno -Spaccato
L aziendale” \ |
Padova ¢ Maggio 2014 Nellambito del Convegro" L'alieariza Terapeutica e la famiglia. Il valore di In attesa l
chi assiste, relazione “Quaie formazione per chi assiste il maiale in famigiia”
AGOS Veneto 1
Hotel Vilia Alura Ospedaietio Eugaree o ;
Da Marzo a Novembre 2014 . “Corsg la gestione sicura della terapia” In attesa ‘
4 ore, 8 edizion!
Azienda Ospedaliera "G.Salvini® Garbagriate Milanese i
' Da Marzo 2 Novembre 2014 | Corso “Sicurezza € cadute in ospedale: accertamento del rischio ¢ best in attesa !
practise’
2, 30 cre - 8 Ediziori !
Azienda Ospedaliera “G.Salvini” Garbagnate Mifanese
14 Marzo 2013 Cineforum per infermieri: In attesa
1. “il rispetic dei diritt fondamentali dei’'uomo e dei princip; etici della
professione infermieristica” j
Azienda Ospedaliera “G.Salvini” Garbagnate Milanese ) ]
11 febbraio, 5 Marzo, 22 Corso di formazione lavoratori necassunti. salute, sicurezza ed In attesa 1
luglio organizzazione del lavoro
Garbagnate Milanese Azienda Ospedaliera *C .Salvini” Garbagnate Milanese ‘
Data e luogo: anno 2013 Docenza a Corsolconvagno Crediti ECM ]
11 dicembre Convegno La saiute e ta medicina di genere In attesa |
_ Garbagrate Mianese “La profassione infermieristica e ia saute digenere” o
da maggio a novembre 2013 | Corso ‘Sicurezza e cadute in ospedale: accertamento del rischio e best Inattesa |
practise”
Z, 30 ore -5 edizioni
Azignda Ospedaliera "C.Szlvini” Garbagnate Milanese :
Cinferoum per infermieri: codice deortologico e diritti del paziente In attesa
21 novembre 1. Uinfermiere s attva per prevenire e confrastare i dolore ed
aileviare la safferenza” ;
17 oftobre 2. La responsabilita cellinfermiere ¢ dell'ostetrica nel rispetio delia 1
vita”
26 settembre 3. LUinfermiere riconcsce i valore della ricerca, della sperimentazione I
clinica ed assislenziale
12 giugno 4. L'infermiere ascolta, informa e coinvolge i'assistito” !
7 maggio 5. Linfermiere presta assisienza qualungue sia la condizione clinica ;
| 9 aprile 8. W rspetto de: diritti fondamentali-delPuomo e def principi etici della I!
rrofessione infermienstica”
18 bliobre 11°Congressc Regionale Fadoi Lombardia Inattesa
Milano “.a mappatura delle comoelerze elivell di abilita” l
Milano Hote! Michelangelo ;
11 e 12 maggio 2013 Vill Congressa nazionaie ANIMO- Fagol In attesa ;

Taormina

"La comunicazione nella professione sanitaria: ostacoli net rapporti
sanitario/parente- paziente”
Giardini Naxos - Taorming (Mey




[ 15 Marzo 8° Conferenza Nazionale GIMBE Inattesa |
Bologha "Mappare le competenze infermieristiche per 10 sviluppe crganizzativo: ;
potenzialith e fimifi delia Nursing Competence Scale’ I
-Anng 2012 e . o )
Da aprite a novernbre L’stica del quotidiano” In"attesa
4 oref 4 edizicni
Aziehda Ospedaliera *G. Salvini” Garbagnate Milanese
48 maggio 2012 | Nellamoito del  convegnc  “Laulovailazione  delle  competenze | In attesa
Boliate irfermienstiche: la percezione degii infermieri delfAG Savini”, |
relazione “Le compelenze nel cambiamento organizzalive”
Da marzo a seflembre 2012 | Convegno “La documentazione assistenziale integrata” In attesa )
| 3ore - 10 Edizioni =
- Azienda Ospedatiera "G Salvini” Garbagnate Mitanese }
da aprile a novembre 2012 | Corso "Sicurezza o cadute m ospedale: acceriamente dei rischio e best - in attesa i
practise”
2, 30 ore - 10 Edizien :
Azienda Ospedaliera ‘G Saivint” Garbagnate Milanese '
o » |
[a gennaio a febbraio 2012 | Semiraric ‘Modelli & standard di nferimento per la documeniaZione [ in attesa
assistenziale inlegrata” i §
Docenza di 2 ore per % ecizioni |
Incontri cardiclogici Rhodensi !
10 marzo 2012 “Modelh assistenziali delle cure sub acute” , :
Collegic Padri Oblati Aucitorium RHC 2 !
~ Da marzo a novermbre 2012 ‘ Sigcurezza e cadute in ospedale’ if coniributo degli operatori di supporto” in attesa.
1ora 10 edizion; l
| Azienda Ospedaliera “G. Salvin” Garbagnate Mitanese
- Corso “L'OSS e la documentazione assistenziale integrata” In attesa
i 2 ore Azienda Cspedaliera “G.Saivini" Garbagnate Milanese
Anno 2011 : , e e
1 dicembre pomeriggio Nellfambito del corvegho “Elica in santd’, relazione “ La ricerca In attesa
Rhbo farmacologica ira etica e profitle: il punto di'vista delle profession; sanitarie”
Azienda Qspedaliera “G. Salvini”
Rho, Padrt Oblati
1 dicembre Nellfambite del convegne * i nuovo ospedale; come devono cambiare le In attesa x
Mitano strofture ospedaliere per adeguarsi alie esigenze del nupvo sistema’ '
refazione
“Nuovi modelli di efficienza arganizzativa: "ospedale snelle”
Business Internationat
8 Ceo - Fiera Milgno i
14 ottobre Nell'ambito del 6° Congresso Regionale ~ADCI-ANIMG _ombardia In attesa :
RHG Relazicne "Rischio stress lavoro correialo in area medica” |
28 giugno Docenza di una giomata in attesa
Pozzuoii Nell'ambpite del corso di formazione sui fischi frasversaii o organzzativi ai |
sensi del Decreto legisiativo 81/08 oresso 'ASL Napoli 2 NORD, relazione:
“Stress e professioni sanitane. Aspett organizzativi reiativi al confenuto ed al i
- conteste di lavore” o
10 giugno Istitute Auxgiogico Naliano In attesa i
Milano | "Le cadute accidertali in ospedate” ,’ ’
| Mitanc e | ‘




‘Convegnd “infermier e medici sotto processo: un‘occasione per rifiettere”

27 maggio 2010 In attesa
Padri Oblati Rho
"9 811 Marzo 2010 Convegno Augit Joint Commission In attesa
"Standard JC{ applicabiii alia documentazione infermieristica. Esempio di
applicazicne per le UL0O. de! diparfimento materno-infantile” 0.5 ore/
Zedizioni
Azienda Ospedaliera “G. Savini” Garbagrate Milanese
3 marzo 2010 Docenza he! gruppe di miglioramento “Job descriplion delle funzioni per area in attesa
omagena e per intensita di cura”
2009
30 settembre 2008 Nelambite del convengo “L'educazione sanitaria neila relazione d'aiuto” In attesa
intervento su “Relazione &d operatori ITR: simifilizdini & differénze * 1ora
Istiutc Auxelogice laliano, Mi L
2008
20 ottobre 2008 istitite Auxclogico laliano in attesa
“Le scale di valutazicne nellassistenza infermieristica”
K\,”ﬁfaf\o - e+ e ———
D 10 marzo al 14 maggio Decenza al corso “il percerso assistenziale nel Post operatoric” 3
2008 AQ Ospedale Civile di Leghano
. Coscdi24ore . L .
18 aprile Technogest In attesa
Docenza al terso “L'esercizio professionale infermieristico”
Edizione unica 8 cre
Cremona
2007 - : . —t
Dal 26 oftobre al 12 dicembre | INTEGRA In attesa
2007 Docenza al corso “Responsabilita etica e rischio professionale”
Docerza di 24 ore
) Miano R I
Dal 12 febbraio & 17 Docenza al corso “ll percorsc assistenziale nel Post cperatorio” 4
settembre 2007 i
. AO Ospedale Civile di Legnano
 Corso di 24 ore - A
Dal 27 febbraio al 12 giugne | Docenza al corso *Il modelio assistenziale nellinserimento del personale di 13
supporto”
AO Ospedale Civile di Legnano
Corsodi 18.0re + grupp! di lavoro
Dal 27 gennaio al 2 maggio | Nellambito del Corso di aggiornamentc obbligatorio per Infermieri, Il 6
modello assistenziale nell'inserimento dél personale di supporta”, rivolto a
personale infermieristico e di supporis area Critica
Docenza “La responsabilita professionale”, 7 edizioni, 12ore :
Azienda Uspedaliera, Ospedale Civie di Legnano _ ’ .
15 giugno Istituto Auxologice italano ' 5
' Dacenza al corso *La documentaziong infermieristica”
Milano
Docenza al corso ¢ aggiornamento su’ tema "protocolli, procedure, percorsi In attesa
28 gennaio clinich, processi di lavore nelle U.0.- gruppo di miglioramento endoscopia
magenta”
AQ Ospedale Civile di Legnanc
2006 it S . oo b, o . - . N
27 aptile miano Istituto Auxologico Italiano - In attesa

i w w8,

Docenza al corso "Sistemni di assegnazione degli ingarichi nef'assistenza
infermigristica™ relativa a.
= il concette di medello tecrico- dell’assistenza infermierstica e le
principali sctole di pensierc” (45 minut)

LUorganizzazicne defassistenza: modelic tecnico e modefio |
professionale a confronto” { 30 minuti)




‘bamfl';igﬁs—sette mbre

Dal 8 maggio al 9

novembre

13 ottobre

2005

| Docenza al corso “Uostetrica e L'l care della paziente ostetricaiginecologica”

AD Ospecale Civile di Legnano

[ Cosodi2Bore +gruppiditavoro ]
Nellambito de! Corso di aggiornamento “Percorsi assistenziali per gl esami

endoscopicl e perle procedure invasive™ docenza dal titolo "Rucio ¢

struttura dei Document: aziendal’. Il consensgo informate” — anno 2006 - AO-

Azienda ospedaliera Ospedale Civile di Legnano, Zore

Inattesa

In attesa

“Nelambito dei Corso di aggioramento obhligatoric per infermieri di area
medica, *La documentazione infermieristica”,
Docenza “La documentazione infermieristica: orientamenti professionali e
legisiative™
2 edizioni, 4 ore ‘
Azerda Ospedaiera. Ospedzle Civle 4 Legnano

2003

18 marzo 2005

Nellambito del Corso di aggiomamente obbligatoric di “Strumenti di
management per i coordinator sanitar”

Docenza “La gestione ed organizzazione delle risorse umane: dalla
programmazione delie presenzelassenze del personale alla gestione delle
riunioni”

2 edizioni, 8 ore

Azienda Ospedaiiera, Ospedale Civile di Legnano

17 e 18 cllobre

Docenza al corso “Pianificare ¢ gestire I'assistenza alla persona nella fase
pre e.post operatoria”
AQO Cspedale Civile di Legnanc

T Anno 2003

Docenza fiell’'ambito del corso di formazione professionale *Mercurio
progetto quadro per la riqualificazione OTA in 0OSS"

Docenza “Supporto ed integraziane: nel contesto-organizzativo”

29 ore di docenza

Regione Lombardia

:' 1895
5 giugho

Corso di aggiormamento “Lince giuda della clinica sub intensiva” r
Ospedale Niguarda Ca' Granda

31 gennaioe 1,
1665

2 febbraio

Docenza al corso “Linee guida di ferapia sub intensiva”
Ospedale Niguarda Ca' Granda

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORCICOMITAT!

RICERCATRICE

per ACCADEMIA SCIENZE INFERMIERISTICHE ed URNIVERSITA degii STUDI di BRESCIA
neff'ambite della ricerca qualitativa "D quali problem: di salute si accupano gl infermien” Conduzione di focus Group

anno 2013/14

MEMBRO del COMITATO ETICO aziendaie
A.O. "G.Salvini” Garbagnate Milanese
dal 30 marzo 2011 AL 30 GIUGNO 2013

CONSIGLIERA NAZIONALE A.C.0.8 (associazione cattolica operatori sanitari)

Non previsti

Non previsti




ALTRE LINGUE INGLESE

Capacila di tettura Buono {conoscerza scolastica, corso di approfondimento promosse dal comune di Milano.
1993-98)
Capacita di scrittra Buono {conescenza scolastica, corso di approfondimento promosso dal comune di Milano
1993-85)
Capagita di espressione orale Buono {conoscenza scolastica, corso'di approfondimento promosso dal comune di Milano,
1983-95 ¢ soggiorno di 4C giorni regii U.S.A. net 1993)
CAPACITA E COMPETENZE s« Partecipazione al “Gruppo teatrale giovanile”
RELAZIONALI Parrcechia Sant’ lldefonsa (anni 1987-1¢90)

= |mpegni di varia natura (Consiglio Pasterale Parrecchiane; Educatrice adolescenziale)
Parroechia Sant lldefonso (annt 1987-18913
s VEDIALLEGATO AL CURRICULUM VITAE

CAPACITA E COMPETENZE = Allenatrice squadra di pallavolo femminile
ORGANIZZATIVE Parrocchia Sant ldefonso {anni 1984-1990)
= VEDIALLEGATO AL CURRICULUM VITAE
CAaPACITA £ COMPETENZE COMPETENZE INFORMATICHE
TECNICHE Utilizzo corrente df programnti di video scriftura (Word), elaborazione dati (Excel, Access),

creazione di preseniazioni (Power Point. Publisher)

CAPACITA ECOMPETENZE Pianoforte
ARTISTICHE Insegnante di Jazz Exercise (Danza Jazz}
PATENTE O PATENTI Paterte ¢i guida, classe B
ULTERIOR! INFORMAZIONI Coniugata, 2 figlie.
ALLEGATI Attivita di aggiornamento professionale

il sottoscritto & a conoscenza che. gi sens! deilart. art, 76 de! DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciaii. noitre, isottoscritto autorizza al trattamento dei dali personail,
secondo quanto previsto dakia Legge 196/03.

CITTA. MILANO

DATA: 1 SETTEMBRE 2014

NOME E COGNOME (FIRMA)

VAT &




ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

__Datacluogo:anno2014 Corsofconvegno Crediti ECM
Milano, 12 seftembre World Sepsi Day. Stop sepsis save lives:ta lotta alla sepsi” Inizialive in 4,5
Regione Lombardis Eupalis Lombardia e
Mitano, 28 maggio “L'aging nella prefessione infermieristica: ricadute. potenzialita, strategie” In attesa
|
15 Marzo | Convegno “Regole 2014 ed elementi per la riforma Sanitaria-Lombarda” ‘Non previsti
ASL MILANO 1 ! .
Data e luogo: anno 2013 T’ Corsolconvegno ! Crediti ECM
19 dicembre 2013 | Gomatastudio o ‘ ’ 8
Miano ! Comitalo Infermient Dirigent
|_‘Modelll organizzativo-assistenziali una scefta possibile” 1
2 e 3 dicembre 2013 I Corso Eupolis Lombardia 10
Mitano | “Europrogettazione in tema di salute: la predisposiziore & a gestione del j
| progetto i
! Scuola Direzione in Sania - ]
I
Corso Eupolis Lombardia 4 i
2 dicembre 2013 | “Europrogetiazione ini tema di salute: la programmazione eurcpea 2014- ;
dalie 9 alle 1300 L2020 ' I
Miano . Scuola Direzione in Sanita ‘
: C S _ o
§'¢ 13 novembre & ; Corso di formazione sulla conduzione di focus Group. nella ricerca irrattesa
11 dicembre 2013 % qualitativa *Di quali problemi di salute si occupano gl infermieri” |
Milano | Studio APS St !
& e 9 novembre 2013 I"Convegno Nazionale ACOS o In attesa
Taranto ‘ “L'operatore sanitario: una scelta ¢! vita a servizio della persona maata® '
¢ Convento di San Francesco [
4 novembre 2013 ! Convegno “Piane anticorruzione & misure operative: Dals n° 3312013 e In attesa
Garbagnate Milanese | piana trasparenza Dgls n“39/2013"
; AD G. Salvini,
- 16 otlobre 2013 Arcidiocesi di Milano. Convegno di Bicelica T inattesa
Milano “‘Stamirali terapia, speranza, ilusione”
Auditoriom S. Antonio ’
4 ottobre 2013 Workshop “dare voce ale famiglie i personé in stata vegelatvo o di | Non previsti
Milano minima cosclenza: sostenere senza abbandondre’
Uriversita Cattolica di Mitano
B 23 luglio 2013 “Salute. Sicurezza, Benessere organizzatvo in ospedale’ | soggetti, e Inattesa
Garbagnate Milanese regole, Porganizzazione del iavore Sessione dipartimartale” :
AQ “C. Salvini™ di Garbagnate Mitanese i
4 |
y 9 luglio 2013 ! Corso “privacy per referent” o T T in attesa '
f Garbagnate Milanese AQ "G. Salvini” di Garbagrate Mianese
|
i Workshop “E’ possibile cambiare lo skill mix nebe azende sanitarie In attesa
7 giugno 2013 italiane?
! Milano Come ripensare le relazioni tra { professionist garantendo sicurezza,
} qualita e sostenibilitz econcmica” i
‘ Universita Luigi Socconi J
| 23aprile 2013 | I rugio di infermisre od 1 senso di appartenenza all ospedare: politiche @ | 3 “
Mitano strumenti per le direzioni strategiche” Milano, Universita Luigi Bocconi IL !




18 aprie 2013 L'assistenza infermieristica ¢ la risposta ai bisogni di saiute: quall sfide 35
Milano oggl, quali sfide doman:?
Accademia Scienze Infermieristche
15 Marzo 2013 8 Conierenza nazionale GIM3E -
Bologna —
5,25
5febbraio 2013 Convegno: “Nuovo manuale della documentazione sanilaria e 30cio
Milano sanitaria di Regione Lombardia” della durata di 7 ore
Palazzo Lombardia A ) ] o
13 e 27 febbraio 2013 Corso “La valerizzazione delie conoscenze e competenze nelle strutture 16
: Milano ospedaiiers” della durata di 16 ore
i Regione Lombardia
" Data e luogo: anno 2012 v Corsofconvegno o Crediti ECM
20 ottobre 2012 Convegno Nazionale ACOS “La formazione universitaria delle profession 4
Padova sanitarie infermieristiche: una pricrita educativa
"9 luglio 20120 Corso “Gii Antibiotici @ le infezioni ospedale” In attesa
Garbagnate Milanese AQ“G. Salvini”
19 maggic 2012 Cenvegno *Efica & Pratica’ B 3,75
Crema A.Q. Previntia di Lodi
16 maggio Collegio Interprovinciale Mitano- Lodi e Monza Branza
Milano “arphamento delle competenze & delle Responsabilita professionali
del'infermiere e dellinfermiere pediatrico”
2.3 e & maggio 2012 Congresso ANMDO [Associazione Nazionale dei Medici celie Direzioni |
Torino Ospedatere)
‘Frammentazione e infegrazione”
- Sessione  "Management sanitario. Innovazione gestionale e 7
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali (2 maggio ~ 1 ¢redito
ECM)
- Sessione "Geslione responsabile dei rischia clinice” (3 maggio -2 credili
M)
- Sessione ‘E-heaith e documentazione sanitaria” (3 maggio ~ 2 crediti
; ECM)
- Sessione " HTA e Horizon Scanning” {4 maggio- 2 crediti ECM)
14 marzo 2012 “Convegno ‘Rischio stress lavoro correlalo: esperienze a conforto i | in attesa
Garbagnate Milanese applicazione della metodolegia Regionale Lomberdz”
AD G. Salvini.
| 18 gennaio 2012 Lintensita assislenziale € la complassita clinica: Un progetto di ricerca | In attesa
Mitano della Regione Lombardia”
Mileno, Palazzo Lombardia
__Arir"o 201 1 [CE— B 3 T t—“\
3 dicembre 2011 Collegio IPASVI Milano-Lodi RN T
i Milano "bee and treat: valorizzazione delle compelenze e della responsabilita 35
i infermieristica” _
: Hotel Visconi Palace, via lsenzo 14 o
3e 4 novembre 2011 Corso Progea “Misurare 'a complessita assistenziae: metod ¢ strument 14
Milano per la pianificazione appropriala degli intervent: assistenziali®
Hotel Crivis,Corsa di Porta Vigentiva,
uuuu 8 ottobre 2011 Convegno ¢ Bioetica T Non previsti
Milano Arcidiocesi di Milano - Curia Arcivescovile

“La soglia i cul fa vita si consegna alla morte’ (e Dichiarazioni Anticipate di y
Trattamento tra terapia e cura®

|
i
:‘
{
|




12 maggio 2011

Convegro IPASY: Milano-Lod:

Milano “L'ubilizzo delia contenzione fisica nella pratica clinica: cambiare é
possibile”
» Auditoriom Don Bosto R e
Anno 2010 Corsofconvegno o 1 CreditiECM |
14 dicembre 2010 Evenfo residerizisle “Responsabitita Dirgenziale e procedimento 4
disciptinare”
Fendazione IRCCS Istituto neurclogice Carlo Besta
1
26 ottobre 2010 _-i"(*:c—xr'{%}egno “Massima efficienza o caos garantito; archivia'e le unita | In attesa
Milano operative, ccsa ¢ attende? Gl ospedal lombardi zlla prova
delPinnovazione crganizzativa”
Auditorium G. Gaber
|
22 ottobre 2010 | Corso residenziaie "Nuovi orizzonti per la formazione in sanita’ 4
Como \ Antiforma, Vilia del Grumello, via per Cerncbbic 11 '
10 giugno 2010 i Cenvegno 3
; Garbagnate Milanese | “Sicufezza e cadute in ospedale: ymplicazioni e responsabilita cinico
| | gestionali® '
Azienda Ospedaliera “C. Saivin” Garbagnate Milanese
|
19'e 20 maggio |l Modelio organizzatvo per intensita di cure nelia nuova logica della 14
Mitano . salute”
| Antiforma Via Marco Aurelio 55
12 e 13 maggio 2010 | Regione Lombardia “La gestone del rischio di caduta i pazient 14
Milano ¢ gspedalizzati e ospitl in RSA/RSD a gestione diretta” - LR.eF. via
| Copernico 38
i 1 N O
| 26-aprile 2010 . Regione Lombardia “La gestone del rischio di cadula in pazienti 3
\ Milano ospedalizzati e ospiti in RSA/RSD a gestiore diretta”™ ~ Auditorium G
; Gaber |
i Dal 23/2 al 30/3/10 | Convegno “Regole e fessibilita per lavorare in gruppo: 375
| Garbagnate Milanese 17 evento. "incontro con titolari di posiziori organizzative”
; 2° evento: “Insieme a ritmo i jazz”
37 evento: ‘Cinica’ governante: governc cen | clinici®
1 Azienda Ospedaliera “G. Salvini”
Anno 2009 )
24 novembre 2009 Regiore Lombardia Sanita N In attesa
i Milano *Corso di farmazione per | Referent Aziendali degli ospedali de! progetio
| Jer
30 ottobre 2008 Collegio IPASVI Miaro-Logi o Tars T
Milano “Dirigenza tnica deile professiont sanitarie: dal governo dei process! alla
direzione di struttura- stato dellare '
28 marzo 2009 AQ Niguarda Ca Granda T ) 3 7
Milaro Coliegio IPASVI Milano-Lodi
"I nuove todice deontologico dellinfermiere: la professione si interroga”
Forndazione IRCCS Istituto Nazionale per o Sudio € ia cura dei Tumeor
R i o e e e
22 gennaic 2008 Azienda Ospedaliera “Bologn:ni” 3
Serlate 8G ‘il governo clinico & la complessia dellassistenza € deli'organizzazicne
Anno2008 » - ) B o
12 dicembre 2008 Coliegio IPASVI PAVIA In attesa
Pavia

"I nuove codice deontologico deltinfermiere. Chi &l protagonista?”
Universita degii Studi. Palazzc san Tommaso, aula G1

16




T 3tmarzo2008 | Cellegio iPASYI cl Milaro- Lodi

Milana

Anno 2008

Anno 2007

20 novembre

Milanc

| Isfituto del Tumori di Mitano
| “Management sanitario e processi decisionali aziendali: linee d: potere ed
i etica della responisabiiité

Ministero delia salute ~ FNCMCeO —IPASVI
Corso “Sicure” -Corso di formazione a distanza ger la sicurezza dei
pazienti e gestione del rischio ciinizo

20

Universita degli Studi di Milaro
Aula Magna

Non previsti

13 e 14 novembre 2007 I congresso Internazionale “ll goverro assisienziale: una risposta alle 8
Menza esigenze della sanitd che cambia”
Arzienda ospedaliera San Gerardo — Monza
Monza -Teatro Manzon:
O
| <26 ottobre 2007 *Le sfide emargenti dellinfermieristica per una nuova politica deila salute” 2
i {* Canferenza regicnale
1 Cirzelo della stampa
20 aprile 2007 Coliegio IPASVI Milano-L.odi - SDA Boceon I
Mitano ‘L'approccio strategico in sarita ruclo: managenale del personale
sanitario”
Aula Magna Mangiagalli
31 marzo 2007 AMPESS (Assoc. Multidisciplinare per una cultura della Psicologia e | 6
Ravenna dell'etica Socie-Sanitaria)
"Management infermieristico: rifiessiori e prospettive etico-deontologiche
nel contesto sanitario atiuale
22 @ 23 Marzo 2007 cA T — /77" 8
Milana “Innovazione, qualita e costi come governare | cambiamento
nel’assistenza infermieristica”
Aula Magna, AD- Ospedale Niguarde Ca Granda
Anno 2006 S L
17 maggio 2006 Corso di aggivrnamento cbbligatoric “Global service” Non previsti
AC - Ospedatle Civile di Legrano
“Anno 2005 o .
| . ]
8 ottobre 2005 LILC MAGGIOLI MANAGEMENT 5
Bologna "Tecniche e shumenti per conoscere € superare la resistenza al
‘ cambiamento” —
24 maggio 2005 Collegio IPASVI di Lecco 4
Mitarto ‘|'Etica del qudtidiang rell'agire professionale”
Auditorium Don Bosco, Istitute Salesiano Via M. Gicia n° 48
4 maggio 2005 Universita degli Stugi & Milano T Non previsti
Milano Dipartimente di Medicina del Lavero
Fendazione Ospedale NMaggiore, Policlinico, Mangiagalli e Regina Eiena
“Clinica del Lavoro L. Devoto”
SEMINARIO. *Perché essers infermieri oggiin ltaliz"
‘anno 2005 Formazione a distanza: Provider PREX S.pA. ’

"Sperimentazioni cliniche & slementi di statistica descrittva”




Aula Magna "L. Mangiagall” Istitut: Clinici di Perfezionamento

[ Anno 2004 ; o _
Dai 7-al 9/10/2004 . Consociazione Nazionale Associazioni nfermieristche Bari, Monopol. 10
Monopo!s Palazzo dei
Convegrno Nazionale “La documentazione infermieristica: espressione
della responsabilta professionale, garanzia della personalizzazione |
delfassistenza infermienstica”
24/6 e 5¢ 9712004 Studia e Lavora, Ente di ~ormazione ] 23
Milano "Gestione dei conflitti nel lavore”
15 jughio 2004 Studia e Lavora, Ente di Formazione 7
Mitano “Gestione della risersa umana
4 giugno 2004 IREF GSA " Non previsti
Miiano Direziore Generale Sanita di Milano 7
Corso ‘CCNL comparto del personale del SSN. parte normativa
,_ quadriennio 20032005
17 aprile 2004 Collegio iPASYI¢i COMO N 3 )
Comio Convegno “If contribuio della dirigenza infermieristica nell'organizzazione
det servizi sanitani; | ciltading al centro del processo assistenziale
Cal 4 al 6/12 i Corso- Convegno.Nazierale C.11 19
Orvieto 1 “Ruglo delia Dingenza infermieristica nel nucvo milleanio”
19 dicembre Centro Congressi, Palazzo del Popalo 4
Leteo Collegio [PASVi di LECCO
“Quiali Modelii organizzativi per 'assistenza infermieristica neila sanita del
| 1 nuoyo millennio?”
Lo . | . . )
' & e 7 novembre | IV® FORUM INTERNAZIONALE sul'EBN: "L'assistenza infermiaristica 12
Milano f basata sullevidenza. Promuovere  leccellenza  nelle  scienze
| infermieristiche”
' Figra di Milano
| J ,
2 ottobre | SDA Bocconi {Scuoia 4 Direzione Aziendale dell Universita Commerciale | Non previsti
Milano . “L. Boceont™y
Convegno “Quale formazione managenale per i uturo del settore
| pubblice”
". 17 giugno 2003 | Corso di Fermazione- Donvegno 5 -
i Miano ‘e Scienze Infermigristiche avanzate” Didattica ricerca per Vinnovazione
‘ delle competenze dell Infermisre Dirigente ;
Aula Magna, Universita degl Studi di Milano ‘1
[ 184 12/5, 21/5 4/5, 18/6 AQ. Gspedale Civile di Legnano T 40 :
] “Guida allimplementazicne del sistema quaiita in una unita operativa deal "
sistema sanitario”
L o !
_____ Anno 2002 B o ,
Dal 1531 18/10 e gal 7 al’8/*1 | SDA Bocconi (Scuola di Direzione Aziendale delUniversia Commerciale 38 I
"L Boceoni™y i
Corso “i personale nelie Aziende Sanitarie” i
20 aprile 2002 Associazione regionale Lombardia Infermiefe-Infermieri 4
Miano Convegno “Verso laccreditamento del professionista infermiere: credit: ‘
formativi e valutazione della competenza infermienstica” i




| anno 2001

formativi per

Non previsti

Non previsti

Non previsti

13 dicembre 2001 Associazione regionaie Lombardia Infermiere-Infermieri
! i giovedi Infermieristico. ECM e sistema dei credil
linfermiere”
Sala Riunioni Ospedale S Giuseppe
3,5e6aprie istitute Clinice Humanitas
Milano Corso di formazione
“Lagestione dei collaboratori, 24 ore
17 febbraio 2001 | Universita degli Studi di Milano, Cailegio 1.P.A.S.V 1 interprovinciale Milano
Mitano | fLodi
Convegno / dibattito
“La questione infermieristica tra realta e prospettive”
- Anno 2000 o -
14 dicembre 200C i Regione Lombardia
Mitano Giornata d¢i studio: “Low care a livello intermedio: un modello di nuovo
ospedale”
Centro Congressi CARIPLC
|
[ 13ottobre 2000 . Collegio IPASV! Miano-lodi , _
Mitano Corivegno *L'evidenza scientifica rell'assistenza infermieristica versc i
ferzo miilennio”
4 maggio 2000 Incontro di aggiornamenio "Nuovi orizzonk nel trattamento delle lesioni |
Rozzano Milanc | focali epatiche: ia termoatlazione con radiofrequenza (RFA)”
istituto Clinico Humanitas Mirasole Sip.A.
Via Manzoni 56, Rezzano
8 aprile 2000 Associazione regicnale Lombardia Infermiere-infermien
Milano Convegno *Ulnfermiere e la vautazicne per la progressione di carrjera
prevista dal nuove contratto di lavoro”
Aula Magna "L, Mangiaga” istituli Clinici d! Perfeziohamente
i
,,,,,,,, Anng 1988 - -
1 ottcbre 1999 Consociazio
Milanc Convegne Nazicnale “Autonomia e qualita: uno sguarde al passato per
. progetare il futuro dell'Assistenza infermieristica”
8 ottobre 1999
Milano
12 giugno 1999 Corso di aggiornarents ‘I Triage nferr
Milano Operativa 118, in ambito di Pronto Soceorso”
ANIARTI, Convegno Regionale della Lombardia
- 10 giugno 1949 Associazione regionale Lombardia Infermiere-Infermieri ed allri operatori
Milano: sanitario sociali
‘Il giovedi Infermieristico; accreditamenic e protocolli per I'assistenza
| infermieristica’” _
| Clinica del Lavoro "L, Devoto” Istituti Clinici di Perfezionament
28 maggio |
Milano
13 maggio 1899
Milano sanitaric sociali
‘Il giovedi Infermieristico: accreditamento. e protocolll per Passistenza
infermienistica”
Clinica del Lavore L. Devoto” Istituti Clinici di Perfezionaments
U

Non previsti

Non previsti

Non previsti

Non previsti

| Non previsti

—

|
|

!

H
-




20 marza 1999

Milano

| Collegio | P.AS VL

Interprovinale Mitano 7 Lodi
“if nuovo inquadramento giuridice defiinfermiere: vincoli ed opportunitd”

Anno 1998

DAL 7 al 10 oftobre

Milano

8 otiobre
Mitatio

 Dazre

2 giugno 1698

Milaro

Mitano

29 maggio

Incontri scienlifci promoss dalla Scuola Universifaria di Discipline
infermignstiche
Convegno *Qualita nelle Aziende Sanitarie e cultura professionale”

MOSAN Milano Salute, Fiera di Milano

incontri scentifici prﬁmmsv dala Scuola Universitaria di Disciph ine
Infermieristiche

Canvegna “Contenuti e metodi dell assistenza infermieristica del futuro”
MOSAN Milano Salute, Fiera d Mitano

pazierte con ICTUS cerebrale: integrazions fra Infermiere, Medico e
Terapista defla Riabilitazione”
‘Azienda Ospedatiera, Ospedale Niguarda Ca’ Granda

Simposio Mostra Anestesia Riarimazione & Torapia Intersiva
Miano

Anno 199?

27 giugno 1997
Milano

Convegno [ sodgistaziore delfa persona ‘nelvassistenza infermieristica”
Universita degli Btudi di Milano

T2 aprle 1957
Milano

Milane

Firenze

Anno 1995

‘Dal 21 ai 23 Novembre

8 marzo 1997

T Dal 1771 4l 2329985

l

Milano

T MBetedt
Milano

Anno 1994

T TBe 17 gugno

Milano

25 aprile 1983

Mitano

| Sunposic Mostra Anestesia Riarimazione & Terapia Intensiva

delle prestazion’”

ic!F‘Aa\’

Linee Guida di Terapia Sub Intensiva

I* Servizio di Anestesia e Rianimazione
Terapia Intensiva ‘Bozza”
¢ Azienda Ospedaliera, Ospedate Niguarda Ca' Granda

Mitano

(‘o:so di anmmamer’m per g In

Diafisi” ;
‘ Azenda Ospedaliera, Ospedale Niguarda Ca' Granda 2
e I R B

i

. - S - =

{ ‘La Discigling lnfermienstica, I Moaello delle Prestaziont infermieristiche’ ,
Universita degli Studi i Milano |
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“Corso di aggiornamen'o sulfutilizzo del sangue ed emoderival”
| Azienda Ospedaliera. Ospedaie Niguarda €&’ Granda

Dal 8 al 1972
Milano

Corso di Formazdone al Soccorso  Preospedaiierc  (
exiramuranal per inferrieri Professionall di Area Critica”
Azienda Ospedaliera, Ospedale Niguarda Cd’ Granda

Corse di agglomamento ‘La qualita deltAssistenza Infermieristica nel |

Cmvegna 3 “DRGs e Assistenza Infermieristica: quall Juail influenze sulla qualita |

Hitlﬁbv?fiasc'm;zaﬁoiL’Eiﬁ'"m o 0

~ Nonprevisti

" Non previsti

| Non previsti

‘Non previsti
Non previsti

Non previsti

_ Nonprevisti
Non previsti

" Non previsti

Non previsti

Non previsti

%
1

* Non previsti

Non previsti

20




!
Anno 1992 | . S A
Dal 14 al 16/11 infermiere. una professione da conquistare: '0 anni di presenza Non previsti
Firenze ANLARTL"
X® Congresso Nazicnale ANLARTL ,
i 12 oltobre Corso di aggiornamento diabetologico per il personale infermieristico” Non previsti
Brescia Societd ltaliana di Diabetologia, Sezione Lombardia i
7 giugno. 1991 “Corso di aggiomamento diabetolagice per il personaie infermieristico™ Non previsti
Mariova 81D e AMD., Sezione Lombardia I
_ Annofese | R , . .
1§ ottobre 1590 Glornata di studic per Infermier: Professionali Non previsti
Brescia “Mursing in-cardiclogia. Dalle emergenze alla riabilitaziore”

I sotioscritto @ a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 dei DPR 445/2000, ie dichiarazioni mendaci, la faisita negli afti e i'uso di
atii falsi sonc punili & sensi del codice penale e delle leggt speciail. incltre, il sottoscritto autorizZza al rattamento del dali personali,
seccndo quanta previsto dalla Legge 136/03.
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