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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Nome() / Cognome()
Indirizzo(

Teledonoli)
E-mall

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Occupazione desiderata /
Settore professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricopert
Principall altvits e responsabilita
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di aMtivith o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita
Nome & indiriz20 del datore di lavoro
Tipo di atiivita o setiore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivitd e responsabilit
Nome e indirizzo dei datore di lavoro
Yipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

FULVIO SOCCINI

fulvio.soccini@gmail.com
italiana

11 marzo 1944

Maschile

Diretlore generale di azienda Sanitaria Locale o Azienda Ospedaliera pubblica delta
Regione Lombardia

17111998 - 3/2/2008

Direttore Sanitario Aziendale

Direzione Strategica Sanitaria Aziendale

Azienda Ospedaliera " Ospedale Maggiore di Crema * - Lombardia
Sa““ 2ot

30/1/2009 - tuttogoi

Componente del Comitato di Valutazione Codice Etico Comportamentale

Controlio del rispetto del Codice Etico Comportamentale Aziendale
Azienda Ospedaliera * Ospedale Maggiore di Crema * - Lombardia
Controllo attivita ospedaliera
5
R7/5/2008 - tutt oggi
Componente del Comitato Scientifico per la Formazione
Valutazione, e valore programmatorio, della formazione dei dipendenti dell Azienda

Azienda Ospedaliera * Ospedale Maggiore di Crema * — Lombardia
Proposizione e controlio della formazione nel'Azienda Ospedaliera




Titolo della qualifica rilascista

Principail tematiche/competenza
professionali posseduts

Nome ¢ tigo d'organizzazions
erogairice delfistnuzione e formazione

Dale
Titolo della quakifica rilasciata

profassionali possedute

Nome & tipo dorganizzazione
erogatrice delfistruzions e formazions

Titolo della qualifica riasciata
professionall possedute

Nome e fipo dorganizzazione
erogatrios delfetruzione ¢ formazione

Titolo della quakifica rilasciala

professionall possedute
Nome & Sipo d'organizzazione
erogalrice delfisinzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata

10/1963 - 04/1972
Laurea in Medicina e Chirurgia

anatomia fisiologia patologia umana e igiene
Universita degli studi di Parma

1972 - 1975

Specializzazione in "Tisiologia e Malattie deil' Apparato Respiratorio
fisiologia e patologia dell'apparalo respiratorio

Universita degli Studi di Pavia

1976 - 1979 .
Specializzazione in * Fislopatologia e Fisiochinesiterapia Respiratoria
Universita degli studi di Pavia

2001 - 2002

Corso " Formazione Manageriale per Direttore Generale di Azienda Sanitaria *
con superamento con merito del corso

Management generale di Aziende Sanitarie
Universita degli Studi di Bergamo

2001 - 2002

Corso di "Formazione manageriale per Direttore Sanitario di azienda Sanitaria
con superamento con alto merito del Corso

Management sanitario di Azienda Sanitaria

Scuola di Direzione in Sanita - Regione Lombardia
>, RESPN SABIE U P

1901 - 1992

* Corso Lungo di Economia Sanitaria *

Basi generali di economia applicate al sistema sanitario

Istituto Regionale di Formazione - Regione Lombardia

A T o se.

Wﬁr

italiano

Francese

Scritto
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Livelio ewopeo ()

Ascolto Lettura interazione orale | Produzione oraie

Capacith ¢ compelenzs sociali

Capacith e competenze organizzative

cmommm
Capacith e competenze informatiche

Capacith e competenze arfisiiche
Alre capacita e competenze

Ulteriori informazioni

Allegati

Croma 31405-2012

(‘) (X0 €O

Buona capacita di comunicazione, acquisita nel contesto professionale di vita
ospedaliera

Buona attitudine alla gestione di progetti e gruppi, acquisita nel contesto
professionale e nella formazione

Nel settore sanitario, acquisite nel contesto professionale e nella formazione

Buona conoscenza dei programmi Office { Word, Excel e PowerPoint ) e capacita di
navigare su Intemet, acquisite nel contesto lavorativo

Disegno, folografia, acquisite autonomamente nel tempo libero
Restauro mobili, acquisito nel tempo libero
B

Conferimento della qualifica anorifica di “ Direttore Sanitario Emerito “

{ Delibera n. 70 del Diretiore Generale del'Azienda Ospedaliera " Ospedale
Maggiore di Crema " del 14/02/2008 )

Componente del Consiglio Direttivo del Patronato Assistenza disabili fisici
Psichici ~ ONLUS * Ginevra Temi De Gregari “ ~ Crema

Componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Douglas Scotti -
Crema

26 pubblicazioni scientifiche di tipo clinico sperimentale con un impact factor di
1,980

partecipazione a un centinaio di corsi di tipo gestionale organizzativo sanitario
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Livelio europeo (*)

Capacith e compelenzs sociali

Capacith e competenze organizzative

memm
Capacith ¢ compelanze informatiche

Capanith & competonze arfistiche
Altre capacita ¢ competenze

Ulteriori informazioni

Aliegati

Croma 31052012,

Buona capacita di comunicazione, acquisita nel contesto professionale di vita
ospedaliera

Buona attitudine alla gestione di progetii e gruppi, acquisita nel contesto
professionale e nella formazione

Nel settore sanitario, acquisite nel contesto professionale e nella formazione

Buona conoscenza dei programmi Office ( Word, Excel e PowerPoint ) e capacita di
navigare su Infemet, acquisite nel contesto lavorativo

Disegno, fotografia, acquisite autonomamente nel tempo libero
Restauro mobili, acquisito nel tempo libero
B

Conferimento della qualifica onorifica di “ Direttore Sanitario Emerito “

( Delibera n. 70 del Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera * Ospedale
Maggiore di Crema * del 14/02/2008 )

Componente del Consiglio Direttivo del Patronato Assistenza disabili fisici e
Psichici - ONLUS * Ginevra Temi De Gregari * - Crema

Wdﬂ Consiglio di Amministrazione della Fondazione Douglas Scotfi -
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