FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI
Nome SERRA MASSIMO
Indirizzo
Telefono
Telefono mobile
Fax
E-mail SErr il.com
Nazionalita italiana
Data di nascita 12 ottobre 1957
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a) Giugno 2012 - ttt'oggi
* Nome e indirizzo del datore di Centro Libri Brescia s.r.l - San Zeno Naviglio (BS)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Distribuzione e ingrosso libri
* Tipo di impiego Consulente libero professionista
* Principali mansioni e responsabilita Consulente organizzativo nel processo di ridefinizione e riorganizzazione aziendale

+ Date (da—a) Aprile 2011 - tatfoggl

* Nome e indirizzo del datore di BeCOM Creative, Web and Marketing Agency — Brescia (BS)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda privata - Sviluppo strategie di marketing
* Tipo di impiego Consulente libero professionista
* Principali mansioni e responsabilita Consulente sui processi di riorganizzazione aziendale

+ Date (da-a) Giugno 2008 - mttoggl
» Nome e indirizzo del datore di KOINON Cooperativa Sociale — Brescia (BS)

lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente di Formazione di ConfCooperative Brescia
* Tipo di impiego Consulente libero professionista
* Principali mansioni e responsabilita Docente; all'interno della proposta formativa di KOINON, rivolta alle imprese

cooperative, gli ambiti prevalenti di intervento sono:
- supervisione e constlenza organizzativa
- formazione base sockle, dingenti ¢ ammimistratort
- leadership e capacitd decrsionali
- aree gestionall in ambito cooperativo
- coachme mdividuale

+ Date (da-a) maggio 2001 - wtt'oggi

* Nome e indirizzo del datore di “TORNASOLE” Societd Cooperativa Sociale - ONLUS
lavoro Via Paolo V1, 16 Cellatica (BS)

» Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale A — formazione e consulenza in ambito sociale ed educativo
* Tipo di impiego Socio fondatore e Presidente pro rempore del C.d A — formatore libero professionista
* Principali mansioni e responsabilita - Responsabile formazione e coordinamento interventi formativi - area job

- Responsabile Promozione e Marketing
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* Date (da—-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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- Coordinatore Ufficio Progettazione
- Analisi fabbisogno formativo

- Progettazione, realizzazione e coordinamento degli interventi formativi, consulenziali e
supervisionali rivolti, fra gh altri, a:
msegnant

genttor]

educaton

quadi e dimgent azendali

sour di cooperative socralf
personale ATA

personale sOclo-sannato
volontars

o4 4844884833

adolescentr

Marzo 1999 - mt'oggi

Enti vari e Aziende

(Comuni, Aziende Ospedaliere, Cooperative, Associazioni, Fondazioni, Province,
Societd di Consulenza, Supermercati...)

Socio-sanitario, educativo, sociale, commerciale

Libero Professionista

Consulente esperto in progettazione, organizzazione aziendale

Progettazione e gestione di intervent di potenziamento delle reti territoriali

Progettazione e gestione di interventi di outdoor training

Progettazione ¢ gestione di interventi di progettazione partecipata

Progettazione ¢ gestione di interventi di integrazione sociale e culturale

Progettazione e gestione di interventi sui temi della sicurezza in ambiente lavorativo,
rivolti a RSPP, Dirigenti e Preposti, RLS

Progettazione ¢ gestione di interventi di cittadinanza attiva ¢ di protagonismo giovanile
Analisi fabbisogno {formativo

Progettazione, realizzazione e coordinamento di interventi formativi, consulenziali ¢
supervisionali

Responsabile Scientifico di svariati progerti finanziati con Leggi di Sertore (Legge
45/99 e L.R. 23/99)

Docente di Metodologia del Servizio Sociale, Animazione e Sociologia all'interno di corsi
ASA e OSS

Docente nelle aree psico-sociale, socio-educativa e gestione risorse umane

febbraio 1996 - wit'ogg

Associazione “TORNASOLE e dintorni”

Via Milano, 59 - 250126 BRESCIA

Associazione di Solidarietd Familiare

Collaboratore - libero professionista

Progettazione e realizazione di interventi formativi rivolti a genitori e di servizi
innovativi a favore delle famiglie

Settembre 2012 - aprile 2013
Cooperativa Santa Caterina - vicolo Deomini, 10 Vigevano (PV)

Societd Cooperativa - Ente Gestore “Istituto San Giuseppe” (Scuole  dell'Infanzia,
Primaria, Secondarie primo e secondo grado)
Consulente libero professionista
Formatore ¢ consulente riguardo a:
- processo riorganizzativo della Cooperativa e dell'Tstituto Scolastico
- formazione docenti
- accompagnamento ¢ consulenza base sociale della Cooperativa
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o:settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome & indirizzo del datore di
lavoro
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Aprile 2012 - Dicembre 2012
Amministrazione Provinciale di Cremona

Ente Pubblico
Consulente libero professionista
- Formatore e facilitatore di gruppo all'interno del progeno “TERRITORIO IN RETE
CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE™ - Bando Regionale progetare la
paritd in Lombardia — piccoli proger per grandi ide¢ — anno 2011
Ortobre 2009 — Giugno 2010
ITAL Brescia - Brescia

Ente di Formazione
Consulente libero professionista
Docente in corso ASA di:
- Element di Sociologta
- Tecruche di Anrmazrone

Settembre 2009 — Giugno 2010
CR.FORMA - Cremona (CR) — sede di Crema

Azienda Speciale Servizi di Formazione — Provincia di Cremona

Consulente libero professionista

Docente di:

- Elementl di Legislazione e Metodologia del Lavoro Sociale e Sanftario ner corsi OSS
- Mewdologia del lavoro Soaale e Sanitario ¢ Tecniche di Animazione ner corsi ASA

agosto 2004 — dicembre 2009
SOL.CO Brescia — via Rose di soto, 53 BRESCIA

Consorzio di Cooperative Sociali

Consulente libero professionista

Responsabile Formazione Legge 64 - progettazione e realizzazione interventi formativi
rivolti alle giovani in Servizio Civile Nazionale nonché agli Operatori Locali di Progetto
delle Cooperative aderenti al sistema SOL.CO. Brescia

luglio 2007 - dicembre 2009

Consorzio TENDA ~ via San Giovanni - Vighizzolo di Montichiari (BS)

Consorzio di Cooperative Sociali

Consulente libero professionista

Responsabile Formazione Legge 64 - progettazione e realizzazione interventi formativi
rivolti alle giovani in Servizio Civile Nazionale nonché agl Operatori Locali di Progetto
delle Cooperative aderenti al Consorzio

Ottobre 2007 - Giugno 2009
Scuola delle Arti e della Formazione Professionale “R. VANTINI? - Rezzato (BS)

Centro di Formazione Professionale

Consulente libero professionista

Docente di Potenziamento Capacita Personali — 1° e 2% anno corso O.M.U.
Referente Orientamento Formativo

Settembre 2008 - Giugna 2009
Carework International - Milano
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* Tipo di azienda o:settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o:settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-2a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o:settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—-a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-2a)
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Agenzia per il Lavoro in ambito sanitario e socio-sanitario
Consulente libero professionista
Docente di Sociologia, Animazione e di Rielaborazione Tirocini in corsi ASA

Settembre 2008 - Giugno 2009

GALDUS Formazione e Ricerca Societa Cooperativa - Milano

Ente di Formazione ¢ Orientamento al lavoro
Consulente libero professionista

Docente di Sociologia e di Animazione in corst ASA

ottobre 2006 — settembre 2008

Universitd degli Studi di Brescia — Facolta di Medicina e Chirurgia — Corsi di Laurea in
Iisioterapia e in Scienze Infermieristiche (sede di Cremona)

Universita

Cultore della materia

Docente di ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

maggio 2006 — dicembre 2008
Istituti Ospitalieri ~-CREMONA

Azienda Ospedaliera

Consulente libero professionista

Progettazione ¢ realizzazione di percorsi formativi rivolti al personale medico ¢ sanitario
dei presidi ospedalieri relativamente alle tematiche del lavoro in équipe,  della
comunicazione e della relazione d’aiuto,

Progettazione e realizzazione di Laboratori Formativi sul tema della comunicazione
rivolti agli studenti del 1* anno del Corso di Taurea in Scienze Infermieristiche

settembre 1998 — giugno 2006

IAL Lombardia - sede di Brescia

Via Castellini BRESCIA

Ente Regionale di Formazione Professionale
Libera professianista

Docente - Progettazione e realizzazione interventi formativi

marzo 2003 — maggio 2006

Fondazione Lucchini

Via Oberdan - BRESCIA

Fondazione legata alla Azienda “LLUCCHINI S.p.a.”

Incarico Libero professionale

Coordinatore e tutor per gruppi di student partecipanti al progetto di formazione ¢
orientamento. “I valori di una wvia” predisposto dal Comitato  Scientifico  della
Fondazione

gennaio 2003 - dicembre 2005

Universitd Cattolica del Sacro Cuore — sede di Brescia

Via Trieste - BRESCIA

Formazione Universitaria

Incarico Libero professionale

Docente di “Metodi e Tecniche dell'intervento educativo ¢ della riabilitazione
psicosociale” presso la Interfacoltd di Medicina e Scienze della Formazione - Corso di
Laurea Educatore Professionale classe 2

giugno 2003 - agosto 2004
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» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da-2a)
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SOL.CO Brescia — via Rose di sotto, 53 BRESCIA

Consorzio di Cooperative Sociali

Consulente libero professionista

Responsabile Sertore Formazione - analisi del fabbisogno formativo, progetazione e
valutazione

gennaio 2001 - giugno 2003
Cooperativa “IL NUCLEO” - via San Gervasio Chiari (BS)

Cooperativa Sociale B

Consulente libero professionista

Consulente per gli Inserimenti Lavorativi soggetti svantaggiati

Rapporti cot Servizi invianti - progettazione ¢ valutazione percorsi individualizzati

agosto 2000 - settembre 2003
Cooperativa “Comunitd IL NUCLEO? - via San Gervasio Chiari (BS)

Cooperativa Sociale A

Consulente libero professionista

Referente tecnico-organizzativo - Coordinamento servizi; rapporti con il Comune
committente; consulenza, formazione e supervisione agli operatori

marzo 1997 - dicembre 2000
Cooperativa “IL NUCLEO” - via San Gervasio Chiart (BS)

Cooperativa Sociale B

Co.Co.Co., Dipendente

Responsabile Inserimenti Lavorativi soggetti svantaggiati

Rapporti cot Servizi invianti - progettazione e valutazione percorsi individualizzati

gennaio 1991 - aprile 1999
ASL di Brescia (gia Azienda USSL 19 e USSL 42) - Orzinuovi

Sanita Pubblica

Dipendente

Assistente Sociale ¢/o SERT

colloqui di valutazione e di accompagnamento utenti tossico e alcoldipendenti

- progetti terapeutici
- inserimenti lavorativi
- supporto e consulenza alle famiglie
interventi preventivi ¢ formativi in ambito scolastico e territoriale
- consulenze e formazioni ad operatori di cooperative e di altri servizi ASL

settembre 1984 - gennaio 1991
USSL 53 di Crema (CR)

Sanitd Pubblica
Dipendente
Assistente Sociale ¢/o NOT
colloqui di valutazione e di accompagnamento utenti tossico e alcoldipendent
- progetti terapeutici
- inserimenti lavorativi
- supporto e consulenza alle famiglie

- interventi preventivi e formativi in ambito scolastico e territoriale

agosto 1983 - agosto 1984
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» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

*Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-2a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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Comune di Brescia

Servizi socio-educativi

Dipendente

Educatore Specializzato

Coordinamento e gestione Centro Aperto rivolto a ragazzi ed adolescenti in condizioni
di disagio relazionale

2001 - 2003

Scuola Biennale di formazione per I'utilizzo del metodo del Teatro dell'Oppresso —
Direzione Dott. Roberto Mazzini (36 giornate))

Utilizzo dello strumento teatrale per la gestione di iniziative formative con focus sulla
gestione dei conflitti

Attestato di conduttore di gruppi di TdO

1999 - 2001

Univ. Statale di Trieste - FacScdella Formazione - Ciso di Laurea in Scienze del
Servizio Sociale

Psicologia, Sociologia, Servizio Sociale, Metodologia della ricerca sociale, Pedagogia,
Diritto

Laurea in Scienze del Servizio Sociale con una tesi su: “"Tra imprenditorialitd e
solidarietd: I'utilizzo dell'analisi organizzativa nei processi di lettura e sviluppo di una
cooperativa sociale”

1997 - 1999
Studio Dr.ssa Cleopatra D’Ambrosio - Corso di Formazione per {formatori

Progettazione, gestione ¢ valutazione interventi formativi
Conduzione di gruppo
Attestato

1978 - 1981
ANSI Biella - Corso Professionale Assistente Sociale

Psicologia, Pedagogia, Servizio Sociale, Diritto, Sociologia, Ricerca sociale, Statistica

Assistente Sociale

1971 - 1976
Liceo -Ginnasio “G.M. Dettor1” - Cagliari

Italiano, Greco, Latino, Matematica, Fisica, Inglese. ..

Maturita Classica

Partecipazione, negli anni a svariate iniziative di formazione e supervisione.

Fra le altre:

1= 20 settembre 1984, Murisengo (AL)

Corso residenziale per operatori sociali “Universitt della Swada™, organizzaw ¢ pestito dal
GRUPPO ABELE di Torino

4 - 6 novembre 1985, Roma

I" Corso s “Amivita, finalita e valutazione di Servizi ed alwe Strutture per l'assistenza dei
wssicodipendent”, orpanizzato dalllstituto Superiore di Sanita

23 settembre/18 dicembre 1985

Corso di formazione per operatori socio-sanitari nel sertore delle tossicodipendenze, organizzato
dalla Regione Lombardia — Settore Sanitd ¢ Igiene

Ottobre 1985/giugno 1986, Molinetto di Mazzano (BS)
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Corso di formazione annuale per la conduzione di gruppi, organizzatwo ¢ gestito dal’ARIPS
(Associazione Ricerche ed Intervent Psicosociali)

6 - 8 novembre 1986, Roma

II" Corso sw “Anivid, finalita e valutazione di Servizi ed altre Stuture per lassistenza dei
tossicodipendent™, organizzato dall'lstituto Supertore di Sanita

29— 30 maggio e 3 luglio 1987, Milano e Torino

Convegno: “Interventt di Comunitd — la progerazione ¢ la realizzazione di contesu riabilitativi ¢
terapeutici per adolescenti e giovani in difficoltt™ (17 fase), organizzato dalla Universinn Catwolica
del Sacra Cuore di Milano

2 - 4 novembre 1987, Roma

II* Corso s “Attivitd, finalitd ¢ valurazione di Servizi ed altre Stnture per il tratamento dei
wssicodipendent”, organizzato dallIstinio Superiore di Sanita

7 - 9 novembre 1988, Roma

IV® Corso su: “Attivitd, finalit e valutazione di Servizi ed altre Struture per i tramamenta dei
wssicodipendent”, organizzato dalllstinto Supertore di Sanita

19 - 20 gennaio 1989, Parma

Colloguio Internazionale su: “Comunitd e servizi alla persona. Percorsi teorici e metodologia”,
organizzato dalla Scuola di Servizio Sodale della Universitd degli Studi di Parma

1990/1991, Rivolta d’Adda

Corso di Aggiornamento  Professionale Obblipatorio Biennale nel campo della Aleolopia,
organizzato dalla USSL 53 di Crema

Ortobre 1992/marzo 1993, Orzinuovi

Corso di formazione per gli operatori del SERT sul tema: I ruoli professionali
nellorganizzazione ¢ funzionamento  del  Servizio Pubblico per le Tossicodipendenze”,
organizzato dalla USSL 42 di Orzinuovi

Febbraio/maggio 1994, Orzinuovi

Corso di formazione s “Conduzione e gestione di gruppi” organizzato dalla USSL 42 di
Orzinuovi

Gennaio/giugno 1995, Orzinuovi

Corso di formazione per gl operatori del SERT sul tema: “Analisi organizzativa e comparazione
delle risorse del Servizio Tossicodipendenze/Alcologia®, organizzato dalla ex USSL 42 di
Orzinuovi

28 - 29 maggio 1999 Brescia

17 suge sull'utilizzo delle tecniche del "Teatro dell'oppressa” in ambito formatyvo, organizzato
dalla Associazione TORNASOLE e condotto da Roberto Mazzini della Associazione GIOLLI di
Livorno

01 - 02 ottobre 1999 Brescia

2° stage sullutlizzo delle weeniche del "Teatro delloppresso” in ambito formative, organizzato
dalla Associazione TORNASOLE ¢ condotto da Roberto Mazzini della Assodazione GIOLLI di
Livornu

11 - 12 marzo 2000 Brescia

Stage sull'utlizzo delle teeniche di Tearo Forum e Teatro Immagine in ambito formativo,
organizzato e gestito dalla Associazione GIOLLI di Livorno

Settembre 2000/Gennaio 2001, Brescia

Corso n° 6/2000 su "Inserimento layorativo: un percorso di definizione comune tra Servizi
Pubblici ¢ Cooperative Sociali" organizzato dalla Provineia di Brescia

Gennaio 2001/Novembre 2003, Brescia

Corso biennale di formazione per l'utlizzo delle metodologie del “Teatro delfOppressa™ di A. Boal
m ambito formatve (36 glornate), organizzato dalla Cooperativa Tornasole e gestito dagli
operatori dell’Associazione “Giolli* di Livorno - Responsabile dott. Roberto Mazzini
Gennaio/Maggio 2004, Brescia

Percorso di supervisione e formazione sul tema dell'abuso sessuale sui minori, condotto dalla
Dorttssa Laura Consolat

Ottobre 2004/Marzo 2005, Brescia

Inconwi mensili di supervisione per gli operatori dell’equipe Tornasole, condoto dalla Dottssa
Laura Consolati.

dall'anno 2007 ad oggi

Corst periodici di formazione ed aggiornamento su metodologie, tecniche e strumentr teatrali
applicati alla formazione
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della caniera
ma non necessariamente riconosciute da

certificall e dipfomi ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
incuila comunicazione é importante e in
situazioni in cui @ essenziale laverare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita df volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzalure specifiche,
macchinan, ece.
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ITALIANO

INGLESE
Buona
Sufficiente
Discreta
SPAGNOLO
Buona
Discreta
Discreta

Lattivitd  professionale svolta finora ha reso possibile sviluppare ed affinare otime
competenze relazionali utilizzate anche nella vita soaale.

Tn circa 30 anni di attivid professionale, ho moltre maturato le competenze per:

# condurre un gruppo con modalifd attive

7 utilizzare 1 linguaggio corporeo, simbolico, archetipico e fiabesco per favorire la
comunicazione e Pacquisizione di consapevolezza net diversi ambiti di vita e di lavoro
delle persone

gestire gruppi con le tecniche dell’'outdoor

motivare le persone al lavoro di gruppo

accogliere e favorire la diversitd come risorsa umana

ascoltare e accogliere 1 bisogni profondi delle persone

stabilire relazioni empatiche

cogliere e valorizzare gl aspetti positivi e le risorse delle persone

instaurare rapporti di iducia con persone di diverse fasce detd

offrire supervisione per equipe di operatont sociali sul gruppo di lavoro e¢fo sulla
gestione del casi
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Ho una intensa vita di relazione e frequento gruppi e realtd diverse: gruppt ricreativi, politici
e sociall i cui metto a disposizione n particolar modo le mie competenze “creative”.

Sono membro del Consiglio di Amministrazione di:

- “Torngsole” Societd Cooperativa Sociale ( Presidente pro tempore)

- “Nuvola nel Sacco” Societd Cooperativa Sociale (componente)

- “Koinon”™ Soctetd Cooperativa Sociale (componente)

Ho coordnato, neglt anni, diverst progetti e servizi; in particolare:

= Staff interventt preventivi del SERT di Orzinuovi

= Gruppo Professionale Ass. Sociali ex USSL 42 di Orzinuovi

= Equipe operatori impegnati nell'Assistenza Domiciliare Integrata

= Equipe di progettazione e realizzazione interventi formativi

In ambito volontario ho condotto per molti anni gruppt di ragazzi e govant ed ho
partecipato alla realizzazione e gestione di iniziative teatrali e di animazione

Ho inolire svolwo ativitd di volontariato presso diversi servizi per portatort di handicap e
tossicodipendent
In generale ho capacita di:

- Proporre, coordinare e gestire progett

- Gestire gruppi di lavoro e gruppi di formazione

- Motivare, attuvare, valorizzare e potenziare il volontariato e le risorse terntoriali

- Elborare strategie di intervento
Utilizzo del PC in ambiente Windows, in particolare pacchetto Office; competenze acquisite
tramite autoformazione (testi e applicazione concreta)

Per ulteron informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIOR! INFORMAZIONI

Animazione, Recitazione ¢ Clownerie; competenze acquisite attraverso diverst corst di
recitazione ¢ con la partecipazione a vari spettacoli teawali realizzati con diverse compagnie ¢
la organizzazione e gestione di intziative di amimazione per bambini e adolescenti

Ho panecipato alla costiwzione di “DIMAU - DIversi MA Uguali®, Associazione di
Promozione Sociale che s1 occupa di Interculturalid e Integrazione, con la quale collaboro
attivamente alla progettazione, programmazione e realizzazione di inziative culturali e di
progetti di formazione ed animazione sul territorio,

Sono dirigente volontanio della Associazione Sportiva “SGANGherati” — Basket Orzinuovi,
affiliata alla Soctetd Sportiva Jolly Orzinuovi (CS.1. Brescia)

Patente di guida cat. B

- Negli ultimi anni ho coordinato e gestito progetn volti all' integrazione sociale e culturale di
ragazzi, giovant e adultt straniert particolarmente in collaborazione con le Cooperative
TORNASOLE e TERRE UNITE e con I'Associazione Interculwrale IL RICCIO e LE MELE.
- Su incarico del Comune di Brescia ho coordinato, un progetto di scambio esperienziale fra
giovani bresciani e giovani provenienti da altre aree geografiche sia italiane che europee. Ho
moltre gestito progetti e interventi volti a favorire 1l protagonismo giovanile.

- Collaboro con lo Studio Associato “Spazio Benessere Psicologico” dit Crema, con il quale
sono in fase di attivazione diverse progerualitd in campo sociale ed aziendale

- Ho svolto ¢ svolgo ulterion collaboraziont, ativitd di docenza (comumcazione, gestione
der contlittr, analisi organizzanva, sociologia generale, metodologia del lavoro socale...) e
coordinamento progettt, relativi anche ad analist del fabbisogno formativo e occupazionale,
progettazione ¢ valutazione di interventi in campo sociale, supervisione di équipe... per
como di diversi Enti e Istituzioni.

- Ho avuto tra 1 miet clienty, fra gh altri:
AA.00. di Cremona, Crema e Lodi, ACB Formazione di Brescia, AUSL di Parma, Randstad HR
Solution stl, “Challenge Learning” - France, Amministrazioni Provinciali di Brescia, Cremona e
Mantova, Azienda USSL di Leno (BS), Comune di Cremona, Comune di Offanengo (CR),
Comune di Castelleone (CR), L.T.C “Capriotti” di San Benedetto del Tronto (AP), Liceo “Savoia™
di Ancona, Scucla Regionale per Operatori Sociali JAL di Brescia, ENAIP di Bouicino (BS),
CFP di Brescia, CEP & Rezzato (BS), SOL.CO. Brescia, SOL.CO. Camunia, TRECOOP
Lombardia, LASER scrl, Universitd Statale di Brescia (sedi di Brescia e di Cremona) , Universitd
Cattolica i Brescia, Fondazione Lucchini, ConfCoop Umbria, Supermercati Famiglia Cooperativa
del Chiese di Tione (TN) Cooperativa “L’Ancora” di Ponte Arche (TN), KOINON - Comunitd e
Formazione, Cassa Padana di Leno (BS). Fondazione Galignani di Palazzolo s/O (BS),
Fondazione ENAC Lombardia & Milano, Fondazione Clerici di Milano, Associazione Donne contro
la violenza di Crema (CR), Associazione “Famiglie in Cammino® di Castelleone (CR), Cooperativa
“Santa Catering™ di Vigevano (PV), FARCO Group s.r.l di Torbole Casaglia (BS), Comunitd
Sociale Cremasca, Centro Libri Brescia s.r.l, Martini Associati - sede di Milano, BeCOM Creative,
Web and Marketing Agency di Brescia e numerosissime cooperative sociali del terriworio lombardo
e particolarmente bresciano,
Sono coautore dei volumi:

= “GIOCHI PSICOPEDAGOGICI 3 - tecniche di decisione per fa scuola, 4 empo

libero e la tormazione deoli adult” ed. CLUP - Milano 1989
= “IL FUTURO DELLE POLITICHE SOCIALI IN ITALIA, Prospettive ¢ nodi critict
della leggre 328220007 ed. FRANCO ANGELI - Milano 2003

Sono sposato con Elvira dal 1986 e ho un figlio, Luca, di 21 anni

Avvalendomi della facaltd concessa dallan. 46 del D.P.R. 4452000, consapevole delle responsabiliti e delle pene stabilite dall lese per tale attestazion: e
mendict dichiarazions; soto la i personade responsabilitd dichiaro che § dati inseritd nel presenre CV sono ventiers
Inoltre, il sotoscatro aworizza if wanamento der datd personal, secondo quarnto previsto dif d lys n. 196 del 30 grugne 2003,

Orzinuovi, 15 magero 2013
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