FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome Maini Marzia Isabella
CODICE FISCALE
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail isabella_maini@yahoo.it
[ Nazionalita | italiana
| Data e Luogo di nascita | 05 Agosto 1968
| ESPERIENZALAVORATVA |
* Date (da - a) Regional Department of Gynaecological Oncology, €ue
« Nome e indirizzo del Elizabeth Hospital, Gateshead, England. Dir.: Mf.Monaghan
datore di lavoro 05 Agosto 1997- 03 Febbraio 1998
. Ttitpo di azienda o Department of Obstetrics and Gynaecology
setore
* Tipo di impiego
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* Principali mansioni e
responsabilita

Sunderland Royal Hospital, Sunderland, England. Dir. G McNab
04 Febbraio 1998 — 07 Marzo 19

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova,

Presidio Ospedaliero di Suzzara (MN),

Disione di Ostetricia e Ginecologia .Primario: dM&nozzi
Dirigente Medico di | livello

15 Marzo 1999 — 19 Dicembre 1999

Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari,

Provincia Autonoma di Trento

Ospedale“Santa Maria del Carmine” di Rovereto (TIN): Dr M Gamper
Dirigente Medico | livello

20 Dicembre 1999 — 14 Maggio 2000

Azienda Unita’ Sanitaria Locale di Reggio Emilia

Ospedale “C. Magati” di Scandiano (RE) Primarior:&® Menozzi
Dirigente Medico | livello

15 Maggio 2000 — 31 Agosto 2000

Azienda Unita’ Sanitaria Locale di Rimini

Ospedale “Infermi” Rimini. Primario : Dr G. Grazia

Dirigente Medico | livello

01 Settembre 2000 — 16 Settembre 2002 a tempamatdo

Dal 16 Settembre 2002 — 14 Settembre 2005 a tenggtarminato
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”

Ospedale “Carlo Poma” U.O. Ostetricia Ginecologigefiore: G. Zacché
15 Settembre 2005 — 30 Aprile 2007 a tempo detextain

1 Maggio 2007 — a tutt’oggi a tempo indeterminato

| ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

DIPLOMA

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Maturita' Scientifica (1987), Liceo Scientifico "Here",
Mantova

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Punteggio: 52/60

+ Qualifica conseguita

Pagina 2/11- Curriculum vitae di




* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

LAUREA:

Medicina e Chirurgia, Universita' di Bologna, 26d@bire 1993
Punteggio: 110/110 e lode

ABILITAZIONE PROFESSIONALE:

Universita' di Bologna, Il Sessione 1993

Punteggio 99/110

ISCRIZIONE ALL'ALBO dei Medici Chirurghi di MANTOVA

07 Febbraio 1994

SPECIALIZZAZIONE: (tempo pieno e retribuito, D.L. 0 8/08/1991 N.
257)

Ginecologia ed Ostetricia, Universita' di Bologbér,: Prof. L. Bovicelli
04 Novembre 1997, Punteggio: 70/70 e lode

CAPACITAE
COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
aa certificati e diplomi ufficiali

PREMI

Miglior Poster del Silver Jubilee of the British&ety of
Colposcopy & Cervical Pathology, Annual Scientifieeting,
Glasgow, 1997.

Miglior Poster del Spring Meeting of the British @ecological
Cancer Society, Leeds, UK, 1998.

PRINCIPALI CORSI FREQUENTATI

1. Corso Teorico-Pratico su Tecniche di Ibridizzagian Situ, Milano,
1994.

2. Joint Meeting of Gynaecologic Oncology, Bologh894.

3. Corso di Aggiornamento Teorico_Pratico: I'ansdetmica nella biopsia
cervicale e nella conizzag@mbulatoriale, Bologna,
1994.

4. Meeting/Course: "Recent Advances in Gynaecolo@ieacer”, British
Gynaecological Cancer Society, Belfast, 1997.

5. Neonatal Resuscitation Day for Senior House ©ffic South Clevelan
Hospital, Middlesbrough, Inghilterra, 1998.

6. Advanced Life Support in Obstetrics, Sunderlasid, 1998.

7. Fundamentals of hysteroscopic and laparoscopgesy Middlesbrough
(UK), 1998.

8. Practical Course in Obstetric Ultrasound, The Fetal Medicine Foundation, King’s
College, London (UK), 1998.

9. Corso Intensivo teorico-pratico su: Dopplerflussimetria placentare e fetale,

Torino, 2000.

10. Corso Intensivo teorico-pratico su: Screening ecografico e Biochimico a 11-14
settimane, Torino, 2000.

11. “La velocimetria doppler in ostetricia e ginecologia” — Corso teorico ed
esercitazioni pratiche “hands-on”, Brescia, 2001.

12. Corso teorico-pratico di ecocardiografia ostetrica su “Il cuore sezione quattro
camere ed efflussi vascolari nello screening fetale”, San Marino, 2001.

13. Corso di Aggiornamento “Diagnosi Precoce della Neoplasia Genitale Femminile”,
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14.

1.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

33.
32.

33.

34.

35.

Riccione 2002.

Formazione all'utilizzo di medtrak per la gestione dell'attivita specialistica
ambulatoriale”, Rimini 2003.

Corso di Operazioni Ostetriche: “Attualita e riacquisizioni in Ginecologia ed
Ostetricia”, La Spezia 2003.

Corso di Cardiotocografia, Cesena 2004.

La patologia neoplastica endometriale e cervicale: aspetti diagnostico-terapeutici.
Rimini 2004

Corso su “La gestione del rischio in Ostetricia”, Rimini 2005.

Corso di formazione “Accreditamento in perinatologia”, Gradara (PU) 2005.
Congresso Nazionale AOGOI, Bologna 2005

I danno neurologico, Segrate (MI), 2005.

Corso di Medicina materno - fetale, il parto pretermine, trombosi, trombo embolia
e trombofilia in gravidanza, preeclampsia, eclampsia, HELLP. Universita degli
Studi di Brescia, 2005

Promozione all'allattamento al seno, Mantova 2006

Corso di medicina perinatale, Universita di Brescia, 2006.

MOET COURSE: Managing Obstetric Emergencies and Trauma, Sunderland
(UK) 2006.

Il danno cerebrale perinatale: dalla patogenesi alla neuroprotezione, Lucca 2007
Ecografia della placenta e doppler ostetrico, Bologna 2008

Management of the Labour Ward, Theoretical Component of the “Advanced
Labour Ward Practice” and “Labour Ward Lead ATSMs”, Royal College of
Obstetricians & Gynaecologists, Londra (UK) Maggio 2008.

IV corso di Medicina Materno Fetale Corso Doppler, Brescia 2008.

Corso di Aggiornamento in ecografia 3/4D, Mantova 2010

Corso teorico-pratico sulla gestione delle emergenze in sala parto. Bergamo
2010

Preeclampsia: attualita e propsettive, Cremona 2010

1st European Conference on Simulation in Women’s Health, Royal College of
Obstetricians & Gynaecologists, Londra (UK) Novembre 2010.

Risk Management and Medico-Legal Issues in Women'’s Healthcare, Royal
College of Obstetricians & Gynaecologists, Londra (UK) Maggio 2011.

Corso - on line — ecografia del 2° trimestre: Le nuove linee guida Parte | e Parte
I, Bologna 2011

Trainee the traineers, PROMPT, Royal College of Obstetricians a
Gynecologists, London 2012

PRINCIPALI CONGRESSI FREQUENTATI

36. VIII Congresso Nazionale della Societa' Italidih&olposcopia e

Patologia Cervico
Vaginale, Firenze, 1993.

37. X Congresso Nazionale della Societa' Italian@alposcopia e Patologi

Cervico-

Vaginale, Napoli, 1995.

38. Convegno Nazionale: "Lo screening cervicalefromto di

esperienze"-"Pap-test:
I'informazione clinico-microbiologica", Mantova, 1996.

nd

oD
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39. Meeting Medico-Scientifico: Streptococcus Pyagemal reumatismo
articolare
acuto alla fascite necrotizzante, CasalmagdioR), 1996.

40. The Regional Ovarian Cancer Meeting, Gateshéikid1997.

41. Silver Jubilee of the British Society of Colpopg & Cervical
Pathology, Annual
Scientific Meeting, Glasgow, 1997 ( vinci&idel premio come miglioreg

presentazione).

42. "What Was New in 1997 in Obstetrics & Gynaecglp&underland,
1998.

43. Spring Meeting of the British Gynaecological CGanSociety, Leeds,
UK, 1998 (vincitrice del premio come migliore pretezione).

44. "Fifty Years of the Science and Practise of @gadogical Oncology"
Meeting -

Northern Cancer & Research Society, GatesHes8.

45. Tumori dell'apparato genitale femminile: stratetgeapeutiche a
confronto. Bologna, 1998.

46. Domestic Violence Awareness, Sunderland (UK9819

47.Convegno su “Ecografia, isteroscopia, sonoigtaf@: quale
indicazione nel monitoraggio della patologia utafjristituto Europeo d
Oncologia, Milano, 1999.

48. 75° Congresso Societa™ Italiana di Ginecologia e @si&t Viareggio,
1999.

49. Seventh Biennal meeting of the International €&gogic Cancer
Society, Rome, 1999.

50. L'ecografia ostetrico-ginecologica di routinell'aano 2000, Divisione
di Ostetricia e Ginecologia, Ospedale “G.B. MorgggBertinoro (FO),
1999.

51. Giornata di studio “Ostetricia e Diritto”, Car@10O), 1999.

52. “Guida all’'uso degli ormoni steroidei: dalla ¢@tcezione allo HRT”
Riccione (RN), 1999.

53. L'ecografia ostetrico-ginecologica di routinelllaano 2000, Divisione
di Ostetricia e Ginecologia, Ospedale “G.B. MorgggBertinoro (FO),
2000.

54. Annual Scientific Meeting of the BSCCP, Birmiragi 2000.

55. Patologia cervicale ed endometriale. | prograntiniprevenzione ¢
terapia. Forli’, 2001.

56. Giornate Umbre di Ginecologia ed Ostetricia. 8o 2001.

57. Workshop "La sindrome da anticorpi antifosfaipi attualita
diagnostiche e cliniche", Bologna 2001.

58. Giornata di Formazione del Comitato Etico délizenda Unita Sanitaria
Locale di Rimini, Rimini 2001.

59. Mutilazioni Genitali Femminili nella Popolazionmmigrata in Emilial
Romagna, Bologna 2001.

60. Problematiche Neonatali Post-Dimisione, Rimd02.

61. Workshop: “The Utero Tubal Factors of InferéfitMontegridolfo (PU)
2002.

62. Incontro su : Management della trombosi venasdopda ed embolia
polmonare — Rimini 2002
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63. "Laboratorio di Perinatologia: elaborazione, Adoe e valutazione g
raccomandazioni per la pratica clinica" come Refereper 'Ospedal
"Infermi” di Rimini del sottogruppo "Parto”, Bertino 2002.

64. Infezioni Congenite e Perinatali, Rimini 2002.

65. XIX International Congress of the Society of &TRetus as a Patient’
Barcellona 2003

66. Approccio multidisciplinare alla massa pelvieanini 2003.

67. Aborto spontaneo e parto pre-termine, Rimini200

68. Protocollo diagnostico sull’embolia polmonaréniRi 2003

69. La salute riproduttiva e perinatale in EmiliarRagna, Bologna 2004.

70. Formazione/aggiornamento: Programma RegionalRialiganizzazione
dei Consultori Familiari. Primi risultati ed obieit Bologna 2004.

71. Basic Perinatal Cardiology, Parma 2004

72. 1 Reunion Hispano-Italiana De Medicina Perindgarcellona 2004.

73. Management of the Labour Ward, Royal CollegeDbstetricians and
Gynaecologists, Londra 2004.

74. Giornata di presentazione del progetto. “ll St informativo in ambito
perinatale”, Bologna 2004.

75. Percorso nascita — Seminario di formazione -ntemere normale |
nascita: sfida ed opportunita per le ostetriche madri nell’ Europa de
2000, Rimini 2004

76. Congresso nazionale “Il Risk Management in astat, Arenzano 2004

77. X Congresso Nazionale della Societa Italianaviddicina Perinatale,
Padova, 2004.

78. La gestione del rischio in ostetricia, RiminD30

79. XX Convegno IMER (Indagine Malformazioni Congeniin Emilia
Romagna), Bologna 2005.

80. Convegno Regionale A.0.G.O.l. “La gravidanza I'etd fertile
avanzata”, Bologna 2005.

81. Convegno su :“Il timing del parto”, Bologna 2005

82. Corso residenziale metodi e strumenti per gegir eventi avversi ¢
sentinella nelllambito del risk management. Mant20a6

83. Giornate ostetriche neonatologiche anestesidiegi (Infezioni in
gravidanza), Lodi 2007.

84. 2° Congresso Nazionale Associazione Italianaegh@enpisa, Bologn
2007.

85. Madre e Neonato tra presente e futuro. Giorn@stetriche,
Neonatologiche Anestesiologiche, Lodi, 2007.

86. Infezioni in gravidanza. Giornate Ostetriche, Ndoltgiche
Anestesiologiche, Lodi, 2007.

87. Obstetrics Forum 2008, Amsterdam.

88. Risk Management, Verona 2009.

89. IV congresso Regionale AOGOI Lombardia, Berg@Da9.

90. 1st European Conference on Simulation in women’slealth, Royal
College of Obstetricians and Gynaecologists, Londra010.

91. 20" World Congress on Ultrasound in Obstetrics ande8gtogy, Pragq
2010

92. Induzione del travaglio di parto. Corso SLOG, Bre011.

93. Labour ward management, Royal College of Obstdtians and

[12)

—

o

1S4
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Gynecologists, London, 2012

94. Risk management in obstetrics, Royal College @bstetricians and

Gynecologists, London 2012

95. Conduzione della gravidanza a termine / postiter e della PROM |

normalita e rischi. Bergamo, 2012.

CONGRESSI FREQUENTATI IN QUALITA' DI RELATORE

1. IX Congresso Nazionale della Societa' Italian@alposcopia e
Patologia Cervico-

Vaginale, Torino, 1994.

2. 1l Convegno Nazionale del Gruppo di Studio siktologia Vulvare,
Torino, 1995.

3. Giornata di Studio sulla Neoplasia Cervicale, Modena, 1995 .

4. Presentazione linee guida Regionali — Regione Emilia Romagna - su
“Monitoraggio del benessere fetale in travaglio di parto” , Cesena, Bologna 2003
-2004.

5. Ostetricia: “Attualita e Riflessioni”, Rimini 2004 (Relatore e responsabile
Scientifico ed Organizzativo dell’'evento formativo)

6. 81 Congresso Nazionale SIGO, 46° Congresso AOGOI; Bologna 2005

7. L'integrazione territorio-ospedale: il lavoro multidisciplinare — Tutela legale della
donna e del bambino, Mantova 2009

8. SIGO 2010: Donna oggi: essere e benessere. Milano, 2010 “Il ritardo di crescita
fetale”.

9. SIGO 2011, Donne oltre le pari opportunita sociali, professionali e biologiche.
Palermo, 2011 “Gestione della patologia tromboembolica in gravidanza”.

10. AOGOI Lombardia, 2011. “Il risk management in ostetricia”.

11. Relazione presso la sede della Regione Lombardia sul Risk Management :
presentazione delle esperienze nell’ambito del Risk Management presso
I'Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova.

12. Relazione su “Organizzazione delle Emergenze/Urgenze in sala parto presso
Ospedale “Ca Granda” Niguarda, Milano.

13. Relazione su “Profilassi corticosteroidea: come, quando, per quanto?”.
Convegno SLOG “Il parto pretermine”, Brescia 2012

14. Poster presentation al World Congress of Perinatal Medicine, Mosca 2013,
‘Learning from experience not from patients”.

PRIVA LINGUA | italiano |
ALTRE LINGUE | Inglese, francese |

* Capacita di lettura

Inglese, francese: OTTIMA

* Capacita di scrittura

Inglese: OTTIMA, francese: BUONA

* Capacita di espressione orale

Inglese: OTTIMA, francese: BUONA
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CAPACITA E COMPETENZE E’ stato membro di:

RELAZIONALI _ , .

Vivere e lavorare con altre Gruppo di lavoro ne]l ambltq QQERCORSO NASCITA - Progetto
persone, in ambiente Regionale della regione Emilia-RomagndUmanizzazione del
multiculturale, occupando posti | parto” ed ha partecipato alla stesura delle linedagregionali per la

in cui la comunicazione € “Sorveglianza del benessere fetale in travaglipadto”, pubblicate ne|

importante e in situazioni in cui & Febbraio 2004
essenziale lavorare in squadra '

(ad es. cultura e sport), ecc.
Gruppo di lavoro Regione Emilia-Romagna per la@abione della
scheda e delle linee guida su “Incident ReportingDstetricia,
pubblicate nel Febbraio 2005.

Ha partecipato in qualita di referente a:

- progetto Regionale sulla implementazione dellediguida sul
“Monitoraggio del benessere fetale”;

- progetto Regionale per la elaborazione schedzee ljuida su
“Incident Reporting” in Ostetricia,;

- Medico Responsabile del progetto Aziendale — Osleed
Rimini — su “Valorizzazione professionale dell’dsiea per
I'assistenza al travaglio e parto fisiologico” iollaborazione
con |I' Ospedale S. Gerardo di Monza.

- Progetto Aziendale — Ospedale Rimini — su “Strategr la
riduzione della incidenza di tagli cesarei”.

- Progetto Aziendale — Ospedale Rimini — su “Elabinae linee
guida per la assistenza della gravidanza a rischio”

- Progetto Aziendale — Ospedale Rimini — su “Assizteal
neonato sano” — presentazione delle linee guidandaii a
Marzo 2004.

Attualmente partecipa come referente Aziendale peffAzienda
“Carlo Poma” di Mantova a:

Gruppo di miglioramento a supporto del progetto “Valutazione delle
aziende sanitarie accreditate e del managemeset alaknde sanitarie
pubbliche “ secondo modello JCI: accesso alle euralutazione del
paziente in area clinica — (sottogruppo AREA MATEBRN
INFANTILE)

Gruppo Aziendale Risk Managementdgdico referenteper I'U.O. di
Ostetricia e Ginecologia) .

In relazione a questa attivita, e stegaponsabile scientificadel corso
teorico/pratico aziendale sull&gstione delle Emergenze
Ostetriche” presso I’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mard.
Ha partecipato al progetto “Audit clinico e gesgquroattiva del
rischio clinico nell’ambito delle attivita clinicassistenziali di
Ostetricia

Ha frequentato il corso residenziale sul tema “Coicagzione in
azienda con il welcorso pratico per redattori’, Mantova 2009
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

Responsabile Scientificeed Organizzativo dell’evento formativo:
Ostetricia: “Attualita e Riflessioni”, Rimini 2004120 iscritti)

Responsabile scientificalel corso teorico/pratico aziendale sulla
“Gestione delle Emergenze Ostetriche” ; Mantov@®6 2010.
Mediante questo corso sono stati formati 90 opdaratomedici
ginecologi ed ostetriche delle U.O. di Ostetrici@iaecologia di
Mantova, Asola e Pieve di Coriano.

PERCORSO NASCITA AZIENDA OSPEDALIERA MANTOVA
Ha partecipato attivamente alla organizzazionededo
“L’integrazione territorio-ospedale: il lavoro mdliigciplinare — Tutela
legale della donna e del bambino” tenutosi a Maantoa Ottobre e
Dicembre 2009. Mediante questo corso sono statidtr60 operatori
tra medici, ostetriche, assistenti sociali dei cthosi aziendali e delle
UU.OO di Ostetricia e Ginecologica di Mantova, AselPieve di
Coriano.

Attualmente partecipa gruppo di lavoro aziendale
multidisciplinare (coordinatrice Dr.ssa Graziana Piccinini) insieme
ad operatori dei consultori aziendali e delle UU.@Ostetricia e
Ginecologia di Mantova, Asola e Pieve di Coriano.

Attualmente partecipan qualita di coordinatore e medico
responsabile,in collaborazione con altri colleghi del gruppoetsto
della U.O. di Ostetricia e Ginecologia di Mantoahgruppo di lavoro
sulla realizzazione di AUDIT clinici, coordinatoldar Enrico Burato
(emorragie post partum, taglio cesareo per distpeeo analgesia,
promozione delle posizioni libere nel travagliortpapresso I'U.O di
Ostetricia e Ginecologica di Mantova.

Attualmente @esponsabile di sala partgresso I'Ospedale “Carlo
Poma” di Mantova

Da Marzo 2013 &egretario della Societa Lombarda di Ostetricia e
Ginecologia (SLOG)

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

COMPUTER: OTTIMA conoscenza e utilizzo Word, Power Point, Excel.
Docente di corsi teorico/pratici sia Aziendali che Nazionali sulla gestione delle
emergenze ostetriche con simulatori.

Buona competenza ecografica diagnostica sia in ambito ginecologico che
ostetrico.
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CAPACITA E COMPETENZE
SPECIFICHE PER LA
FORMAZIONE

attivita di docenza, pubblicazioni,
€cc.

Esperienze di docenza

Corso di Laurea in Fisioterapia per la Disciplina @itetricia e
Ginecologia nell’'anno accademico 2006-2007, 200082Q008-2009
2009-2010.

Corso di Laurea in Ostetricia per la Disciplina @stetricia €
Ginecologia — corso su: la gestione delle emergerstetriche —
nelllanno accademico 2006-2007, 2007-2008, 20080092 2009-
2010, 2010 — 2011.

Corso di Laurea in Ostetricia per la Disciplina @stetricia €

Ginecologia — corso su: Microbiologia ed immuno&gilinica
nell’anno accademico 2009-2010, 2010 — 2011.

Corso di Laurea in Ostetricia per la Disciplina @stetricia €
Ginecologia — corso su: Donna e Fertilita, 20D41.

Corso di Laurea in Ostetricia per la Disciplina Qistetricia €
Ginecologia — corso su: Donna e gravidanza, 202Q12.

- Da Giugno 2010 partecipa, in qualita di docente, akorso
nazionale teorico/pratico sulla “Gestione delle emigenze in sala
parto” patrocinato dalla AOGOI, ed € membro del Gruppo per la
Gestione delle emergenze ostetrich
(www.gruppoemergenzeostetriche.it)

- Docente corso “Gestione delle emergenze ostetrichresso
Ospedale S’ Orsola di Bologna (da Gennaio 2012)

E' co-autrice di:
18 pubblicazioni scientifiche edite a stampa

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Scrittura: buona
Musica: pianoforte

| PATENTE O PATENTI

| Patente B

| ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 10/11- Curriculum vitae di

Elenco pubblicazioni

e



II sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Mantova, 16 Ottobre 2013

NOME E COGNOME (FIRMA)

[

Marzia Maini ~
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