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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DANESINO CESARE
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (Ultimi 3 anni) [ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
*» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita .

Ripetere per tutte le esperienze lavorative

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) LAUREA IN MEDICINA E CHIR 1972

* Nome e tipo di istituto di istruzione 1973: STAGE MOUNT SINAI HOSPITAL, NEW YORK
o formazione

* Qualifica conseguita DAL 1989: PROFESSORE ORDINARIO DI GENETICA MEDICA PRESSO UNIV.PAVIA

Ripetere per tutte le esperienze formative
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“$4PACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Descrivere le competenze tecniche
specifiche della propria professionalita
possedute e altre competenze tecniche
(ad es. competenze informatiche, utilizzo
di attrezzature e tecnologie specifiche,
ecc.)

CAPACITA E COMPETENZE
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Il suo lavoro scientifico é stato dedicato allo studio delle malattie da
accumulo lisosomiale, alla diagnosi prenatale, allo studio del dosaggio genico,
al mappaggio genico; pili recentemente.ha studiato l'origine parentale dei
cromosomi coinvolti nelle aneuploidie nelle leucemie, in relazione al suo
possibile effetto sulla patogenesi di queste malattie. E' responsabile di un
progetto sulla malattia di Rendu-Weber-Osler (analisi di linkage e ricerca di
mutazioni nel gene ALK1), e, in collaborazione con I' "IRCCS S. Matteo" di
Pavia partecipa ad un progetto di studiosulle Istiocitosi. Questo progetto é
stato finanziato da Telethon (P. 1. DR. M. Aricd, progetto n E755).

La attivita clinica si é svolta principalmente nellambito defla diagnostica delle
malattie da causa genetica con particolare riferimento alla attivitd di
consulenza genetica.

Dopo un periodo di istruzione svolto presso il Mount Sinai hospital di New York,
ed un secondo periodo di perfezionamento presso I'Tstituto di Biologia Generale
e Genetica Medica dell?universita di Pavia, diretto dal prof. Marco Fraccaro
negli 'anni 1974-1976, ha svoltoc continuativamente attivitd di Consulenza
Genetica nellambito dell‘attivita |Tstituto di Biologia Generale e Genetica
Medica.

In particolare dal 1976 al 1980 ha svolto la sua attivita di consulente, recandosi
mensilmente presso il consuitorio della Provincia di Trento e successivamente
presso il consultorio della Provincia di Bolzano.

Sempre dal 1976 a tutt'oggi, é stato responsabile dell’attivita di Consulenza
Genetica del Dipartimento di Patologia Umana ed Ereditaria dellUniversita di
Pavia nell'ambito di convenzioni tra la ASL di Pavia ed il dipartimento stesso.
Dal 1999 é responsabile dell'attivita di Consulenza Genetica per | ‘IRCCS
Policlinico S. Matteo, grazie ad una convenzione tra questo ed il dipartimento
di afferenza.

Ha ottenuto finanziamenti dal MURST (MURST, COFIN 1998), dalla Regione
Lombardia, da Telethon e da associazioni private, dalla Fondazione Cariplo,
dalla Histhiocytosis Association of America.

E’ membro della Societa Italiana di Genetica Umana, e delia European Society
of Human Genetics. Nel 1998 e 1999 funge da coordinatore di uno dei due
moduli della Scuola Europea di Studi Avanzati in Medicina Molecolare ed
Epidemiologia Genetica dell'Universita di Pavia.

Svolge occasionalmente attivita di revisore di pubbiicazioni scientifiche per le
riviste scientifiche Human Genetics, American Journal of Medical Genetics,
Haematologica.

E autore di oltre 100 pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]




RELAZIONALI

. compelenze legate ad es.

- lavorare con altre persone, in

«€e multiculturale, occupando posti

.di la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Descrivere le competenze sviluppate
non solo sul posto di lavoro, ma anche
in altri contesti (es. in attivita di
volontariato, cultura e sport, a casa,ecc.)

Ad es. coordinamento e gestione di
persone, di progetti, di bilanci.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PRIMA LINGUA (MADRELINGUA)

ALTRE LINGUE
CONOSCIUTE
Indicare la lingua

* Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

PUBBLICAZIONI E ATTIVITA
DIDATTICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGAT!

PAVIA , data 3-10-201%
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{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

...ITALIANO

INGLESE.

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsitd negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 -
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo
sulla protezione dei dati personali”.

NOME E COGNOME (FIRMA)

Y,
CESWM .



