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GIOVANNETTI RICCARDO

rgiovannetti@liuc.it

Dal 1998 ad oggi
Universita C. Cattaneo - LIUC, Corso Matteotti 22, 21053 Castellanza, Varese

Universita C.Cattaneo - LIUC
Docente/Ricercatore

Docente presso Universita C. Cattaneo — LIUC: corso di Economia delle
aziende e delle amministrazioni pubbliche; Sistemi Informativi e e-Government
nelle amministrazioni pubbliche.

Ricercatore presso il Centro di ricerca sulla pubblica amministrazione Universita
C. Cattaneo - LIUC.

Altre attivita:

Amministratore delegato della societa R-Group Srl, operante nella formazione e
consulenza delle Pubbliche Amministrazioni.

Componente del Comitato di direzione della rivista Risorse Umane, Maggioli
Editore.

Attivita di ricerca e consulenza per pubbliche amministrazioni, sui temi del
management pubblico, organizzazione e gestione del personale, con particolare
riferimento ai sistemi di valutazione del personale e gestione per competenze,
anticorruzione e trasparenza.

Coordinatore  dellOsservatorio  sulla

Performance nelle  Pubbliche
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Amministrazioni dal 2011 al 2013 presso I'Universita C.Cattaneo - LIUC.
Coordinatore, dal 2000 ad oggi, dei Nuclei di valutazione dei comuni della
Provincia di Treviso presso il Centro Studi della Marca Trevigiana,
(L’associazione comprende circa 90 comuni) e autore del sistema di valutazione
della performance individuale adottato dalla associazione.

Docente sui temi del controllo di gestione, dellorganizzazione del lavoro, dei
sistemi di valutazione e gestione del personale, anticorruzione e integrita, per
diversi istituti e scuole di formazione, tra cui Liuc Maggioli Management, Scuola
Superiore dell’Economia e delle Finanze, Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale, Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione-
SSPA, Formez.

Componente di Nuclei di Valutazione di enti pubblici, in particolare:

Presidente del Nucleo di valutazione della Provincia di Varese;

Presidente del Nucleo di valutazione della Provincia di Ravenna;

Componente dei nuclei dei comuni: Comune di Treviso, Comune di Vittorio
Veneto (TV); Comune di Montebelluna (TV), Comune di Conegliano Veneto
(TV), Comune di Castelfranco Veneto (TV), Comune di Villasanta (MB),
Comune di Seveso (MB), Comune di Crema (CR), Comune di Melegnano (MI),
Comune di Fagnano Olona (VA), Comune di San Vittore Olona (MI), Comune di
Grumello del Monte (BG), Comune di Trescore Baineario (BG).

Progetti di ricerca e formazione, anno 2015:
Regione Umbria: processo di dimensionamento degli organici e accorpamento
del personale delle province presso la Regione Umbria.

Regione Lombardia: formazione per la redazione e I'aggiornamento del Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione della Regione Lombardia. Questo
progetto ha previsto la predisposizione di apposita metodologica di analisi del
rischio specifica per il contesto regionale, e la realizzazione di una attivita di
formazione iniziata nel 2013 e che é proseguita durante il 2014 e 2015.

Universita C.Cattaneo LIUC: assistenza in tema di sistemi di programmazione e
controllo, valutazione del personale e organizzazione presso la Provincia di
Varese.

Unioncamere Nazionale: accompagnamento al processo di fusione delle
Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato di Treviso e Belluno.

Universita Bicocca Milano: formazione in tema di pianificazione strategica e
controllo di gestione per gli enti locali.

Universita Bicocca Milano: progetto di sviluppo del sistema di pianificazione
strategica e valutazione del Comune di Monza.

Formez — A.N.AC. (Commissione sulla valutazione, trasparenza e integrita):
Progetto: “Individuazione delle metodologie di misurazione e valutazione in atto
adottate dalle pubbliche amministrazioni e progettazione di metodi e modelli
migliorativi e tendenzialmente uniformi, da diffondere anche attraverso la
pubblicazione su siti istituzionali”.

Universita C.Cattaneo — LIUC: formazione per la redazione del Piano Triennale
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della Prevenzione della azienda ATO - Ufficio d’Ambito della citta di Milano;

R-Group S.rl.. realizzazione e coordinamento dellOsservatorio della
Performance delle Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato -
Unioncamere Nazionale, Roma.

Altri progetti recenti di ricerca e formazione:

R-Group S.r.l: formazione per la redazione del Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione per molteplici enti locali tra cui il Comune di Pavia,
la Provincia di Ravenna e la Provincia di Genova.

Universita C.Cattaneo LIUC: formazione per la redazione del Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione della Provincia di Varese.

Universita C.Cattaneo LIUC - Universita L.Bocconi: definizione del sistema
integrato del Piano della Performance per Unioncamere e le Camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura italiane.

Universita C.Cattaneo LIUC: assistenza in tema di trasparenza, integrita,
organizzazione presso la Provincia di Varese.

Universita C.Cattaneo LIUC: sviluppo di un sistema di indicatori di performance
e della metodologia di valutazione del personale presso Ispettorato Controllo
Qualita dei prodotti agroalimentari.

R-Group Sr.l.: sistema di valutazione delle posizioni della dirigenza e dei titolari
delle posizioni organizzative presso il Comune di Pavia.

R-Group Sr: un modello di gestione per competenze per le Camere di
commercio italiane - Unioncamere, Istituto Tagliacame Roma.

R-Group Sr.l.: Formazione e assistenza in tema di sistemi di direzione per
obiettivi e programmazione del Comune di Genova.

R-Group Sr.l.: Analisi organizzativa e progettazione del nuovo ordinamento degli
uffici e servizi Comune di Desio.

R-Group Sr.l.: Analisi dei processi aziendali Provincia di Ravenna.

Dal 1993 al 1998

Settore della consulenza e della formazione
Docente / Consulente

Consulente nellarea della consulenza organizzativa e direzionale, con
particolare riferimento all'area della formazione professionale rivolta ad azienda
private, nel settore della grande distribuzione.

In qualita di consulente organizzativo ho sviluppato una specifica esperienza nel
settore della Pubblica Amministrazione, in progetti di riorganizzazione, sistemi di
valutazione del personale e controllo di gestione.

Nellambito della formazione aziendale ho collaborato sia presso aziende
piccole e medie sia presso aziende di grandi dimensioni. Ho maturato inoltre
una significativa esperienza nelfambito delle attivita formative finanziate dal
Fondo Sociale Europeo — Ministero del Lavoro collaborando con molteplici enti
e associazioni di formazione.
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Dal 1997 al 1998

Scuola di Direzione Aziendale L. Bocconi, Milano

Organizzazione aziendale e gestione del personale

Dal 1987 al 1993
Universita L. Bocconi, Milano

Corso di economia aziendale

Laurea in Economia Aziendale

[Inglese ]
Spagnolo

Inglese
Buono
Buono
Buono

Spagnolo
Buono
Buono
Buono

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
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Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

favoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, 1a falsita negli atti e Fuso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dalla Legge 196/03.

DATA 05/08/2016
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Orientamento al cliente
Capacita di comunicazione scritta e verbale
Capacita di sviluppo delle risorse umane

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. }
Capacita di gestione di progetti, acquisita nella realizzazione di progetti di

ricerca e consulenza presso aziende, enti di formazione e I'Universita nella

quale attualmente opero.

Orientamento all'efficienza e ai risultati di tipo economico.
Iniziativa

Flessibilita

Pensiero prospettico

{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Utilizzo dei principali applicativi software (Windows xp, Word, Excel,
PowerPoint, Access..) e hardware in uso presso I'ente di appartenenza

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
Capacita di scrittura, acquisita attraverso l'attivita universitaria

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente di tipo B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |
Aliegato 1: Pubblicazioni pili recenti
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