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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome STEFANIA CONVERSI

Indirizzo
Telefono [ fax

E-mail

Luogo e data di nascita

Nazionalita [TALIANA
Web www,studio-conversi-consulting.com
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a) 1993 - oggi

» Nome e indirizzo del datore di Studio Conversi Consulting
lavoro
* Tipo di azienda o settore Studio professionale autonomo
» Tipo di impiego Consulente - Libera professionista (partita |.V.A.)
* Date (da-a) Progettazione e docenza in corsi di formazione nell’area del comportamento organizzativo,

in particolare su temi quali: selezione, comunicazione, lavoro di gruppo, valutazione del
potenziale, sviluppo della leadership , bilancio delle competenze, sviluppo delle potenzialita
individuali.

Progettazione e conduzione di assessment di selezione e di valutazione del potenziale, sia
di gruppo,sia individuali, con una metodologia particolarmente indicata a sostegno di percorsi di
orientamento e bilancio di competenze sviluppata da me.

Conduzione di team building e laboratori di formazione esperienziale. Attivita di Coaching
(certificata IN Coach Academy, 2008) e Counseling (Counselor accreditata A.1.S.C.O.N. dal
2010 e AssoCounseling dal 2012) presso aziende e per privati.

Date (da - a) Dal marzo 2016 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di Scuola di Counseling Triennale Pratiche Sistemiche Via Omboni, 7 Milano
lavoro
* Tipo di azienda o settore Scuola di Counseling Triennale
* Tipo di impiego Docente per l'area Counseling Aziendale (terzo anno del corso) e co-docente nel Seminario
triennale per Facilitatori in Costellazioni Familiari e Sistemiche
* Principali mansioni e responsabilita Progettazione e conduzione d'aula.

* Date (da-a) 1991 - 1993

* Nome e indirizzo del datore di C.0.R. -Regione Lombardia
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente Formativo Regionale
* Tipo di impiego Collaboratrice esterna
* Principali mansioni e responsabilita Progettazione, coordinamento e docenza corsi di “Gestione del Personale”

www.studio-conversi-consulting.com



» Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

www.studio-conversi-consulting.com

1990 - 1992
Virgin Retail Italy Via Dogana, 2 Milano

Commercio prodotti musicali

Dirigente CCNL Commercio
Direttore del Personale Italia

La posizione ha comportato la responsabilita di tutte le attivita previste dal ruclo e, data la situazione
di start-up della Filiale Italiana, il coinvolgimento nei piani di gestione generale dell’'azienda in stretta
collaborazione con il management inglese.

1985 - 1990
Digital Equipment Italy S.p.A. V.le F. Testi, Milano

Informatica
Quadro CCNL Commercio

Dal 1985 al 1990 :Responsabile pianificazione, reclutamento e selezione del Personale
ltalia
Dal 1990 al 1992 : Responsabile Sviluppo Organizzativo di Area

L'attivita, in staff alla Direzione Centrale Italia, prevedeva anche un riporto a livello europeo al
Responsabile Sviluppo Risorse Umane del’HQ di Ginevra; ha inoltre previsto |a partecipazione a
diverse attivita a livello internazionale(gruppi di lavoro europei, coordinati in molti casi direttamente
dalla sede statunitense) e la responsabilita dell' attuazione dei progetti per ['ltalia.

1983 - 1984
R.A.S. Riunione Adriatica di Sicurta Via Santa Sofia, 6 Milano

Assicurazioni
Impiegata Vice Capo Ufficio

Responsabile Sviluppo Organizzativo di Settore (Attivita di reclutamento, selezione,
formazione, mobilita, gestione e sviluppo per alcune Unita dell’'azienda -circa 500 persone).

1981- 1983
ONAMA - Via degli Olivetani, 4 MILANO

Ristorazione Collettiva
Impiegata I° Livello

Responsabile Selezione e Formazione del Personale

Attivita di reclutamento e selezione di tutto il personale della Societa italiana ( passata da 600

a 1.000 persone circa in poco piu di un anno) e della consociata Saudita (start-up gestito dall'ltalia
per il personale direttivo e con specializzazione).

Impostazione del piano e dei programmi di Addestramento per il personale operativo, del piano e
dei programmi di Formazione per il personale direttivo e per il top management.

Collaborazione alla rivista di categoria (ANGEM).



* Date (da—a)

* Nome e indirzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

www.studio-conversi-consulting.com

1979- 1981
HAY italiana Via Legnano, 4 Milano

Consulenza di direzione
Impiegata

Addetta alla Selezione e supporto alla Formazione del Personale
Attivita di reclutamento e selezione per neo-laureati e supporto organizzativo ai corsi di
formazione

1978- 1979
Al.S.L. Associazione ltaliana di Studio del Lavoro p.zza Duca d'Aosta, 14 Milano

Associazione Professionale del Gruppo Pirelli
Impiegata
Attivita di Segreteria Corsi di formazione - Segretaria di redazione rivista "SL"

1973 - 1977

Universita degli Studi di Milano

Piano di studio liberalizzato : 4 annualita di Psicologia, psicologia e neuropsichiatria infantile clo
facolta di Medicina, criminologia, sociologia, pedagogia, genetica, esami obbligatori di filosofia,

storia e letteratura italiana.
Laurea in Filosofia indirizzo Psicologico

1968 - 1973
VIII® Liceo Scientifico di Milano (oggi “Donatelli”)

Programma scolastico ministeriale

Maturita Scientifica

2009 - 2012
Scuola di NONTERAPIA

Counseling ad approccio simbolo-immaginale
Master in Counseling e Certificazione come Facilitatore in Costellazioni Familiari
Iscritta all’Albo professionale italo-svizzero A.L.S.C.O.N.

Iscritta ad AssoCounseling come Professional Counselor

Feb - Giu 2008

IN Coach Academy
PNL Coaching

Certificazione di Coach -approccio PNL



* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE ATTIVITA

PATENTE O PATENTI

www.studio-conversi-consulting.com

1992 -1993
Scuola Italiana di Psicoanalisi

Psicologia dell'eta evolutiva, Psicologia del comportamento, Elementi di terapia di gruppo
secondo I'approccio del “genitore omologo®, analisi individuale e di gruppo.

Frequenza

1986
Centro di Formazione Manageriale Europeo - Digital Ginevra

Corso di formazione formatori
Tecniche di intervista finalizzate al colloguio di selezione secondo la metodologia Target

Attestato Formatore (patentino europeo)

ltaliano

INGLESE
Buona
Buona
Buona

L'ambito delle competenze relazionali e le loro caratteristiche (dinamiche, tipologie e strumenti)
costituisce l'oggetto principale dei miel studi e del mio lavoro, dal periodo universitario ad oggi.
Ho negli anni sviluppato, oltre alla conoscenza teorica di queste tematiche, anche una ricca
esperienza, soprattutto per quanto riguarda il lavoro di gruppo, la gestione dell’aula, il supporto
individuale nei percorsi di orientamento, di coaching, di counseling e della comunicazione in
generale.

Prima in azienda e poi come libera professionista ho sempre pianificato, organizzato e verificato
gli obiettivi e i risultati del mio lavoro e di quello di altre persone. Durante 'esperienza aziendale
ho stilato e gestito budget, sia di funzione che aziendali.

Nel corso dello start-up di Virgin ho avuto un ruolo molto vicino al General Management anche
dal punto di vista delle competenze strategiche.

Buona conoscenza del pacchetto Office e della navigazione in internet

Vincitrice di un premio letterario di poesia  (1993)
Saltuarie collaborazioni a riviste e periodici
Disegno e pittura

Sono Socio Fondatore e Presidente dell’Associazione Culturale A.P.E.,
Accademia Percorsi Evolutivi, che opera, senza fini di lucro, nellambito dello
svilupppo e del benessere della Persona attraverso iniziative lettenarie, artistiche e
culturali in generale.

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. n. 196/2003

St



