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Monica SAVIO

monica-savio@libero.it

italiana

1992 ad oggi
Libera professione

Progettazione e conduzione formativa; consulenza organizzativa; ricerca quantitativa e qualitativa;
attivita di coordinamento di gruppi, reti organizzative e progetti; attivita di valutazione di progetti, servizi,
personale presso organizzazioni pubbliche e private; conduzione di seminari; consulenza al ruolo. Vedi
lista principali tipologie di lavoro a seguire.

Attivita accademiche

Membro e docente dello staff di progettazione del Master di Il Livello presso il Dipartimento di
Psicologia dell'Universita Bicocca “Network management e co-progettazione dei servizi”, 2014-2016

Progettazione delle unita formative in e-learning ‘Leadership and Recovery’ nell’ambito del
Master “European Master Programme in Recovery and Social Inclusion”, Hatfield University,
Dipartimento di Psicologia Torino, Dipartimento di Medicina Universita di Lishona e Varsavia,
Dipartimento di Salute Mentale Asl di Asti, 2013-2015.

Cultore della materia di Psichiatria biologica presso la Facolta di Psicologia dell’'Universita della Valle
d'Aosta, anno accademico 2011-2012; 2012-2013 per l1a Dr.ssa Corbascio

Attivita di docenza presso la Facolta di Psicologia Universita della Valle d'Aosta, insegnamento di
“Organizzazione, gestione delle risorse umane e sviluppo organizzativo” nel'ambito del Master
Gestione e formazione delle risorse umane per lo sviluppo degli individui, delle organizzazioni e del
territorio, anno accademico 2009-2010.

Attivitd di docenza presso la Facolta di Psicologia Universita della Valle d’Aosta nel’ambito del
seminario specialistico “La valutazione delle risorse umane”, anno accademico 2009- 2010.

Assistente di Ricerca presso il dipartimento di Scienze Sociali e presso il Dipartimento di Storia
Economica della London School of Economics di Londra (1990-1996)
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Principali progetti di formazione, consulenza e ricerca svolti

AREA Organizzazione e Management

Progettazione e gestione formativa presso Ufficio Pio della Compagnia di S.Paolo, supervisione e
coaching Torino 2012-2014 - 2015

Dal 1995 al 2010 Consulente presso lo studio Inart di Courmayeur (AO) in qualita di consulente
organizzativo, aree di intervento Gestione e valutazione Risorse Umane, coordinamento sistema
informativo, coordinamento delle funzioni aziendali, progettazione delle palitiche di Qualita.

Intervento di formazione e sviluppo organizzativo presso il Dipartimento per le dipendenze patologiche
di Vercelli e Borgosesia, 2009-2010 .

Consulenza per la riorganizzazione del servizio di bassa soglia CanGo Asl Asl 3 Torino, 2009-2010*,

Consulenza per la riorganizzazione di un servizio a bassa soglia presso Dipartimento dipendenze Asl
1 Torino 2008-2009".

Consulenza per la riorganizzazione del servizio di bassa soglia CanGo Asl Asl 3 Torino* .

Consulenza per la ricerca valutativa del progetto Creazione di Impresa per la societa 3 FOR, Aosta
2008.

Consulenza organizzativa al progetto Creazione di Impresa (3FOR), supervisione e counselfling
all'imprenditoria (2006-2007).

Conduzione del seminario Analisi dei contesti € delle strutture organizzative presso lo Studio Aps di
Milano, 2007

Organizzazione del lavoro per obiettivi presso il Dip. Di Salute Mentale di Pordenone, 1996-1999.
AREA organizzazione, formazione e valutazione dei Dirigenti

Consulenza e formazione presso il Centro Servizi Volontariato di Reggio Emilia per la costruzione di
linee guida di valutazione dei progetti sociali, 2008* .

Progettazione e conduzione del seminario La valutazione nella produzione di servizi presso lo Studio
Aps di Milano, 2006, 2007.

Intervento di formazione su Analisi Organizzativa presso I'Asl di Bari, gruppo di riferimento dirigenti di
2° livello delle U.O. di Psichiatria e Dipendenze Patologiche (2007)".

Intervento di formazione rivolto ai dirigenti dell'Asl 14 Verbania sulla Funzione di responsabilita, 2006

Intervento di formazione su La valutazione del personale e dei progetti per le funzioni di
coordinamento sanitario, Asl Alpignano 2008

Intervento di formazione rivolto ai dirigenti del Comune di Pioltello su La valutazione del personale,
2002, in collaborazione con Slo.

Intervento di formazione rivolto ai dirigenti dell’ ASL di Brescia, su La valutazione del personale del
comparto, 2001-2002,*..

Intervento di formazione-consulenza rivolto ai dirigenti del Comune di Ravenna, su La valutazione del
personale def comparto, 2001*.

Progettazione e gestione del Corso Quadri dirigenti presso Dip. Salute Mentale Pordenone 1997-98;

Progettazione e gestione del Corso Dirigenti per il Consorzio Co.hor, Perugia 1399

* Interventi condotti nell'ambito della collaborazione con lo Studio Aps di Milano.
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AREA organizzazione, formazione e consulenza per il personale della Pubblica
Amministrazione

Progettazione e conduzione del percorso formativo Transculturalita: verso un’organizzazione
culturalmente competente. Azienda Asl Valle d'Aosta rivolto al personale sanitario e sociale, 2014.

Progettazione e conduzione del percorso formativo “Gli operatori sociali e la crisi: gestire il
cambiamento con creativita”, Servizio Sociale Valle d’'Aosta, 2013.

Interventi di formazione per la Linea Telefonica de Il Bandolo Onlus di Torino rivolta al circuito dei
Servizi Psichiatrici, anni 2009,2010,2011, 2012.

Collaboratrice per la Progettazione e implementazione del progetto nazionale finanziato dal Ministero
della Sanita, del Centro Controllo Malattie (CCM) “Valutazione della qualita dei servizi di salute
mentale: un percorso di analisi condivisa con i pazienti in qualita di valutatori”, coordinamento
nazionale Dipartimento di Salute Mentale di Asti, Dott.ssa Caterina Corbascio. 2010-2012.

Percorso di formazione per il Consorzio dei servizi alla persona Com. Mont. Valli del Verbano, 2011.

Percorso di formazione per il Consorzio dei servizi sociali di Verbania, 2011.

Percorso di formazione su Transcultura per il personale dell'Ausl e dei Servizi Sociali di Aosta rivolto
alla gestione del paziente migrante, 2011, 2013.

Percorso di formazione Progetto Bussola, Ausl Valle d’Aosta rivolto al personale di tre Dipartimenti
sulla costruzione di orientamenti etici sostenibili, 2009-2011 .

Intervento di ricerca e coordinamento per I'Agenzia 3For sul progetto di formazione per la mediazione
inter-culturale e l'integrazione dei cittadini stranieri, 2009-2010.

Percorso di formazione ‘La gestione del carico emotivo’ per i Servizi Sociali della Regione Vda, 2010.
Percorso di formazione presso Ferrante Aporti, Torino, 2008-2009 ..

Percorso di formazione e valutazione del servizio presso Dipartimento per le dipendenze patologiche
di Verbania - Omegna - Ossola (VCO) in accompagnamento al progetto “ In margine ai Servizi”
dedicato ai soggetti a grave rischio di marginalita sociale e in collaborazione con i Consorzi per i
Servizi Sociali di Omegna e Verbania (2005; 2008-2009) *.

Percorso di formazione presso la Casa Circondariale di tvreé, 2008 in collaborazione con Studio Aps.
Percorso di formazione presso i SerT delf'U.0.4 di Torino*.

Percorso di formazione presso il Dipartimento dipendenze patologiche di Alessandria 2007-2008 .

Percorso di consulenza e riprogettazione organizzativa presso C..S.S.P di Settimo Torinese in
collaborazione con Studio Aps, 2006; 2007; 2008 .

Intervento di consulenza organizzativa presso SerT di Modena 2005-2006 .
Percorso di formazione presso i SerT di Napoli 2005 — 2006 .
Percorso di formazione su ‘La progettazione integrata’ presso Asl e Comune di Savona, 2002*,

Corso su Gruppo e lavoro di gruppo nella progettazione del lavoro psichiatrico presso DSM di Aosta,
2000-2001. .

Intervento di formazione-consulenza presso i Centri Diurni del DSM di Savigliano, 2001
Corso Progettazione sociale Operatori cooperative, Co.hor, Perugia 2000.

Consulente per le attivita di selezione e valutazione formativa nel carcere di Brissogne per I'Agenzia
del Lavoro di Aosta, 1999.

GBIS85% case Management presso DSM di Imola 1999.

Corso di formazione organizzativa presso SPDC S. Giovanni in Persiceto 1997-98; Corso operatori
della riabilitazione sociale Consorzio Cooperative Perugia 1997-98.
Formazione del personale psichiatrico presso 'ospedale di Orpington (Londra) sulla transizione

Adatlmce Bl _l 4ot AADNA ANNAN




Pagina 4/8 - Curriculum vitae di
Savio Monica

AREA interventi di ricerca e valutazione

Indagine storico valutativa per il CSV.net: ricostruzione dei percorsi fondativi del network associativo.
2?/l:ltutazione del progetto Equilibri da sperimentare, Ausl Aosta, 2011

Valutazione del progetto Bussola: orientamenti etici sostenibili, Ausl Aosta, 2011.

Valutazione del progetto Orizzonti, Ausl Aosta 2011.

Valutazione  del progetto “La rete Dafne” rivolto alle persone vittime di maltrattamento, in
collaborazione con lo Studio Aps di Milano, 2011.

Valutazione del funzionamento de Il Bandolo Onlus, Torino, rete di associazioni della salute mentale,
in collaborazione con lo Studio Aps di Milano, 2008-2009.

Valutazione del progetto Carta etica presso Ausl di Aosta, 2008.
Monitoraggio del progetto “Effetto nascita” per I'Ausl di Aosta, 2007.

Valutatrice per il progetto di valutazione qualitativa degli interventi di ricerca FSE per 'Agenzia del
Lavoro di Aosta, 2004.

Progetto integrato di ricerca e formazione POR Regione Abruzzo:
Prevenzione al disagio e alla tossicodipendenza giovanile, 2002.

Assessorato alla Sanita e Asl Regione Valle D’Aosta :consulente per la ricerca “Non uno di meno”™:
progettazione di servizi allinfanzia 2002-2003- 2005-2006.

Assessorato alla Sanita della Regione Valle d’Aosta: coordinamento della ricerca ‘Projet Bébé’, 1999-
2000.

Consulente di ricerca_per il Comune di Aosta per lo svolgimento di uno studio sul disagio sociale
1994,

Consulente di ricerca presso il Centro Studi e Ricerche per la Salute Mentale di Pordenone
Sett.91/Gen.92.
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Collaborazioni in progetti europei

Consulente e progettista formativa per il Master in e-learning European Master Programme in
Recovery and Social Inclusion 2012-2015.

Consulente per il Progetto Demochange per I'Osservatorio Economico e Sociale della Valle d’Aosta,
2012

Monitoraggio del progetto FSE “Effetto nascita” per I'Ausl di Aosta, 2007.

Consulente per il progetto FSE “Non uno di meno™: progettazione di servizi all'infanzia, Assessorato
alla Sanita e Asl Regione Valle D'Aosta, 2002-2003- 2005-2006

Valutatrice per il progetto di valutazione qualitativa degli interventi di ricerca FSE per I'Agenzia del
Lavoro di Aosta, 2004.

Coordinamento del progetto FSE ‘Projet Bébé’, Assessorato alla Sanita della Regione Valle d'Aosta.
1899-2000.

Consulente formativa per il progetto europeo Tempus Tacis per la riorganizzazione dei servizi sociali
e sanitari materno-infantili nella Federazione Russa (Siberia e Mosca) per Cambridge University.
1999-2000

Primary assessor per il progetto europeo Leonardo “"Casement Project” per la valutazione di un
pacchetto formativo rivolto ad operatori psichiatrici in Galles ed Inghilterra (support workers). 1998-99

Coordinatrice del progetto europeo Tempus-Tacis "Establishing a network of social work educators
between the Russian Federation, England and ltaly" per I'Universita di Torino, Scuola di Assistenza
Sociale; 1996-97

1997-1999
Corso biennale di Progettazione e Gestione Organizzativa presso lo Studio Aps di Milano.

Progettazione e gestione delle organizzazioni; teoria delle organizzazioni, gestione dei gruppi, analisi
dei conflitti, programmazione sociale e sanitaria

Studio Aps S.r.l. Milano

1989-1994
Ph.D (dottorato di ricerca)

Dottorato di Ricerca in Psichiatria Sociale Comparata. Specializzazione in analisi e
programmazione delle politiche sociali.

London School of Economics and Political Sciences, Dept. of Social Science and Administration

1994-1995
Post dottorato
Attivita di ricerca comparata transnazionale

London School of Economics and Political Science, Department of Social Science and Administration

1988-1989
Master in Comunicazione Aziendale
Teorie e tecniche della comunicazione interpersonale e di gruppo; psicologia; psicodinamica.
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Citta degli Studi di Biella

1983-1988

Diploma di Laurea in Sociologia (Scienze Politiche indirizzo politico sociale) — Laurea Magistrale
LM88,
cum laudae 110/110

Universita degli Studi di Torino, Facolta di Scienze Politiche

Gli studi in Inghilterra sono stati finanziati @ mezzo di borse di studio da: Consiglio Nazionale delle
Ricerche, Roma; Economic and Social Research Council, Londra; British Council.

Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
g inglese C2 inglese C2 inglese C1 inglese C1 inglese
B1 francese B1 francese A2 francese A2 francese A2 francese

(*} Quadro comune europso di riferimento per le finque

Competenze relazionali e di comunicazione sviluppate nel corso degli studi e nella pratica di gestione
di gruppi di lavoro e di risorse umane.

Competenze di coordinamento in progetti di ricerca nazionali e transnazionali maturate durante la
partecipazione a progetti europei e durante il percorso di studi presso la London School of Economics,
Londra, UK.

Competenze di scrittura nella redazione di testi ed articoli in italiano e in inglese (vedi pubblicazioni)

Competenze di analisi, progettazione e gestione organizzativa; progettazione e gestione del
cambiamento nelle organizzazioni; gestione e coordinamento dei gruppi di lavoro; formazione;
valutazione e gestione del personale; competenze di ricerca nell’ambito nazionale e transnazionale,
metodologia qualitativa e quantitativa. Ottima conoscenza delle lingua inglese orale e scritta.

Conoscenza ed uso dei principali programmi operativi (Word, Excel, Power Point) e del programma
per I'elaborazione statistica nelle scienze sociali SPSS; del programma per I'analisi qualitativa NVivo.
Navigazione web.

Patente auto tipo B
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C. Corbascio, Monica Savio et al. Involvement of users and carers in mental health services
evaluation. 2014, Journal of Nervous and Mental Disease June 2014.

Monica Savio Le problematiche esistenti nella costruzione, messa in campo e gestione dei processi di
valutazione. In La valutazione Pedagogica, 2013, Regione Emilia Romagna.

Monica Savio Conoscere la sofferenza in tempo di crisi. SPUNTI, 15/2012 Prendersi cura delle
sofferenze nei luoghi di lavoro. Rivista a cura delio Studio Aps.

Monica Savio Crisi e sofferenza nelle organizzazioni lavorative. SPUNT! 14/2011 Sofferenze e
illusioni nelle organizzazioni. Rivista a cura dello Studio Aps.

Monica Savio Per una riconsiderazione degli assistenti sociali. SPUNT! 13/2010 Le politiche della
formazione. Rivista a cura dello Studio Aps.

Monica Savio La valutazione dialogica e il percorso di formazione. In La valutazione nella
progettazione Sociale. | Quaderni del Volontariato, Reggio Emilia, 2009.

M. Brunod et M.Savio Perspectives d'évaluation dialogique dans la production de services, 2009, in
Nouvelle revue de psychosociclogie, Paris.

Monica Savio et al. Prospettive di valutazione in SPUNTI, Oft. 2003, Rivista a cura dello Studio Aps

Monica Savio et al. Ridefinire metodologie e strumenti di valutazione in una prospettiva dialogica in
SPUNTI, 7/ 2003, Rivista a cura dello Studio Aps

Monica Savio et al. La valutazione nei Servizi: alcune coordinate storiche e culturali in SPUNTI, 7/
2003, Rivista a cura dello Studio Aps

S. Ramon, M. Savio, A scandal of the 80s and 90s: Media representation of mental illness issues in
Britain and in ltaly. In “A Stakeholder approach to innovation in mental health services”. Pavillon
Publishing, 2000.

Monica Savio et al. A European perspective on psychiatric nursing and violent incidents:
management, education and service organisation. international Jornal of Nursing Studies, 36, 1999.

Monica Savio, Margherita Gobbi, Angelo Cassin; Innovation through training: challenges in Italian
Psychiatric Care. Soundings Issue 8, Spring 1998.

Monica Savio, Community Care and Interprofessional Relationships: Community Psychiatric Nursing
in Britain and Italy. Social Work in Europe, Vol.3, No.3, 1996.

A comparison of British and Italian Community Psychiatric Nursing, in ‘Community Psychiatric Nursing
: aresearch perspective' Volume IIl, Chapman & Hall, Londra, 1995.

Monica Savio, Angelo Righetti: Cooperatives as a social enterprise in ltaly: a place for social
integration and rehabilitation. Acta Psychiatrica Scandinavia, 88:238-242, 1993

Psychiatric Nursing in Italy: an extinguished profession or an emerging professionalism? The
International Journal of Social Psychiatry (1991), Vol.37 No.4, 293-299.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Monica Savio, 12ymaggio 2015 §
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