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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 24 Giugno 2020 presso la sede legaie, il Direttore Generale Dott.
Germano Pellegata ha adottato |a seguente deliberazione

OGGETTO: DETERMINAZIONI IN MERITO AL CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZICNE DI LAVORO PER L’ACQUISIZIONE DI N. 1
INFERMIERE. — PROROGA PERIODO 21.06.2020 / 31.07.2020 -
UTILIZZO DONAZICNI COVID-19

ASSISTITO DA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Maurizia Ficarelli
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO Dott. Pier Mauro Sala



IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:
La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale & stata disposta la costituzione dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema,;

La DGR n. XI/1081 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Germano Pellegata quale Direttore
Generale della ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

CONSIDERATO che Direttore S.I.T.R.A chiede di prorogare il contratto di n. ¥ Infermiere (cat. D)
mediante somministrazione di lavoro temporaneo al fine di garantire la funzionalita del relativo
servizio, come da comunicazione agli atti;

RICHIAMATO I’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui “Le amministrazioni pubbliche possono
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e
contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato,” nonché avvalersi delle forme
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle/alire leggi-Sui rapporti di lavoro nell’impresa,
esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne prevede1’applicazione nelle amministrazioni
pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare’i contratti di cui al primo periodo del
presente comma soltanto per comprovate esigenze di) carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di réclutamento stabilite dall’art. 35. I contratti
di somministrazione di lavoro a tempo determinato sono disciplinati dagli articoli 30 e seguenti del
D.Lgs. 15.06.2915 n. 81, fatta salva la disciplina ulteriore eventualmente prevista dai contratti
collettivi nazionali di lavoro™;

RICHIAMATO altresi ’art. 57 CCNL Comparto Sanita del 21.05.2018 a norma del quale “Il numero
massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di somministrazione a tempo determinato
stipulati da ciascuna Azienda ¢ ente complessivamente non pud superare il tetto annuale del 20%
del personale a tempo indeterminato’in servizio al 1° gennaio dell’anno di assunzione, con
arrotondamento dei decimali all’unita superiore qualora esso sia uguale o superiore a 0,5,

VERIFICATO il rispetto deile condizioni sopra esplicitate;

DATO ATTO che:

e con provvedimento deliberativo n. 447 del 31.10.2018 si ¢ disposto il rinnovo contrattuale
sino al 31.07.2019 all’Agenzia Randstad Italia S.p.A. — sede di Crema — del servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo;

e con provvedimento deliberativo n. 552 del 30.12.2019 si & preso atto, nelle more
dell’espletamento della nuova procedura di gara regionale, della prosecuzione del contratto
in essere con 1’ Agenzia Randstad per il periodo 1.08.2019 —31.07.2020:

RICHIAMATA la delibera n.180 del 27 marzo 2020 con oggetto “Gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19. Attivazione di contratto di somministrazione di lavoro per
l'acquisizione di n. 1 unitd di infermiere - periodo 21/03/2020-21/06/2020” con la quale ¢ stata
individuata la sig.ra Scarpelli Chiara come idonea a tale incarico;

VISTA la situazione emergenziale perdurante a tutto il 31/07/2020 come da delibera del Consiglio
dei Ministri del 31 gennaio 2020;
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RITENUTO di dar corso alla proroga del contratto di somministrazione per n. 1 Infermiere (cat. D)
da assegnare alla Direzione S.L.T.R.A per il periodo 21.06.2020 -31.07.2020 nella persona della
Sig.ra Scarpelli Chiara;

VERIFICATO che il costo della predetta proroga per il periodo sopraindicato, quantificato in circa
€ 5.000,00 (comprensivo del costo del personale, dei relativi oneri previdenziali e JRAP e del
compenso all’Agenzia, IVA compresa), trova imputazione ai competenti C.E. del bilancio
d’esercizio dell’anno in corso;

PRECISATO che alla spesa conseguente si fara fronte con le donazioni introitate per COVID 19 sul
bilancio di esercizio 2020;

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore UOC Risorse
Umane che ne attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimerito;

ACQUISITO il parere di regolaritd contabile e copertura economica da parte del Direttore UOC
Programmazione Bilancio e Contabilita;

ACQUISITO il parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio
Sanitario, per quanto di competenza, cosi come ‘previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA
di prendere atto di quanto in premessa descritto-e conseguentemente:

1) di prorogare la fornitura da paite‘dell’ Agenzia Randstad Italia S.p.A. — sede di Crema — di
somministrazione di lavoro temperaneo/di n. 1 Infermiere (cat. D) per il periodo 21.06.2020
-31.07.2020 da assegnare zlia Direzione S.I.TR.A.;

2) di prendere atto che ¢ stata individuata per la proroga la Sig.ra Scarpelli Chiara;

3) di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto, pari a circa € 5.000,00
(comprensivo del costo‘del personale, dei relativi oneri previdenziali e IRAP e del compenso
all’Agenzia, IVA compresa), trova imputazione ai competenti C.E. del bilancio d’esercizio
dell’anno in-corso;

4) di precisare ‘che alla spesa conseguente si fara fronte con le donazioni introitate per
COVID_19 sui bilancio di esercizio 2020;

5) di trasmettere al Collegio Sindacale il presente provvedimento ai sensi dell’art. 3 ter D. Lgs.
n. 502/1992 e s.m.i. e art. 12, comma 14, LR. n. 33/2009 come modificata dalla L.R. n.
23/2015.
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Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO

Dott.ssa Maurizia Ficarelli
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Dott. Roberto Sfo jarini
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IL DI T 1\1 INERALE
Dott. Germ LEGATA

Il Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Petill ﬂ/

Addetto all’istruttoria: dott.ssa Cristina Cervieri



Proposta di deliberazione UOC Risorse Umane

OGGETTO: DETERMINAZIONI IN MERITO AL CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
PER L’ACQUISIZIONE DI N. 1 INFERMIERE — PROROGA PERIODO 22.01.2020/31.07.2020 — UTILIZZO
DONAZIONI

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e'la legittimita della proposta di
delibera sopra citata.

IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile UOC Programmazione Bilancio e Contabilita attesta la copertura economica e
la regolarita contabile della proposta di deliberazione sopra riportata.

IL DIRETTORE AD INTERIM UOC PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA’®

(Dott.ssa Maurizia Ficarelli)

IL DIRIGENTE UOC PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA’




