CURRICULUM VITAE

[ ]
"

Lo

RESO Al SENSI DEGL! ARTT. 46 E 47 DEL DPR 28 DICEMBRE 2000, N. 445 SECONDO FORMA DI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTCORIETA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Cellulare
E-mail
PEC
Linkedin

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da ~ a}

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da ~ a}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda ¢ setiore

+ Tipo di implego

+ Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

PiErmaURD Sata

ltaliana

08,AG0,1858

Dal 6 Aprile 2016 a oggi
Azienda Socio Sanitaria territeriale “Santi Paolo e Carlo” di Milano

Sanita

Coordinatore Unico SC Sistemi Integrati Aziendali e, dopo approvazione POAS, Direttore
SC Gestione Operativa Area Territoriale

A diretto riporto della Direzione Socio-Sanitaria, con uno staff di ¢.a 15 persone: gestione
delle attivita di integrazione informativa e organizzativa dei servizi e delle strutture a rifievo
sotio-sanitario delfie due ex Aziende Ospedaliere San Carlo Borromeo e San Paolo, &
della componente territoriale; gestione diretta def Centro Servizi Aziendale per la “presa in
carico pazienti cronici” e per le “dimissioni protette”; coordinamento budget e obiettivi delle
funzioni territoriall afferite; presidio del Bilancio Teritoriale (c.a 5 milioni di euri);
coordinamento delle attivita di rendicontazione della produzione e del debito informativo
verso enti sovraordinati; coordinamento dei ruoli di monitoraggio: prevenzione della
corruzione, privacy Officer

Dal 1 Gennaio 2016 al 6/4/2016
Azienda Socio Sanitaria territoriale “Santi Paolo e Carlo” di Milano

Sanita

Coordinatore Unico SC Sistemi informativi

Coordinamento dei sistemi informativi delle due ex Aziende Ospedaliere San Carlo
Borromeo e San Paole, onduzione di un gruppo di lavore di 30 persone, di elevata
professionalita. budget gestito: euri 8.000.000,00 fanno

Dal 13 Giugno 2011 a 31 Dicembre 2015



» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabifita

» Date {da -~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda ¢ settore

+ Tipo di impiego

» Principu:ii inansioni e responsabilita

s Date (da - a}

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome € indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda ¢ sstiore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

° Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

AZienda Ospedaliera “San Carlo Borromeo” di Milano

Sanifa

Direttore USC Sistemi Informativi

direzione di tutti i sistemi informativi e informatici delf’azienda. conduzione di un gruppo di
favoro di 20 persone, di elevata professionalita. budget gestito: eusi 4.000.000,00 /anno

Dal 1 Ottobre 2008 al 12 Giugno 2011
Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti” di Bergamo

Sanita

Dirigente Responsabile Marketing Sanitario

Incarico di Alta Professionalita, con uno staff di 3 persone: costituzione e Direzione della
Struttura Aziendale dedicata alle attivita di fund raising, in particolare per sperimentazioni
cliniche e ricerca; promozione e comunicazione istituzionale; definizione delia vision e
della mission e allestimento strutturale; costruzione della rete relazionale con altre
Aziende, Enfi e istituzioni del territorio; predisposizione di studi di fattibilita, schemi
contrattuali e conduzione di contrattazioni; analisi economica dellofferta sanitaria libero
professionale e pricing.

Dal 1 Aprile 2009 al 1 Giugno 2009
Azienda Ospedaliera "San Carlo Borromeo” di Milano

Sanita
Consulenza in convenzione part-time setiore ICT

Incarico Professionale finalizzato alla riorganizzazione del settore tecnico ICT — Sistemi,
reti; fonia, Fleet management

paL 1 Dicembre 1998al 30 Settembre 2008
Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti” di Bergamo

Sanita

Responsabile/Direttore UOMUSC Sistemi Informativi

Direzione di tutti | sistemi Informativi e Informatici del'Azienda. Concuzione di un gruppo di
lavoro di 20 persone, di elevata professionalita. Budget gestito: Euri 3.500.000,00 /anno

pat 1 Gennaio 1898 al 30 Novembre 1998
Azienda Sanitaria della Provincia di Bergamo

Sanita
Responsabile dei Sistemi Informativi
Gestione di tutti i sistemi Informativi e Informatici del Azienda,

oar T Acosto 1885 al 31 Dicembre 1997
Azienda Sanitaria USSL 11 Lombardia

Sanita
Responsabile dei Sistemi Informativi e dal Controllo di Gestione

Gestione di tutli | sistemi Informativi e Informatici dell’Azienda, Direzione del Controllo di
Gestione, referente Amministrative presidio ospedaliero

oar 1 Gennalo 1995 al 31 Luglio 1985
Azienda Sanitaria USSL 13 Lombardia

Sanita
Responsabile dellOrganizzazione
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+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da —~a)

» Nome e indirizzo del dators di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabiiita

* Dale (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da —a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
» Livelio nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggstto dello studio
« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

» Qualifica conseguita

« Livello nelia classificazione
nazionale

+ Date (da-2a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

« Qualifica conseguita

Analisi organizzativa e Revisione dei Processi Amministrativi e Assistenziali

paL 1Agosto 1991 al 31 Dicembre 1994
Azienda Sanitaria USSL 33 Lombardia

Sanita
Responsabile del Settore informatico
Gestione dei sistemi Informatici dell Azienda

1980 ~ 1991
Aziende Ospedaliere Private e Pubbliche

Sanita
Tecnico di Laboratorio Medico
Mansioni tecniche esecutive & di coordinamento

Nov. 2002 - ar. 2003
“‘Corso di Specializzazione sui Sistemi Informativi Aziendali” SDA Bocconi e IBM ltalia

Gestione di Sistemi Informativi Complessi; analisi organizzativa; analisi e modeliazione
dei SI; valutazione e selezione dei progetti informatici; competenze di management
{cultura aziendale, piani strategici, piani operativi, BPR); motivazione e gestione dei
collaboratori; comunicazione; gestione dei team

Atftestato di Partecipazione

AA.AA. 1982/33 ~ 1989/90
Corso di Laurea in Sociologia, Universita di Trento

Argomento della Tesi: "PUBBLICO E PRIVATO: MODELL! ORGANIZZATIVI A
CONFRONTO IN DUE OSPEDALI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO®;

Studio dei Sistemi Sociali, statistica, economia, psicologia, diritto
Laurea in Sociclogia, indirizzo Organizzazione, Lavoro e Relazioni Industriali

110/110 con jode

AS.. 1980/81

Corso di Specializzazione per Tecnico di Laboratorio Medico, ¢lo Ospedali Riuniti di
Bergamo

Analista di iaboratorio medico

Diploma Tecnico di Laboratorio Medico

AA.SS. 1973/74 - 1977778
Istituto Tecnico Industriate per la Chimica

Peritc Chimico Industriale

Diploma in Chimica Industrisle



« Livello nella classificazione
nazionhale

Priva LiNGUA

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

= Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Votazione: 48/60

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

fraLiano

ALTRE LINGUE
IncLEsE

Buono
Buono
Buono

FRrANCESE
Buono
Buono
Buono

CAPACITA DI SINTES) £ MEDIZIONE IN SITUAZIONI SOCIALI £ AZIENDALI COMPLESSE, ACQUISITE ATTRAVERSO
L'ESPERIENZA LAVORATIVA, LA PRATICA ASSOCIATIVA, LA PARTECIPAZIONE A COLLEG! Di VALUTAZIONE £
COMMISSION! DI CONCORSO,

SOCIO FONDATORE E MEMBRG PER DUE MANDATI DEL DIRETTIVO DELL'ASSOCIAZIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI IN
SANITA "AISIS”, AFFILIATA A FIASC, ATTUALMENTE MEMBRO DEL COLLEGIO DE! PROBIVIRI

GIA" MEMBRO DELL'ADVISORY BOARD DELL'OSSERVATORIO ICT IN SANITA - SCHOOL OF MANAGEMENT ~
POLITECNICO DI MILANG

GIA" COMPONENTE DEL COLLEGIO TECNICO DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENTE DEL RUOLO
INFORMATICO E STATISTICO £ ORGANIZZATIVO PRESSO LA AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI DI
TRENTC

GIA" COMPONENTE DI COLLEG! DI VALUTAZIONE PER L'ASSEGNAZIONE DI INCARICH! £ POSIZION! D! RILEVO
GESTIONALE (POSIZIONI ORGANIZZATIVE}

CREAZIONE DI STRUTTURE COMPLESSE “IX 10V0", COSTITUZIONE E CONDUZIONE DI GRUPPI Di LAVORO
MULTIDISCIPLINARI, COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DI PROGETTI COMPLESSE, DI NATURA INFORMATICA £
ORGANIZZATIVA {ES.. ADEGUAMENTO SISTEMI AL MILLENNIUM BUG, ADEGUAMENTO ALL'EURD, ALLESTIMENTO DI
UN CENTRO DI PRENOTAZIONI, ADEGUAMENTO DEI SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI AL SISTEMA INFORMATIVG
SOCIC-SANITARIO DELLA REGIONE LOMBARDIA, RESPONSABILE DELLA CONTINUITA' OPERATIVA, COSTITUZIONE DE!
SERVIZ! DI SUPPORTO E GESTIONE DELL'AREA SOCIO-SANITARIA IN AMBITO ASST ) ACUISITI NEL CORSO DELLA
CARRIERA PROFESSIONALE E CONSULENZIALE PRESSO VARIE AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE,
PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI CORS] COMPLESS! MULTIMODULAR! IN AMBITO ICT, IN COLLABORAZIONE
CON POLITECNICO/CILEA MILANO

PREDISPOSIZIONE D STUDI DI FATTIBILITA' IN AMBITO DI OFFERTA SANITARIA E DI VALORIZZAZIONE DEL
PATRIMONIO STORICO £ CULTURALE (PROGETTO PER UN MUSEO DELL'OSPEDALE MAGGIORE DI BERGAMO)

NEL CORSO DELLA CARRIERA, UTILIZZO DI LINGUAGE! DI PROGRAMMAZIONE DI f GENERAZIONE, SISTEM
OPERATI PROPRIETARI (A5400), LINGUAGG! FORMALI DI MODELLAZIONE (UML) METODOLOGIE DI GESTIONE DEI
SISTEMI INFORMATIVI (ITIL), METODOLOGIE FORMAL! DI QUALITA, UTILIZZO PROFESSIONALE DELLE APPLICAZION)
DI GESTIONE £ PROGRAMMAZIONE { MSPROJECT £ MSVisIO)

COMPONENTE DI SYARIATE COMMISSIONI COME MEMBRG INTERNG O ESTERNO PER LA SELEZIONE DI PROGETTI 0}
INFORMATIZZAZIONE O ASSEGNAZIONE Dt GESTIONE D} SERVIZI, DI IMPORTO SINO A OLTRE 15 MLN EURG.

CERTIFICAZIONI E IDONEITA

CERTIFICAZIONE PROFESSIONALE E-CFPLUS DI “PROFESSIONISTA ICT CHIEE INFORMATION OFFICER” RILASCIATA
DA AICA (ASSGCIAZIONE ITALIANA PER L'INFORMATICA E IL CALCOLO AUTOMATICO)

QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DI "PRCJECT MANAGER” RILASCIATA DA AICA (ASSOCIAZIONE ITALIANA PER
LUINFORMATICA E IL CALCOLO AUTOMATICO)
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CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE.

PATENTE O PATENT!

ATTIVITA’ CONGRESSUALE

TAYOLA ROTONDA "LA RETE PER LA TUTELA DELLA PRIVACY” TRENTC — 11/3/20116

RELATORE AL CONVEGNO “GL} APPLICATIVI SOFTWARE IN SANITA: IMPLICAZIONE SULLA GESTICNE DELLA NUOVA
DIRETTIVA 2007/47/CE RELATIVA Al DISPOSITIVI MEDICT " BOLOGNA - EXPOSANITA 2008

RELATORE AL CONVEGND "BIOMEDICAL FORUM 2008” ~ LA SICUREZZA DEI DISPOSITIVI MEDICI - MILANG
ISTITUTO INTERNAZIONALE DI RICERCA 24/6/2008

RELATORE AL CONVEGND “SATEXPO 2008" — LA SANITA ELETTRONICA — ROMA ~ MEDMATICA — 27/03/2008
RELATORE AL GONVEGND “GLI APPLICATIVI SOFTWARE IN SANITAT IMPLICAZIONE SULLA GESTIONE DELLA NUOVA
DIRETTIVA 2007/47/CE RELATIVA Al DISPOSITIVI MEDICT " BOLOGNA - ExposaniTA 2008 - 30/5/2008
PRESENTAZIONE AL CONVEGNO "LA CARTELLA CLINICA DELLA FAMIGLIA VERTICALE AL CONVEGNO "INTERNET
CAMBIA L'OSPEDALE", MEDMATICA VicENzA 05/10/2007

PUBBLICAZION!

MiCT! MENO RISCHI CLINICH CON'UN SOFTWARE SICURO" SOLE 24H sanith 15-21 aprite 2008

"LA CERTIFICAZIONE DEL SOFTWARE DI USO CLINICO E LA SICUREZZA D'USC" SU MANAGEMENT DELLA SANITA N,
31-2008

"IL BUDGET GE! SISTEM! INFORMATIVE OSPEDALIER! " SU MANAGEMENT DELLA SANITA - N, 2 —2004

CORS

2016 — "MHEALTH FOR CANCER SUPPCRTIVE CARE” WORKSHOP — SDA BOCCON

2015 ~"SISTEMI INFORMATIVE IN SANITA E GESTIONE Di PROGETTH COMPLESSI” - SDA BOCCON!

2014 ~ "ICT COMPUIANCE” MIP POLITECNICO MILANG

2012 - "L RESPONSABILITA DELLA DIRIGENZA DEL SISTEMA REGIONALE” — EUPOLIS {MILANQ)

2011 — “LA RICERCA IN AMBITO SANITARIO: PROGETTAZIONE, GESTIONE E FONT! DI FINANZIAMENTG” — EUPOLIS
{miLaNO)

2010 ~ CORSG DI CERTIFICAZIONE IN FUND RAISING MANAGEMENT - FUND RAISING SCHOOL UNIVERSITA DI
BOLOGNA

3-4-5 noveuere 2010 ~ GOVERNARE LA LIBERA PROFESSIONE E L'AREA A PAGAMENTO — SDA BOCCONI
(miLano)

6/23 oT708RE 2009 - MARKETING MANAGEMENT DEI SERVIZ| — SDA BOCCONI {MILANC)
8-8-10-22-23-24/10/2008 — MARKETING PER NON ADDETTI — SDA BOCCON! {MILANO)

7-8/05/2007 1A GOVERNANCE DE! SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - SDA BOCCON! (MILANC)
10-11-12/05/2006 mL mASTER 3.A EDIZIONE - ISTITUTO INTERNAZIONALE D RICERCA

COMPONIMENT! POETICI, PARTECIPAZION! E MENZIONi A CONCORS! NAZIONAL!

Patente di livello "B"

Dichiarc che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere

Dichiaro di essere consapevole di quanto comporta I'affermazione della veridicita di quanto sopra
rappresentato e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui allart. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa” ed in particolare di guanto previsto dallart. 495 del Codice Penale in caso di
dichiarazioni mendaci o di false attestazioni.

Quanto sopra viene presentato sotto forma di autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di
certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta) ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.

445/2000

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti ai sensi del D. Lgs. 196/2003, del
Reg. {(UE) 27.04.2016, n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 101/2018;



- Allego alla domanda fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido ai sensi dell'art.

35 del DPR n. 445/2000.
: PiifoXauro al

154 'W'
{
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Data: 12/11/2018
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