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Responsabile

Riferimento Responsabile
UVELLO1  |LVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo ) pubblicazione legenda NA: non applicabile
redazione
) . Responsabile Responsabile Link ad Altri contenuti -
D'SPOS'?'ON Piano tr|_enna|e per la . . . Piano triennale per la prevenzione della corruziodella trasparenza e suoi allegati, le mistire Prevenzione Prevenzione prevenzione corruzione . .
generali prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della |. . X . N . HE . ért. 10, c. 8, lett. @) Corruzione Corruzione Annuale: entro il 31
corruzione e della corruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione indiéite ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis dééa] s. n. 33/2013  |Trasparenza Trasparenza ennaio
trasparenza P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne gs-n. 9
Disposizioni Atti generali T . . Riferimenti normativi con i relatiiink alle norme di legge statale pubblicate nella bataga |~ 12: ¢- 1, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Obbligo invariato Tempestivo
generali Riferimenti normativi su organizzazione e |,, - o - . . N . 33/2013 AAGGLL AAGGLL
s Normattiva" che regolano listituzione, l'orgardzione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n.
attivita - .
amministrazioni 33/2013)
Disposizioni Atti generali Atti amministrativi generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale sulla Art. 12, c. 1, d.Igs. n. Respons.abile. ) Respongabile o Obbligo invariato Tempestivo
generali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij procedimenti, owero nei quali si determina [33/2013 Segreteria Direzione|Segreteria  Direzione (exart % o, n
linterpretazione di norme giuridiche che riguamiandettano disposizioni per 'applicazione (di Generale Generale 33'/2(')13',)9] o
esse
Disposizioni Atti generali Art. 12, c. 1, d.lgs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
generali Documenti di programmazione strategico- Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenziong33/2013 Segreteria Direzione|Segreteria  Direzione (exart. 8, d.Igs. n
gestionale della corruzione e trasparenza Generale Generale 33'/2(')13;91 o
Regole di Sistema )
Disposizioni Atti generali Art. 12, c. 2, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Spostare tutti i riferimenti )
generali . R " Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetilelle norme di legge regionali, che regolano? /2013 Segreteria Direzione|Segreteria  Direzione d' f(_)me . reglonalg_ da Tempestivo
Statuti e leggi regionali funzioni. lorganizzazione e lo svolgimento deliivita di competenza dellamministrazione Generale Generale Riferimenti normativi su (ex art. 8, d.Igs. n.
, lorg: 9 vt P organizzazione e attivita 33/2013)
Atti generali Art. 55, c. 2, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Presente
165/2001 Segreteria Direzione|Segreteria  Direzione
Art. 12, c. 1, d.Igs. n.|Generale Generale
Disposizioni Codice disciplinare, recante l'indicazione defiéraizioni del codice disciplinare e relative 33/2013
generali Codice disciplinare e codice di condotta sanzioni (pubblicazione on line in alternativaaéfiBsione in luogo accessibile a tutti - art..#. Tempestivo
300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di compostam
Oneri Informativi per Scadenziario obblighi amministrativi Responsabile Responsabile Link a
cittadini e imprese Prevenzione Prevenzione http://www.funzionepubblic
Corruzione Corruzione a.gov.it/strumenti-e-
D'SPOS'?'ON Scadenzario con lindicazione delle date di efficalei nuovi obblighi amministrativi a carico dA . Trasparenza Trasparenza controlllltragpgrenza»c_jelle-
generali ittadini e imprese introdotti dalle amministradisacondo le modalita definite con DPCM 8 .12, ¢. 1-bis, pafscadenziario-nuovi- Tempestivo
< iy d.Igs. n. 33/2013 obblighi-amministrativi P
novembre 2013
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, .
o di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministrazionayestione, con lindicazione delle rispettive [Art. 13, c. 1, lett. a) Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) NA (ex art. 8, d.lgs. n.
competenze d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, .
o di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazicitella durata dellincarico o del mandato|Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) . NA (exart. 8, d.lgs. n.
elettivo d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 1
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Titolari di incarichi politici,

Titolari di incarichi politici

di cui all'art. 14,

ta

p

o

di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 Tempestivo
. N . " " . . y Art. 14, c. 1, lett. b)|
Organizzazione direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) Curriculum vitae NA (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, .
di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 Art. 14, c. 1, lett. ¢) Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica o mamnia NA (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, .
di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 Tempestivo
. . . " ) N o . o . . - Art. 14, c. 1, lett. c),|
Organizzazione direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici NA (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, .
di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 Dati S . : : . . P— . . Tempestivo
: . ati relativi al'assunzione di altre cariche, p@enti pubbilici o privati, e relativicompensi a|Art. 14, c. 1, lett. d
Organizzazione direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) N - - Feent p P s ) NA (exart. 8, d.Igs. n.
qualsiasi titolo corrisposti d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, .
o di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilsanza pubblica e indicazione dei compensi|Art. 14, c. 1, lett. e) Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) . NA (ex art. 8, d.lgs. n.
spettanti d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, Nessuno [Q
d! amministrazione, di co. 1, delAdlgS n 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una sola vo
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) L A RN " o o . [Art. 14, c. 1, lett. f), entro 3 mesi dalla
registri, titolarita di imprese, azioni di societpiote di partecipazione a societa, esercizio d . 5
- . o ! o AN N d.lgs. n. 33/2013 Ar elezione, dalla nomina
) . funzioni di amministratore o di sindaco di societan apposizione della formula «sul mio -
Organizzazione . N - . . X 2,c.1,punto 1, l.n NA dal conferimento
onore affermo che la dichiarazione corrispondesedw [Per il soggetto, il coniuge non sepa| - 3
. : . R 441/1982 dellincarico e resta
e i parenti entro il secondo grado, ove gli steissbnsentano (NB: dando eventualmente )
; o . y - . pubblicata fino alla
evidenza del mancato consenso) e riferita al moongeitassunzione dellincarico] X - .
cessazione dellincaricol
del mandato)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui allart. 14,
d! amministrazione, di co. 1, deIAdlgs n. 33/2013 2) copia deIIuItlma d|ch|ara2|one dei reddltl_se_ggalllmposta sui redditi delle persone ﬁ§|c Rt 14, . 1, lett. 9, Entro 3 mesi dalla
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i paeiro il secondo grado, ove gli stessi vi . .
. . . B AR . |d.lgs. n. 33/2013 Ar] elezione, dalla nomina
Organizzazione consentano (NB: dando eventualmente evidenza delata consenso)] (NB: & necessario 2 e 1 punto 2. Ln NA dal conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura de#ieissato o della amministrazione, la 'G5 P T " .
S o o 441/1982 dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
Titolari di incarichi politici, |[Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, o i o
di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) elettorale ovvero attestazione di essersi avvatsiisivamente di materiali e di mezzi Art. 14, c. 1, lett. f), ;
L . X . s - N N . Tempestivo
) . propagandistici predisposti e messi a disposiziaigartito o dalla formazione politica della|d.lgs. n. 33/2013 Ar
Organizzazione Sh T U ; NA (ex art. 8, d.Igs. n.
cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'appiosie della formula «sul mio onore affermo chedac. 1, punto 3, I. n 33/2013)
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatgiecdelle dichiarazioni relative a finanziamq441/1982
e contributi per un importo che nell'anno supedDb.€)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 2
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Titolari di incarichi politici di cui allart. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle)

4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei reffiii il soggetto, il coniuge non separato e

Art. 14, c. 1, lett. f),

Organizzazione parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidg gilgs. n. 33/2013 Ar NA Annuale
. n. 441/1982
del mancato consenso)]
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1
direzione o di governo bis, del digs n. 33/2013
Organizzazione Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazadella durata dellincarico o del mandato|Art. 14, c. 1, lett. a) NA Art. 14, c. 1, lett. a),
9 elettivo d.lgs. n. 33/2013 d.Igs. n. 33/2013
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1 Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo bis, del digs n. 33/2013 Curriculum vitae grlt'slt %3:52:)61[; b, NA (exart. 8, d.Igs. n.
1gs-n. 33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1 Art. 14, c. 1, lett. ) Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo bis, del digs n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia carica o e NA (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1 Art. 14, c. 1, lett. c) Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo bis, del digs n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici e NA (exart. 8, d.Ilgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1 Tempestivo
; . direzione o di governo bis, del digs n. 33/2013 Dati relativi allassunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi afArt. 14, c. 1, lett. d)
Organizzazione ualsiasi titolo corrisposti d.lgs. n. 33/2013 NA (exart. 8, dlgs. n.
a -gs-n. 33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1 X . o X . : o X | Tempestivo
: . direzione o di governo bis, del digs n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi|Art. 14, c. 1, lett. e)
Organizzazione 9 ) gs n. spettanti dlos. n 43/2013 NA (ex art. 8, d.Igs. n.
p "gs- . 33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di = o ] o - NESSUNOU Vet presemte
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1{1) dichiarazione concernente diritti reali su liemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici Art. 14, c. 1, lett. ) una sola volta entro 3|
direzione o di governo bis, del digs n. 33/2013 registri, titolarita di imprese, azioni di societiote di partecipazione a societa, esercizio d i 'S n 3;3/’2013; A‘r mesi dalla elezione, da
) . funzioni di amministratore o di sindaco di societan apposizione della formula «sul mio gs- . nomina o dal
Organizzazione 2,c.1,punto 1,1.n NA

onore affermo che la dichiarazione corrispondeeedw [Per il soggetto, il coniuge non sepa|
e i parenti entro il secondo grado, ove gli steissbnsentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al moongeitassunzione dellincarico]

441/1982

conferimento dellincarig
e resta pubblicata fino g
cessazione dellincaricol

la

o

dal i A}

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Titolari di incarichi di amministrazione, di|
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1

bis, del digs n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisicl
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paeiro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delataconsenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura de#ietssato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Rrt. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013 Ar
2,c.1,punto 2,l.n
441/1982

NA

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
dal conferimento
dellincarico

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Titolari di incarichi di amministrazione, di|
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1

bis, del digs n. 33/2013

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvatsiisivamente di materiali e di mezzi

propagandistici predisposti e messi a disposizitai@artito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'appiosie della formula «sul mio onore affermo che
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatgiecdelle dichiarazioni relative a finanziamg
e contributi per un importo che nellanno supedDb. €)

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Ar
dac. 1, punto 3, 1. n
441/1982

NA

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Titolari di incarichi di amministrazione, di|
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1

bis, del digs n. 33/2013

4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei reffefitii il soggetto, il coniuge non separato e

parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidgnz:

del mancato consenso)]

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.?s. n. 33/2013 Ar
5 n. 44111082

NA

Annuale

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dallincarico (documentazione daj

pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata ‘dedarico

Art. 14, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

NA

Nessuno

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dallincarico (documentazione dal

pubblicare sul sito web)

Curriculum vitae

Art. 14, c. 1, lett. b)|
d.lgs. n. 33/2013

NA

Nessuno

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dallincarico (documentazione daj

pubblicare sul sito web)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

NA

Nessuno

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dall'incarico (documentazione daj

pubblicare sul sito web)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

NA

Nessuno

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dallincarico (documentazione da|

pubblicare sul sito web)

Dati relativi al'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativicompensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Art. 14, c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/2013

NA

Nessuno

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dallincarico (documentazione daj

pubblicare sul sito web)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflsanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Art. 14, c. 1, lett. e)
d.lgs. n. 33/2013

NA

Nessuno

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dallincarico (documentazione daj
pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitieriodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv&rmine dell'incarico o carica, entro un
dalla scadenza del termine di legge per la prezem@della dichiarazione [Per il soggetto, il

dse 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Ar

roanizzazione coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB: dafficc. 1, punto 2, |. n NA Nessuno
eventualmente evidenza del mancato consenso)] ¢MBcessario limitare, con appositi 441/1982
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la pubblicazione dei dati sensibil)
Titolari di incarichi politici, |Cessati dallincarico (documentazione da| L X L
di amministrazione, di pubblicare sul sito web) 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda
direzione o di governo elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdiisivamente di materiali e di mezzi Art. 14, c. 1, lett. f),
. . propagandistici predisposti e messi a disposizitaigartito o dalla formazione politica della|d.Igs. n. 33/2013 Ar
Organizzazione ke " o . - . . NA Nessuno
cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimeat periodo dell'incarico (con allegate copie |2, c. 1, punto 3, I. n
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e a@miti per un importo che nell'anno superi 5.0081/1982
€)
Titolari di incarichi politici, |Cessati dall'incarico (documentazione da|
di amministrazione, di pubblicare sul sito web)
irezi i - ] T _ L N no
direzione o di governo 4) dichiarazione concernente le variazioni detlaagiione patrimoniale intervenute dopo lultist. 14, c. 1, lett. f), va reseezf:ta una so
Organizzazione attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sepee i parenti entro il secondo grado, ove gl.lgs. n. 33/2013 Ar NA voltapentro 3 mesi dall
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)] 4, 1. n. 441/1982 . . N
cessazione dell' incaricq).
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazipne Tempestivo
. . Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolar|di dati di cui all'articolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare |Art. 47, c. 1, d.lgs. P
Organizzazione L . N L L . N . . N . . a L NA (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati |incarichi politici, di amministrazione, di dell'incarico al momento dellassunzione dellaczara titolarita di imprese, le partecipazioni|33/2013 33/2013)
direzione o di governo azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui datdil'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari . o » . . o X L . .
. ) regionali/provinciali Rendiconti gruppi consiliari Rendlcontl di esercizio annuale dgl gruppi com;_llagwne_lll e prow_n(:lall, con evm_ienza delle| Art. 28, c. 1, d.Igs. Tempestivo
Organizzazione N . P risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppaind@azione del titolo di trasferimento e NA (ex art. 8, d.lgs. n.
regionali/provinciali P . L 33/2013
dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi consiliari .
regionali/provinciali Art. 28, c. 1, d.Igs Tempestivo
Organizzazione Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dégirgani di controllo FUSRE NA (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013
33/2013)
Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. b),|Responsabile Responsabile Obbligo invariato Tem |
. A . . . . . A ) A pestivo
X . Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nqd.Igs. n. 33/2013 Segreteria Direzione|Segreteria  Direzione
Organizzazione dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Generale Generale (exart. 8, dlgs. n.
9 p 9 33/2013)
Articolazione degli uffici Organigramma (da pubblicare sotto forma di lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,|Art. 13, c. 1, lett. c),|Responsabile Responsabile Obbligo invariato )
organigramma, in modo tale che a ciascun|dell'organizzazione  dellamministrazione, mediante l'organigramma o analoghe|d.lgs. n. 33/2013 Segreteria Direzione|Segreteria  Direzione Tempestivo
Organizzazione ufficio sia assegnato un link ad una paginalrappresentazioni grafiche Generale Generale (ex art. 8, d.Igs. n.
contenente tutte le informazioni previste 33/2013)
dalla norma)
Articolazione degli uffici Organigramma (da pubblicare sotto forma di|Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Art. 13, c. 1, lett. b),|Responsabile Responsabile )
organigramma, in modo tale che a ciascun d.lgs. n. 33/2013 Segreteria Direzione|Segreteria  Direzione Tempestivo
Organizzazione ufficio sia assegnato un link ad una pagina| Generale Generale (ex art. 8, d.Igs. n.
contenente tutte le informazioni previste 33/2013)
dalla norma)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 5
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Telefono e posta Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle|Art. 13, c. 1, lett. d),|Responsabile Responsabile Obbligo invariato Tempestivo
Organizzazione elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasifd.lgs. n. 33/2013 Comunicazione Comunicazione (exart. 8, d.Igs. n.
richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in|Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti|Art. 15, c. 2, d.lgs. n.|Responsabile Responsabile inserire anche i Tempestivo
Consulenti e collaborazione o tabelle) esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e|33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale [componenti dei NdV e (exart. 8, d.lgs. n
collaboratori consulenza continuativa) per i quali € previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della| Collegio Sindacale 33'/2(')1?;9 T
ragione dell'incarico e del'ammontare erogato )
. Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in|Per ciascun titolare di incarico: Responsabile Responsabile
Consulenti e N . N
collaboratori collaborazione o tabelle) Funzione Personale |Funzione Personale
consulenza
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in|1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Responsabile Responsabile Obbligo invariato .
Consulenti e collaborazione o tabelle) Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
collaboratori consulenza Art. 15, c. 1, lett. b)| (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in|2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o difArt. 15, c. 1, lett. d),|Responsabile Responsabile Obbligo invariato Tempestivo
Consulenti e collaborazione o tabelle) collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e|d.lgs. n. 33/2013(Funzione Personale [Funzione Personale (exart. 8, d.lgs. n
collaboratori consulenza continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 33}2613"9 T
valutazione del risultato )
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in|3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato[Art. 15, c. 1, lett. c),|Responsabile Responsabile Obbligo invariato Tempestivo
Consulenti e collaborazione o tabelle) regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali [d.lgs. n. 33/2013|Funzione Personale |Funzione Personale (exart. 8, d.lgs. n
collaboratori consulenza 33}2613")9 o
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in|Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso|Art, 15, c. 2, d.lgs. Responsabile Responsabile Obbligo invariato .
Consulenti e collaborazione o tabelle) dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
collaboratori consulenza Art. 53, c. 14, d.Igs. (ex asrélzsofsl)gs n.
n. 165/2001
. Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in|Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Responsabile Responsabile Obbligo invariato
Consulenti e . y . Art. 53, c. 14, d.Igs. N N .
: collaborazione o tabelle) conflitto di interesse Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
collaboratori n. 165/2001
consulenza
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (da|
Personale dirigenziali amministrativi di|pubblicare in tabelle) Per ciascun titolare di incarico: NA
vertice
Titglari qi iﬂcarichi_ o Incarif:hi gmministrativi di vertice (daj Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi di| pubblicare in tabelle) Atto di conferimento, con lindicazione della daralellincarico c. 1-bis, d.Igs. n. NA (ex art. 8, d.Igs. n.
vertice 33/2013 33/2013)
Titglari qi iﬂcarichi_ o Incarif:hi gmministrativi di vertice (da Art. 14, c. 1, lett. b) Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi di| pubblicare in tabelle) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo c. 1-bis, d.Igs. n. NA (exart. 8, d.Igs. n.
vertice 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (daj L o . ) X . . Tempestivo
rigenziali amministrativi dilpubblicare i c di qua t Irassuezieit fica evidenza dellp P
Personale dirigenziali amministrativi di| pubblicare in tabelle) ompensi di qualsiasi natura connessi allassue incarico (con specifica evidenza de NA (exart. 8, d.Igs. .
vertice eventuali componenti variabili o legate alla vahitae del risultato) Art. 14, c. 1, lett. c) 33/2613)
. — ——— - c. 1-bis, d.lgs. n. -
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (daj 33/2013 Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi di| pubblicare in tabelle) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici NA (exart. 8, d.Igs. n.
vertice 33/2013)
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (daj i relativi alf . dial ch i bubblici L Jativi . _|Art. 14, c. 1, lett. d) Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi di| pubblicare in tabelle) Dati re a_tl\(l alfassunzione di altre cariche, s@enti pubblici o privati, e relativi compensi a e c. 1-bis, d.gs. n. NA (exart. 8, d.Igs. .
vertice qualsiasi titolo corrisposti 33/2013 ’ 33/2613)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 6
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Regione € “« ” data 30/1/2017
‘& Lombardia PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ASST Crema
Riferimento Responsabile Responsabile
UVELLO1  |LVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo ) pubblicazione legenda NA: non applicabile
redazione
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di El X . L X . X o X |Art. 14, c. 1, lett. €) Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi di|pubblicare in tabelle) Altri eventuall incarichi con oneri a carico deflranza pubblica e indicazione dei compensi c. 1-bis, d.lgs. . NA (exart. 8, dlgs. n.
vertice spettanti 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di
dirigenziali amministrativi di|pubblicare in tabelle)
vertice Nessuno (va presenta
1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici  |Art. 14, c. 1, lett. f) una sola volta entro 3|
registri, titolarita di imprese, azioni di societiote di partecipazione a societa, esercizio d|c. 1-bis, d.Igs. n. mesi dalla elezione, da
funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio  [33/2013 Art. 2, c. 1, nomina o dal
Personale - ) . " . N NA . - .
onore affermo che la dichiarazione corrispondesedw [Per il soggetto, il coniuge non sepajpunto 1, I. n. conferimento dell'incarig
e i parenti entro il secondo grado, ove gli steissbnsentano (NB: dando eventualmente (441/1982 e resta pubblicata fino g
evidenza del mancato consenso) e riferita al momngelf'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico|o
del mandato).
Titolari di incarichi ~~ |Incarichi amministrativi di vertice  (da|2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisichart. 14, c. 1, lett. f)
dirigenziali amministrativi dil pubblicare in tabelle) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i piaesntro il secondo grado, ove gli stessivi |c. 1-bis, d.lgs. n. Entro 3 mesi della nomi
Personale vertice consentano (NB: dando eventualmente evidenza delataconsenso)] (NB: & necessario |33/2013 Art. 2, c. 1| NA o dal conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura de#ietssato o della amministrazione, la punto 2, I n. dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili) 441/1982
Titolari diincarichi ~ fIncarichi amministrativi di vertice  (da3) attestazione concernente le variazioni delaasibne patrimoniale intervenute nellanno [Art. 14, c. 1, lett. )
personale dirigenziali amministrativi di| pubblicare in tabelle) precedente e copia della dichiarazione dei refRiiti il soggetto, il coniuge non separato e ic. 1-bis, d.lgs. n. NA Annuale
vertice parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidg8242013 Art. 3, I. n.
del mancato consenso)] 441/1982
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (daj Tempestivo
dirigenziali amministrativi di|pubblicare in tabelle) ichiarazi f ;. i i inilta dellincari Art. 20, c. 3, d.Igs.
Personale 9 P! Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealigconferibilita dellincarico NA (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
vertice 39/2013 39/2013)
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice [CE . . ) . X - R . Annuale
dirigenziali amministrativi di|pubblicare in tabelle) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle aisicompatibilita al conferimento Art. 20, c. 3, d.lgs. 20 ¢ 2 dl
Personale - X NA (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
vertice dellincarico 39/2013 39/2013)
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (da Art. 14, c. 1-ter,
dirigenziali amministrativi di|pubblicare in tabelle) . , . " ) ) secondo periodo Annuale
Personale vertice Ammontare complessivo degli emolumenti percepithdco della finanza pubblica d.lgs. n. 33/2013 NA (non oltre il 30 marzo)
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
Personale pom'cp senza pr.oced.ure PUbb“Ch.eA di Per ciascun titolare di incarico: NAo PTA
selezione e ftitolari di  posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(da pubblicare in tabelle che distinguano le

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 7
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione|
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
individuati  discrezionalmente, titolari di
posizione  organizzativa con  funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con lindicazione della daralell'incarico

Art. 14, c. 1, lett. a)
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

NA o PTA

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e ftitolari di  posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti,  dirigenti
individuati  discrezionalmente, titolari di
posizione  organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

NA o PTA

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e ftitolari di  posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti,  dirigenti
individuati  discrezionalmente, titolari di
posizione  organizzativa con  funzioni

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaieiiincarico (con specifica evidenza dell
eventuali componenti variabili o legate alla vahitae del risultato)

L Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

NA o PTA

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione|
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
individuati  discrezionalmente, titolari di
posizione  organizzativa con  funzioni
dirigenziali)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

NA o PTA

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Lombardia -
ASST Crema
Riferi " Responsabile R bil
UVELLO1  |LVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI trerimento contenuto/ esponsablle —|CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione  |legenda NA: non applicabile
redazione
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione| . . ) : . ) - o . ) Tempestivo Tempestivo
Personale organizzativa con funzioni dirigenziali Esslggzitll\goallgizsrt:gﬁggg di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativicompensi a| (exart. 8, d.igs. n, NA 0 PTA (exart. 8, d.igs. n.
(da pubblicare in tabelle che distinguano le 33/2013) 33/2013)
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
individuati  discrezionalmente, titolari di
posizione  organizzativa con  funzioni
dirigenziali)
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e ftitolari di  posizione i i
Personale organizzativa con funzioni dirigenziali ?,I)tgtgi?ma" incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi (exTaiT%?Zt.I:;Os. n NA G PTA (EXT;T%??E)S .
(da pubblicare in tabelle che distinguano le 33/2013) 33/2013)
seguenti  situazioni:  dirigenti,  dirigenti
individuati  discrezionalmente, titolari di
posizione  organizzativa con funzioni
diriaenziali)
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti Nessuno (va |Funzione Personale (Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo presentata una solp
politico senza procedure pubbliche di o ) o . o . o . volta entro 3 mesi Nessuno (va presenta
selezione e titolari di  posizione|1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici dalla elezione. dalld una sola volta entro 3
organizzativa con funzioni dirigenziali registri, titolarita di imprese, azioni di societpiote di partecipazione a societa, esercizio d| nomina o cial mesi dalla elezione, da
funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio N nomina o dal
Personale . . - - ) N s . 5 conferimento NA o PTA . - .
(da pubblicare in tabelle che distinguano le|onore affermo che la dichiarazione corrispondesedy [Per il soggetto, il coniuge non sepal dellincari " conferimento dell'incarig
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigentile j parenti entro il secondo grado, ove gli steissbnsentano (NB: dando eventualmente eblbnl_cartmoﬁe reT‘I N e resta pubblicata fino 4
individuati  discrezionalmente, titolari  dilevidenza del mancato consenso) e riferita al mameitassunzione dellincarico] pubblcata fino ala cessazione dellincarico|
posizione  organizzativa con  funzioni cessazione del mandato)
dirigenziali) dellincarico o del !
mandato).
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
gz::lzciznesem: plri?oclztriiure diPUb%::iiionde: 2) co{pia dell'ultima dichiarazione dei redditilselggall'in?posta sui redditi delle pgrsonel ﬁ§ic eEntro 3 mesi dellal ) )
organizzativa con funzioni dirigenziali [Per il soggetto, il coniuge non separato e i paesiro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal Entro 3 mesi della nomi
Personale consentano (NB: dando eventualmente evidenza delata consenso)] (NB: & necessario conferimento NA o PTA o dal conferimento
(da pubblicare in tabelle che distinguano le(limitare, con appositi accorgimenti a cura de#esssato o della amministrazione, la dellincarico dellincarico
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti|pubblicazione dei dati sensibili)
individuati  discrezionalmente, titolari di
posizione  organizzativa con funzioni
dirigenziali)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 9
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‘& Lombardia PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ASST Crema
Riferimento Responsabile Responsabile
UVELLO1  |LVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo ) pubblicazione legenda NA: non applicabile
redazione
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico  senza procedure pubbliche di|3) attestazione concernente le variazioni delizagibne patrimoniale intervenute nellanno
selezione e titolari  di  posizione|precedente e copia della dichiarazione dei reffei#ti il soggetto, il coniuge non separato e
Personale organizzativa con funzioni dirigenziali parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando eventualmente evidgnza Annuale NA©o PTA Annuale
(da pubblicare in tabelle che distinguano le del mancato consenso)]
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
individuati  discrezionalmente, titolari di
nncizinna i iva can funziani
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di Tempestivo Tempestivo
Personale selezione e titolai  di  posizione|pichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. NA (art. 20, c. 1, d.gs. n.
organizzativa con funzioni dirigenziali 39/2013) 39/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti,  dirigenti
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo| Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di| . . . . . " - . . Annuale Annuale
Personale selezione e ftitolari di  posizione glculjlarazllone sulla insussistenza di una delle ealighncompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs. NA (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
organizzativa con funzioni dirigenziali ellincarico 39/2013) 39/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di Annuale |
Personale selezione e ftitolari  di  posizione| Ammontare complessivo degli emolumenti percepitco della finanza pubblica (non oltre il 30 NA o PTA Annuale
organizzativa con funzioni dirigenziali marzo) (non oltre il 30 marzo)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti,  dirigenti
individuati discrazinnal titnlari di
Titolari di incarichi Responsabile Responsabile
personale d("'_'genzt'_a" i Posti di funzione disponibil Numero e tipologia dei posti di funzione che sidem disponibili nella dotazione organica dArt. 19, c. 1-bis, |Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
(dirigenti non generali) P relativi criteri di scelta d.lgs. n. 165/2001 P
Titolari di incarichi Responsabile Responsabile
dirigenziali Funzione Personale |Funzione Personale .
Personale (dirigenti non generali) Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti ?(318/32-0847 dpr.n Tabella co;r(lejlslri]co deing Annuale
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazagella durata dellincarico o del mandato|Art. 14, c. 1, lett. a) Funzione Personale |Funzione Personale
Personale . N Ny . NA o PTA Nessuno
(documentazione da pubblicare sul sito weblpttivo d.lgs. n. 33/2013
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 10
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‘& Lombardia PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ASST Crema
Riferimento Responsabile Responsabile
UVELLO1  |LVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo ) pubblicazione legenda NA: non applicabile
redazione
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
- . . . Funzione Personale |Funzione Personale
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . N Art. 14, c. 1, lett. b)|
Personale (documentazione da pubblicare sul sito w )%Jrrlculum vitae d.lgs. n. 33/2013 NA© PTA Nessuno
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
- . . . Funzione Personale |Funzione Personale
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro - o - . Art. 14, c. 1, lett. c),|
Personale (documentazione da pubblicare sul sito w )%fmpen5| di qualsiasi natura connessi allassuezielia carica d.gs. n. 33/2013 NA o PTA Nessuno
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
- . . . Funzione Personale |Funzione Personale
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Lo . L . . - Art. 14, c. 1, lett. c)|
Personale (documentazione da pubblicare sul sito w )Ilg?portl di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici d.lgs. n. 33/2013 NA o PTA Nessuno
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativicompensi a|Art. 14, c. 1, lett. d) Funzione Personale |Funzione Personale
Personale . " N o X X NAo PTA Nessuno
(documentazione da pubblicare sul sito wetpalsiasi titolo corrisposti d.lgs. n. 33/2013
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Altri eventuali incarichi con oneri a carico defl@anza pubblica e indicazione dei compensi|Art. 14, c. 1, lett. e) Funzione Personale |Funzione Personale
Personale By " Ny . NA o PTA Nessuno
(documentazione da pubblicare sul sito wedpettanti d.lgs. n. 33/2013
Dirigenti cessati 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifigeriodo dellincarico; Responsabile Responsabile
2) copia della dichiarazione dei redditi succesahi@rmine dellincarico o carica, entro un mése 14, c. 1, lett. f), [Funzione Personale |Funzione Personale
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro dalla scadenza del termine di legge per la prezemedella dichairazione [Per il soggetto, ild.lgs. n. 33/2013 Ar
Personale . " Ny 3 A ! . " S NA o PTA Nessuno
(documentazione da pubblicare sul sito wétdniuge non separato e i parenti entro il secomeday ove gli stessi vi consentano (NB: daj#ia. 1, punto 2, |. n
eventualmente evidenza del mancato consenso)] ¢MBcessario limitare, con appositi 441/1982
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstnazione, la pubblicazione dei dati sensibil)
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
Funzione Personale |Funzione Personale Nessuno
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 3) dichiarazione concernente le variazioni detlaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultifa. 14, c. 1, lett. f), (va presentata una so
Personale 9 3 pp N . testazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pee i parenti entro il secondo grado, ove gl.lgs. n. 33/2013 Arj NA o PTA P .
(documentazione da pubblicare sul sito w¢l S i X volta entro 3 mesi dall
Stessi vi consentano (NB: dando eventualmente iexédeéel mancato consenso)] 4, 1. n. 441/1982 . " .
cessazione dellincarico)).
Incarichi amministrativi di  |SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, Funzione Personale [Funzione Personale Tempestivo
P | Direttore Sanitario, Art. 41, c. 2, t % d.l
ersonale Direttore Amministrativo e d.Igs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
_ . o Bt 33/2013)
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di  |[SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, generale, direttore sanitario e direttore amministrativo, nonché degli incarichi di responsabile Funzione Personale |Funzione Personale .
" o S . L Tempestivo
P I Direttore Sanitario, di dipartimento e di strutture semplici e complesse Art. 41, c. 2, 8. dl
ersonale Direttore Amministrativo e d.Igs. n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
_ . o At 33/2013)
Direttore Socio sanitario)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 11
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normativo . pubblicazione  |legenda NA: non applicabile
redazione
Incarichi amministrativi di  [SSN- Incarichi amministrativi di vertice (dgEstremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di vertice a soggetti dipendenti della| Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, [pubblicare in tabelle) pubblica amministrazione (NB: sono da inscludersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli Funzione Personale |Funzione Personale .
X o - . A y Tempestivo
P | Direttore Sanitario, posti in regime di diritto pubblico) Art. 41, c. 3, 8 dl
ersonale Direttore Amministrativo e d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
. X o RS 33/2013)
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di  [SSN- Incarichi amministrativi di vertice (dgEstremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla|Art. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, [pubblicare in tabelle) pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e|33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
P ' Direttore Sanitario, dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti t ’s); dl
ersonale Direttore Amministrativo e in regime di diritto pubblico) (exart. 8, d.lgs. n.
: . - 33/2013)
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di  [SSN- Incarichi amministrativi di vertice (dgPer ciascun titolare di incarico: Art. 41, c. 3, d.lgs. n.[Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, [pubblicare in tabelle) 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
P ' Direttore Sanitario,
ersonale Direttore Amministrativo e
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di  [SSN- Incarichi amministrativi di vertice (dg1) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Responsabile Responsabile
vertice (Dlrettpre_GeneraIe, pubblicare in tabelle) Funzione Personale [Funzione Personale Tempestivo
P | Direttore Sanitario, Art. 41, c. 3, t 8. dl
ersonale Direttore Amministrativo e d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
. X o RS 33/2013)
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di  [SSN- Incarichi amministrativi di vertice (dg2) Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenzal Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, [pubblicare in tabelle) delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato Funzione Personale |Funzione Personale Tem |
- o pestivo
Direttore Sanitario, Art. 41, c. 3,
Personale . o . (ex art. 8, d.lgs. n.
Direttore Amministrativo e d.Igs. n. 33/2013
: . - 33/2013)
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di  [SSN- Incarichi amministrativi di vertice (dg3) Dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, [pubblicare in tabelle) regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
Direttore Sanitario, e relativi compensi Art. 41, c. 3,
Personale . o . (ex art. 8, d.lgs. n.
Direttore Amministrativo e d.Igs. n. 33/2013
: . - 33/2013)
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di  [SSN- Incarichi amministrativi di vertice (dgDichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Art. 20, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile
vgmce (Dlrettpre_GeneraIe, pubblicare in tabelle) 39/2013 Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
| Direttore Sanitario, 20 6 1 dl
Personale Direttore Amministrativo e (art. 3;3/;01’3 -gs. .
Direttore Socio sanitario) )
Incarichi amministrativi di  [SSN- Incarichi amministrativi di vertice (dgDichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento|Art. 20, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, [pubblicare in tabelle) dell'incarico 39/2013 Funzione Personale |Funzione Personale Annuale
' Direttore Sanitario, t 20 2 di
Personale Direttore Amministrativo e (art. 3;3/;01’3 -gs. .
Direttore Socio sanitario) )
Dirigenti (Responsabili di  [SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) [Bandi e avvisi di selezione Art. 41, c. 2, d.lgs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
Dipartimento e 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Personale P (ex art. 8, d.lgs. n.
Responsabili di strutture 33/2013
semplici e complesse) )
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 12
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Regione “« » data 30/1/2017
‘& Lombardia PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ASST Crema
Riferimento Responsabile Responsabile
UVELLO1  |LVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione  |legenda NA: non applicabile
redazione
Dirigenti (Responsabili di  |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle)  |Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile [dirt. 41, c. 2, d.Igs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale Dlpamment_o_ e dipartimento edi strutture semplici e complesse 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (exart. 8, d.lgs. n.
Responsabili di strutture 33/2013
semplici e complesse) )
Dirigenti (Responsabili di  [SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) |Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di|Art. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Dipartimento e strutture semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB:[33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Personale P . T ¥ AR " i, © A " (ex art. 8, d.lgs. n.
Responsabili di strutture sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013
semplici e complesse) )
Dirigenti (Responsabili di  [SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) |Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di|Art. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile )
Dipartimento e strutture semplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con|33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
Personale Responsabili di strutture indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e delllammontare erogato (NB: (ex art. 8, d.Igs. n.
semplici e complesse) sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Dirigenti (Responsabili di  [SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) |Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa: Art. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile
Dipartimento e 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Personale I
Responsabili di strutture
semplici e complesse)
Dirigenti (Responsabili di  [SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) [1) curriculum vitae Art. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Dipartimento e 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Personale P (ex art. 8, d.lgs. n.
Responsabili di strutture 33/2013
semplici e complesse) )
Dirigenti (Responsabili di  [SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) [2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza|Art. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale Dipartimento e delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di|33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (exart. 8, d.lgs. n
Responsabili di strutture consulenza e collaborazione da parte dellamministrazione di appartenenza o di altro 33'/2(')1?',['] T
semplici e complesse) soggetto )
Dirigenti (Responsabili di  [SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) [3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato|Art. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale Dipartimento e regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali|33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (exart. 8, d.lgs. n
Responsabili di strutture (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33'/2(')1?',['] T
semplici e complesse) )
’ del il | Responsabile Responsabile
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazipne i i )
. Sanzioni per mancata o incompleta ST S respol A Pt ) Prevenzione Prevenzione ) . | Tempestivo
Sanzioni per mancata L . - dei dati di cui all'articolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare |Art. 47, c. 1, d.lgs. nCorruzione Corruzione Inserire frase: al momen
Personale L ~ ... |comunicazione dei dati da parte dei titolar| ge " N ) . N s L . (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati | P L ellincarico al momento dell'assunzione dellaczgria titolarita di imprese, le partecipazioni{33/2013 Trasparenza Trasparenza non presenti
incarichi dirigenziali . . N R A - n . iy 33/2013)
azionarie proprie nonche tutti i compensi cui détdilassuzione della carica
Posizioni organizzative Posizioni organizzative cui sono affidate|Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Responsabile Responsabile L'obbligo riguarda solo le .
. Art. 14, c. 1- 3 . . N Tempestivo
deleghe ex art 17 co. 1bis d.lgs 165/2001 P Funzione Personale |Funzione Personale [PO cui sono affidate
Personale quinquies., d.lgs. n. ) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 delege ex art 17 co. 1 bis| 33/2013
d.lgs. 165/2001 )
Dotazione organica Conto annuale del personale Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'lambito del quale sonofArt. 16, c. 1, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Annuale
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e(33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Personale N S e S . - (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
al relativo costo, con lindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 33/2013
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta )
Dotazione organica Costo personale tempo indeterminato Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree(Art. 16, c. 2, d.lgs. n.|Responsabile Responsabile Annuale
Personale professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta[33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (art. 16, c. 2, d.Igs. n
collaborazione con gli organi di indirizzo politico IR
33/2013)
Personale non a tempo . . X o . i Responsabile Responsabile Annuale
personale indeterminato Personalg non a tempo indeterminato Personale con rappotto.dl lavoro non atempo llmdmatlo,.lyl compreso !I personale Art. 17, ¢. 1, d.Igs. Ngunzione Personale |Funzione Personale (art. 17, c. 1, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico 33/2013 3:;, /201’3)
Personale nonatempo  |Costo del personale r Costo complessivo del personale con rapporto ditavon a tempo indeterminato, con  [Art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Trimestrale
Personale indeterminato indeterminato (da pubblicare in tabelle)  |particolare riguardo al personale assegnato il df diretta collaborazione con gli organi d83/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (art. 17, c. 2, d.lgs. n.
indirizzo politico 33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 13
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‘5 Lombardia PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ASST Crema
Riferimento Responsabile Responsabile
UVELLO1  |LVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo ) pubblicazione legenda NA: non applicabile
redazione
Tassi di assenza Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare ifTassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Art. 16, c. 3, d.lgs. n.[Responsabile Responsabile Trimestrale
Personale tabelle) 33/2013 Funzione Personale [Funzione Personale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti|Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente),|Art. 18, d.lgs. n.[Resposabile U.O.|Resposabile uU.0. Tempestivo
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) (da pubblicare ifton l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013 Controllo Atti Controllo Atti
Personale L . - . (ex art. 8, d.lgs. n.
(dirigenti e non dirigenti)  |tabelle) Art. 53, c. 14, d.Igs. 33/2013
n. 165/2001 )
Contrattazione collettiva  |Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed|Art. 21, c. 1, d.lgs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
eventuali interpretazioni autentiche 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Personale (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 33/2013
165/2001 )
Contrattazione integrativa |Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate(Art. 21, c. 2, d.lgs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di|33/2013 Funzione Personale [Funzione Personale (exart. 8, d.Igs. n.
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa |Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di|Art. 21, c. 2, d.lgs. n.|Responsabile Responsabile
controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo|33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale Annuale
Personale scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la|Art. 55, c. 4,d.Igs. n. (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009 150/2009)
o OlV (da pubblicare in tabelle) Nominativi Art. 10, c. 8, lett. c),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale d.lgs. n. 33/2013 Funzione Personale [Funzione Personale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
o OIV (da pubblicare in tabelle) Curricula Art. 10, c. 8, lett. c),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale d.lgs. n. 33/2013 Funzione Personale [Funzione Personale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
o OIV (da pubblicare in tabelle) Compensi Par. 14.2, delib.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale CiVIT n. 12/2013 Funzione Personale [Funzione Personale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Bandi di concorso (da pubblicare in tabelle) Responsabile Responsabile Inserire anche i criteri di T i
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiesib, di personale presso lamministraziongart. 19, d.Igs. n.  |Funzione Personale |Funzione Personale |valutazione della (ex ;Tgezlros n
nonche' i criteri di valutazione della Commissienie tracce delle prove scritte 33/2013 Commissione e le tracce, -9, €108 1.
delle prove scrtte 33/2013)
Sistema di misurazione e valutazione della|Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Par. 1, delib. CiVIT|Responsabile Responsabile
Performance Performance Performance n. 104/2010 Controllo di Gestione|Controllo di Gestione Tempestivo
Piano della Performance/Piano esecutivo di|Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Art. 10, c. 8, lett. b),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) d.lgs. n. 33/2013 Controllo di Gestione|Controllo di Gestione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Art. 10, c. 8, lett. b),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance d.lgs. n. 33/2013 Controllo di Gestione|Controllo di Gestione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi (dgAmmontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Art. 20, c. 1, d.lgs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance pubblicare in tabelle) 33/2013 Funzione Personale [Funzione Personale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi (dgAmmontare dei premi effettivamente distribuiti Art. 20, c. 1, d.lgs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance pubblicare in tabelle) 33/2013 Funzione Personale [Funzione Personale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 14
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% Lombardia PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ASST Crema

Responsabile
Riferimento Responsabile
UVELLO1  |LVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo ) pubblicazione legenda NA: non applicabile
redazione
Dati relativi ai premi (da pubblicare in tabell e& o o o . , . |Art. 20, c. 2, d.lgs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance riteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per lassegnazionga@o13 Funzione Personale |Funzione Personale (exart. 8, dlgs. n.
trattamento accessorio .
33/2013)
Dati relativi ai premi (da pubblicare in tabell e&, L L X X ) Art. 20, c. 2, d.Igs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance |str|l_)gnone_>_del trattamento accessorio, in foaggr_e_gata, aI fine di dare conto del livello fi3/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (exart. 8, dlgs. n.
selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieerdegli incentivi .
33/2013)
Dati relativi ai premi (da pubblicare in tabellg) Art. 20, c. 2, d.lgs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance Grado di differenziazione dellutilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti  [33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Enti controllati Enti pubblici vigilati NA
Enti controllati Societa partecipate NA

. . Enti di diritto privato
Enti controllati controllati NA
Enti controllati Rappresentazione grafica NA
Attivita e Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare ifPer ciascuna tipologia di procedimento:
procedimenti tabelle)

N Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare i) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Art. 35, c. 1, lett. a),|Responsabile Responsabile Tempestivo
A“'V"Z e . tabelle) d.gs. n. 33/2013  [AAGGLL AAGGLL (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimenti

33/2013)

o Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare if2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Art. 35, c. 1, lett. b),|Responsabile Responsabile Tempestivo
A“'V"Z e . tabelle) d.gs. n. 33/2013  [AAGGLL AAGGLL (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimenti

33/2013)

R Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare if8) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica|Art. 35, c. 1, lett. c),|Responsabile Responsabile il riferimento e ['uffiicio e Tempestivo
Attivita e tabelle) istituzionale d.Igs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL non il nominativo (exart. 8, d.lgs. n
procedimenti 33}2613") T

o Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare i) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione|Art. 35, c. 1, lett. c),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Amvnag _ tabelle) del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella|d.lgs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (exart. 8, d.lgs. n.
procedimenti di posta elettronica istituzionale 33/2013)

o Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare i) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ailArt. 35, c. 1, lett. e),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) procedimenti in corso che li riguardino d.Igs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (exart. 8, d.lgs. n
procedimenti 33}2613") T

o Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare i) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con|Art. 35, c. 1, lett. f),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante d.Igs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (exart. 8, d.lgs. n
procedimenti 33}2613") T

o Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare if¥) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una|Art. 35, c. 1, lett. g),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Amvnag _ tabelle) dichiarazione dellinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso|d.lgs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (exart. 8, d.lgs. n.
procedimenti dell'amministrazione 33/2013)

Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare if8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore|Art. 35, c. 1, lett. h),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei|d.lgs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (exart. 8, d.lgs. n
procedimenti casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i 33}2(')13"9 T
modi per attivarli )

L Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare i®) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua|Art. 35, c. 1, lett. i),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Altivita & tabelle) attivazione d.gs. n. 33/2013  [AAGGLL AAGGLL (ex art. 8, d.lgs. n
procedimenti IO

33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 15
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Responsabile

UVELLO1  |LVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI Riferimento contenuto/ Responsablle \CONTENUTT AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione  |legenda NA: non applicabile
redazione
Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare ifi10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN|Art. 35, c. 1, lett. I),|Responsabile Responsabile
tabelle) identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,|d.lgs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL Tempestivo
Attivita e tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o (exart. 8, d.lgs. n
procedimenti postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti I
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del 33/2013)
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
N Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare ifi1) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché|Art. 35, c. 1, lett. m),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Ativitae tabelle) modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di postafd.igs. n. 33/2013  [AAGGLL AAGGLL (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimenti elettronica istituzionale 33/2013)
Attivita e Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare ifPer i procedimenti ad istanza di parte:
procedimenti tabelle)
Adtivita e Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare ifi) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per|Art. 35, c. 1, lett. d),|Responsabile Responsabile Tempestivo
procedimenti tabelle) le autocertificazioni d.lgs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (ex art./ 8, d.I)gs. n.
33/2013
N Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare if2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli|Art. 35, c. 1, lett. d),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Ativitae tabelle) indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le[d.lgs. n. 33/2013  [AAGGLL AAGGLL (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimenti istanze 33/2013)
Dichiarazioni sostitutive e |Recapiti dell'ufficio responsabile Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le|Art. 35, c. 3, d.lgs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e acquisizione d'ufficio dei attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli|33/2013 AAGGLL AAGGLL (exart. 8, d.lgs. n
procedimenti dati stessi da parte delle amministrazioni procedenti allacquisizione d'ufficio dei dati e allo It
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Provvedimenti organi Responsabile SIA -|Responsabile SIA -
indirizzo politico Responsabile  Area|Responsabile Areal
Acquisti -|Acquisti -
R R . Elenco dei prowedimenti, con particolare riferinweai provvedimenti finali dei procedimentiArt. 23, c. 1, d.Igs. jReésponsabile UT | Responsabile UT
Provvedimenti organi indirizzo politico N e - X A o Semestrale
. . di: scelta del contraente per l'affidamento di gvorniture e servizi, anche con riferimento 88/2013 /Art. 1, co|
Provvedimenti Cx N . ) " - " " (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
modalita di selezione presceltink alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattifadi 16 dellal. n. 33/2013)
stipulati dal'lamministrazione con soggetti priva@iton altre amministrazioni pubbliche. 190/2012
Provvedimenti dirigenti . . . . o . . o . ] Responsabile SIA -(Responsabile SIA -
amministrativi Provvediment difigenti amministrativi Ell.enco dei provvedimenti, COI.'I plamcolare rlfe.rlnmstll prowedlmeptl finali dei prgcgdlmentl Art. 23, c. 1, d.Igs. Resp_on_sabile Areal Resppqsabile Area Semestrale
Prowedimenti di: sce_lta d_el con_traente per Iafflc_]amento di h_avformture t_e §erV|Z|, anche co_n r|fer|men_t0 a88/2013 /Art. 1, co|Acquisti -|Acquisti - (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n
modalita di selezione prescelta (link alla sottricsee "bandi di gara e contratti”); accordi (16 dellal. n. Responsabile UT Responsabile UT : 3:;’/2'01’3)' o
stipulati dallamministrazione con soggetti privaiion altre amministrazioni pubbliche. 190/2012
Informazioni sulle singole |Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della|Codice Identificativo Gara (CIG) Responsabile  Area|Responsabile SIA
procedure in formato legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni Acquisti
tabellare sulle singole procedure Presente dichiarazione di
o (da pubblicare secondo le “Specifiche Art. 4 delib. Anac n. pubblicazione,
Bandi d_' garae tecniche per la pubblicazione dei dati ai 39/2016 momentanea, delle Tempestivo
contratti sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n. informazioni in tabella
190/2012", adottate secondo quanto annuale
indicato nella delib. Anac 39/2016
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 16
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LIVELLO 2

Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Bandi digara e

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della|
legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni
sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ail

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetiiseelta del contraente, Elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/Numero ftérenti che hanno partecipato al

Art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012 Art. 37, c|
1, lett. a) d.lgs. n.

Responsabile
Acquisti

Area|

Responsabile SIA

Presente dichiarazione di
pubblicazione,

X sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. - o . " . o 3 , i
contratti 190/2012", adottate secondo quanto|Procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicar, Tempi di completamento delloperg83/2013 Art. 4 deli szTr::zaig:iaindtzltlxeella Tempestivo
indicato nella delib. Anac 39/2016 servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate Anac n. 39/2016 annuale
Informazioni sulle singole |Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della| Responsabile  Area|Responsabile SIA
procedure in formato legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni| Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilnifiormato digitale standard aperto con  |Art. 1, ¢. 32, 1. n.  |Acquisti
tabellare sulle singole procedure informazioni sui contratti relative allanno preeete (nello specifico: Codice Identificativo  {190/2012 Art. 37, c| Annuale
Bandi di gara e (da pubblicare secondo le "Specifiche|Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bapducedura di scelta del contraente, eldiigdett. a) d.Igs. n. @t 1,c.32, 1. n
contratti tecniche per la pubblicazione dei dati aildegli operatori invitati a presentare offerte/numer offerenti che hanno partecipato al 33/2013 Art. 4 deli '19(‘)/2'012‘)' .
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n.[procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudioae, tempi di completamento dellopera|Anac n. 39/2016
190/2012", ~ adottate ~ secondo  quantolseryizip o fornitura, importo delle somme liquidate
indicato nella delib. Anac 39/2016
Responsabile  Area|Responsabile Area
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) écqu'su bile UT | QCqUIStI bile UT )
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti | Atti relativi alla programmazione di lavori|Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e|d.lgs. n. 33/2013 | ~esPonsable esponsabile Tempestivo
contratti aggiudicatori distintamente opere, servizi e forniture relativi aggiornamenti annuali Artt. 21, c. 7, e 29, p
per ogni procedura 1, d.lgs. n. 50/2016
Atti delle amministrazioni
Bandi d.' garae aggiudicatrici e degli ent Per ciascuna procedura:
contratti aggiudicatori distintamente
per ogni procedura
Atti relativi alle procedure per I'affidamento Responsabile  Area|Responsabile Area
. o ~_|di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori Acquisti -|Acquisti -
Atti delle amministrazioni e opere, di concorsi pubblici di L . o . Art. 37, c. 1, lett. b) Responsabile UT Responsabile UT
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti |progettazione, di concorsi di idee e dilAVViSi di preinformazione- Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); |(d.lgs. n. 33/2013 e Tempestivo
contratti aggiudicatori distintamente |concessioni. Compresi quelli tra enti|Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs50/2016) art. 29, c. 1, d.lgs. n. P
per ogni procedura nell'mabito del settore pubblico di cui all'art. 50/2016
5 del digs n. 50/2016
Atti relativi alle procedure per I'affidamento Responsabile  Area|Responsabile Area|
sl aminsans (19931 UL e ot e AL LIt DI e
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti pere, ' ' pu .|Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) d.lgs. n. 33/2013 e P P .
. — AR progettazione, di concorsi di idee e di Tempestivo
contratti aggiudicatori distintamente L A " . art. 29, c. 1, d.lgs. 1.
er ogni procedura concessioni. Compre5| quelll tra enti
perognip nell'mabito del settore pubblico di cui all'art. 50/2016
5 del digs n. 50/2016
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 17




ﬁ Ospedale
Maggiore

sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Crema

LIVELLO 1

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

- Allegaton. 3 -
PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZION

E TRASPARENTE”

- 2017-2019 - AGGIORNAMENTO GENNAIO 2017

Rev. 3

data 30/1/2017

LIVELLO 2

Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Atti relativi alle procedure per I'affidamento Awis ebandi - Responsabile  Area|Responsabile Area|
di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori Awi . Acquisti -|Acquisti -
" ; i |Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); . )
e opere, di concorsi  pubblici —dil, o i indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee guida ANAC); Responsabile UT | Responsabile UT
progettazione, di concorsi di idee e di . . . . L .
concessioni. Compresi quelli tra enti Awviso di for_mazmng elenco operatorl economiciulgicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
nellmabito del settore pubblico di cui allart, 50/2016 e Linee guida ANAC);
5 del digs n. 50/2016 Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs
Atti delle amministrazioni n. 50/2016); Art. 37, c. 1, lett. b)
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti Awviso relativo all'esito della procedura; d.lgs. n. 33/2013 e Tempestivo
contratti aggiudicatori distintamente Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi art. 29, c. 1, d.lgs. n. P
per ogni procedura Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016) 50/2016
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2D16);
Bando di concessione, invito a presentare offeldaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs p.
50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art.
173, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento . . . o . . . . Responsabile  Area|Responsabile Area|
At delle amministrazion di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori| AVViso sui risultati della procedura di affidamento - Awviso sui risultati della procedura di Art. 37, c. 1, lett. b) Acquisti -|Acquisti .
Bandi di gara e aggiudicatrici e deglient | °Pe'® di  concorsi pubblici di|affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di d Ig;s n 3;3/’2013‘ e Responsabile UT Responsabile UT
con"amg aggiudicatori distin%amente progettazione, di concorsi di idee e dijconcorso e awviso sui risultati del concorso (b4tl, digs n. 50/2016); Awvisi relativi 'esito 't 2'9 lc 1 dgs. n Tempestivo
per ogni procedura concessioni. Compresi quelli tra entidella procedura, possono essere raggruppati sutrirasstrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/201 -/-201'6 -0 4Igs 1.
nellmabito del settore pubblico di cui all'art.|Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
5 del digs n. 50/2016
Atti relativi alle procedure per I'affidamento Responsabile  Area|Responsabile Area
. - .. |di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori Acquisti -|Acquisti -
Atti delle amministrazioni " ; e i " - ’ e ) ) . - - |Art. 37, c. 1, lett. b) ; :
Bandi di gara e aqaiudicatrici e degli enti | °PeTe di  concorsi  pubblici  di|Avvis sistemadi qualificazione - Awiso sull'esistenza di un sistema di qualificane, di cui Igs. n. 33/2013 e Responsabile UT Responsabile UT
con"amg aggiudicamri distin%amente progettazione, di concorsi di idee e diallAllegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avwsperiodico indicativo; avviso sullesistenza éaj"rt 2'9 lc 1 dlgs. Tempestivo
per ogni procedura concessioni. Compresi quelli tra entilun sistema di qualificazione; Awviso di aggiudica® (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)| 50/'201'6 -4 digs.n.
nell'mabito del settore pubblico di cui all'art.
5 del digs n. 50/2016
Atti relativi alle procedure per I'affidamento Responsabile  Area|Responsabile Area
di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori|Affidamenti Acquisti -|Acquisti E
Atti delle amministrazioni |e opere, di concorsi  pubblici  di|Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di Art. 37, c. 1, lett. b) |Responsabile UT Responsabile UT
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti |progettazione, di concorsi di idee e di|protezione civile, con specifica dell'affidataritelle modalita della scelta e delle motivazioni (chigs. n. 33/2013 e Tempestivo
contratti aggiudicatori distintamente |concessioni. Compresi Q_Ue"l A tffl entilnon hanno consentito il ricorso alle procedurerande (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); |art. 29, c. 1, d.lgs. n|. P
per ogni procedura nellmabito del settore pubblico di cui all'art.|yyttj glj atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e cont{&@i2016
5 del digs n. 50/2016 di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs 126D6)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento Responsabile  Area|Responsabile Area|
Atti delle amministrazioni di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori|lnformazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podatdi interessi Art. 37, c. 1, lett. b) Acquisti -|Acquisti i
Bandi di gara e aguiudicatrici e deglienti | °Pere.  di concorsi  pubblici  di unitamente ai progetti di fattibilita di grandi spee ai documenti predisposti dalla stazione d lg's n 3;3/'2013; o |Responsabile UT  |Responsabile UT
'9 ggiud ! € aeg progettazione, di concorsi di idee e dilappaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Infazioni ulteriori, complementari o aggiuntive | "~ Tempestivo
contratti aggiudicatori distintamente art. 29, c. 1, d.Igs. |
per ogni procedura concessioni. Compresi quelli tra entifrispetto a quelle previste dal Codice; Elenco iaffioperatori economici (art. 90, c. 10, digs %0/'201’6 -4 6gs- 1)
nell'mabito del settore pubblico di cui all'art.| 50/2016)
5 del digs n. 50/2016
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 18
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Responsabile  Area|Responsabile Area|
. e o Provvedimento che determina le esclusigni Acquisti -|Acquisti i
o A ,de“e amministrazioni dalla procedura di affidamento e le At 37, ¢. 1, lett. b) Responsabile UT Responsabile UT Art. 37, c. 1, lett. b) d.lg
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti B L . - . ) . - . d.lgs. n. 33/2013 e
. - o ammissioni all'esito delle valutazioni deilProvvedimenti di esclusione e di amminssione (etgiorni dalla loro adozione) n. 33/2013 e art. 29, c.
contratti aggiudicatori distintamente isiti tivi ico-fi N art. 29, c. 1, d.lgs. n. di 50/2016
per ogni procedura requisiti soggettivi, economico-finanziari p 50/2016 dgs. n.
tecnico-professionali.
Responsabile  Area|Responsabile Area
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) |Acquisti -|Acquisti E
- RS A . . - . . Art. 37, c. 1, lett. b) d.lg
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti | Composizione della commissione giudicat| - . I s S ’ d.lgs. n. 33/2013 e |Responsabile UT  |Responsabile UT
) — o : . X . ; Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. n. 33/2013 e art. 29, c.
contratti aggiudicatori distintamente e i curricula dei suoi componenti. art. 29, c. 1, d.lgs. n. dIgs. n. 50/2016
per ogni procedura 50/2016 +1gs. n.
Responsabile  Area|Responsabile Area
Atti delle amministrazioni Art. 1, co. 505, 1. Acquisti -|Acquisti
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti . Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobetni e di servizi di importo unitario stimato 2.08/20.1.5 . Responsabile UT Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Ig
. - A Contratti . L . . N N . . . |disposizione specialp n. 33/2013 e art. 29, c.
contratti aggiudicatori distintamente superiore a 1 milione di euro in esecuzione deamma biennale e suoi aggiornamenti | . .
. rispetto allart. 21 del d.lgs. n. 50/2016
per ogni procedura
d.lgs. 50/2016)
Responsabile  Area|Responsabile Area|

Bandi digara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

aggiudicatori distintamente

per ogni procedura

Resoconti della gestione finanziaria dei

contratti al termine della loro esecuziong

Resoconti della gestione finanziaria dei contwdttermine della loro esecuzione

b

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

art. 29, c. 1, d.lgs. n.

50/2016

Acquisti -
Responsabile UT

Acquisti -
Responsabile UT

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig|
n. 33/2013 e art. 29, c.
d.lgs. n. 50/2016

Sow_enzfom' - Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono atteners| Tempestivo
contributi, sussidi, L s _— . N N L L ™ e ; Art. 26, c. 1, d.lgs.
. ! . |Criteri e modalita Criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sliesl ausili finanziari e I'attribuzione di NA (exart. 8, d.lgs. n.
vantaggi economici " L . . S 33/2013
vantaggi economici di qualunque genere a persommgg@ubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina rella
quale sono riportati i dati dei relativi
Sovvenzioni, provvedimenti finali) - . . - TR - L . .
contributi, sussidi, - : (NB: & fatto divieto di diffusione di dati d At di concessione di sovvenzionl, c_ontnbun,sdsed ausil finanziari ?"e mprese € . 26, c. 2, d.Igs. Tempestivo
. ' . |Atti di concessione A S . I comunque di vantaggi economici di qualunque geagrersone ed enti pubblici e privati di NA (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n.
vantaggi economici cui sia possibile ricavare informazioni relat. . . 33/2013
" . ) S |mé)orto superiore a mille euro 33/2013)
allo stato di salute e alla situazione di disagi
economico-sociale degli interessati, cone
previsto dall'art. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 19
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Atti di concessione(da pubblicare in tabe

creando un collegamento con la pagina r|
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati d
cui sia possibile ricavare informazioni rela
allo stato di salute e alla situazione di disg

economico-sociale degli interessati, con

previsto dallart. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

le
ella

gio
e

'Per ciascun atto:

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Atti di concessione(da pubblicare in tabe

creando un collegamento con la pagina r|
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati d
cui sia possibile ricavare informazioni rela
allo stato di salute e alla situazione di disg

economico-sociale degli interessati, con

previsto dallart. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

le
ella

gio
e

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diacali o il nome di altro soggetto beneficiarig

Art. 27, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Atti di concessione(da pubblicare in tabe

creando un collegamento con la pagina r|
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati d
cui sia possibile ricavare informazioni rela
allo stato di salute e alla situazione di disg

economico-sociale degli interessati, con

previsto dallart. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

Atti di concessione(da pubblicare in tabe

creando un collegamento con la pagina r|
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati d
cui sia possibile ricavare informazioni rela
allo stato di salute e alla situazione di disg

economico-sociale degli interessati, con

previsto dallart. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

le
ella

gio
e

l2) importo del vantaggio economico corrisposto

Art. 27, c. 1, lett. b)|
d.lgs. n. 33/2013

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

le
ella

gio
e

l3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Art. 27, c. 1, lett. c),|
d.lgs. n. 33/2013

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: e fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabii kklativo procedimento amministrativo

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: e fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beiafio

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Ilgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle |6) link al progetto selezionato
creando un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: e fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Ilgs. n.
33/2013)

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi

provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati d%
cui sia possibile ricavare informazioni relat
allo stato di salute e alla situazione di disagio

economico-sociale degli interessati, come

previsto dallart. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
(NB: é fatto divieto di diffusione di dati dasovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi
cui sia possibile ricavare informazioni relat economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a
allo stato di salute e alla situazione di disagitle euro
economico-sociale degli interessati, come
previsto dallart. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

Art. 27, c. 2, d.Ilgs. n.
33/2013

NA

Annuale
(art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Responsabile

Riferimento Responsabile
UVELLO1  |LVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo ) pubblicazione legenda NA: non applicabile
redazione
Bilancio preventivo e Bilancio preventivo Responsabile ECO|Responsabile ECO
consuntivo . . N ; o i, I . - |Art. 29, c. 1, d.lgs. NN EIN )
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nofckati relativi al bilancio di previsione di 3312013 Tempestivo
Bilanci ciascun anno in forma sintetica, aggregata e sfapdi, anche con il ricorso a rappresentaﬂxw 5.c. 1, dpem (exart. 8, d.lgs. n.
grafiche 26 aprile 2011 33/2013)
Bilancio preventivo e Bilancio preventivo . Responsabile ECO|Responsabile ECO|Vedere sito Soldi pubblici
consuntivo Art. 29, c. 1-bis, FIN FIN per estazione dati Tempestivo
I Dati relativi alle entrate e alla spesa danii preventivi in formato tabellare aperto in |d.lgs. n. 33/2013 e
Bilanci o Ny " PR y (ex art. 8, d.lgs. n.
modo da consentire I'esportazione, il trattamermt il riutilizzo. d.p.c.m. 29 aprile
2016 33/2013)
Bilancio preventivo e Bilancio consuntivo 2 i Responsabile ECO|Responsabile ECO
consuntivo Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nandati relativi al bilancio consuntivo di 2;1'201’30' 1, dlgs. neiN FIN Tempestivo
Bilanci ciascun anno in forma sintetica, aggregata e sfrapdi, anche con il ricorso a rappresentaﬂxw 5.c. 1, dpem (exart. 8, d.lgs. n.
grafiche 26 aprile 2011 33/2013)
Bilancio preventivo e Bilancio consuntivo Art. 29, c. 1-bis, Responsabile ECO|[Responsabile ECO|Vedere sito Soldi pubblici .
L consuntivo Dati relativi alle entrate e alla spesa dahlsi consuntivi in formato tabellare aperto in [d.lgs. n. 33/2013 e [FIN FIN per estazione dati Tempestivo
Bilanci o Ny " S y (ex art. 8, d.lgs. n.
modo da consentire I'esportazione, il trattamermt il riutilizzo. d.p.c.m. 29 aprile
2016 33/2013)
Piano degli indicatori e dei |Piano degli indicatori e dei risultati attesi di Responsabile ECO|Responsabile ECOI|N.P. Ex art 1 D.
risultati attesi di bilancio bilancio Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatgArt. 29, c. 2, d.lgs. nFIN FIN Lgs n. 91/2011 sono
termini di raggiungimento dei risultati attesi enetivazioni degli eventuali scostamenti e gli|{33/2013 - Art. 19 e esclusi gli enti del SSR Tempestivo
Bilanci aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo éserdi bilancio, sia tramite la specificazio 22 del digs n. (ex art. 8, d.lgs. n.
di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraversoggiornamento dei valori obiettivo e la 91/2011 - Art. 18-bi 33/2013)
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure dgyéi ripianificazione del digs n.118/2011
N bl Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Art. 30, d.gs. n.|Responsabile UT Responsabile UT Inserire anche gli immobili Tempestivo
Beniimmobilie Informazioni identificative degli immobili possedetdetenuti 33/2013 detenutia qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n.
gestione patrimonio
33/2013)
N - Canoni di locazione o Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Art. 30, d.gs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
Beni immobili e affitto 33/2013 AAGGLL AAGGLL (exart. 8, d.lgs. n
estione patrimonio PO
9 33/2013)
Organismi indipendenti di |Atti  degli Organismi indipendenti  di Art. 31, d.gs. n.|Responsabile Responsabile Obbligo inserito in una
Corlnrolll_e_rllleVI_ valutaz!one, nuclgl di valuta_zmpe, nucle} cﬂ valutazione o altri Attestazione dellOIV o di altra struttura analogdi'assolvimento degli obblighi di 33/2013 Preven_zmne Prevenznone dlver§a posizione  del Annuale e in relazione
sulllamministrazion  |valutazione o altri organismi con funzioni analoghe ubblicazione Corruzione Corruzione menu delibere A.N.AC
e organismi con funzioni p Trasparenza Trasparenza R
analoghe
Organismi indipendenti di  [Atti degli Organismi indipendenti di Art. 31, d.gs. n.|Responsabile Responsabile Obbligo inserito in una|
Corlnrolll _e_rllleVI_ valutaz!one, nuclgl di valuta_zmpe, nucle} cﬂ valutazione o altri Documento dellOIV di validazione della RelaziondiasPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), 33/2013 Controllo di Gestione|Controllo di Gestione dlver§a posizione  del .
sulllamministrazion |valutazione o altri organismi con funzioni analoghe d.lgs. n. 150/2009) menu Tempestivo
e organismi con funzioni Ags. n.
analoghe
Organismi indipendenti di  [Atti degli Organismi indipendenti di Art. 31, d.gs. n.|Responsabile Responsabile Obbligo inserito in una|
Corlnrolll _e_rllleVI_ valutaz!one, nuclgl di valuta_zmpe, nucle} cﬂ valutazione o altri Relazione dellOIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e 33/2013 Controllo di Gestione|Controllo di Gestione dlver§a posizione  del .
sulllamministrazion |valutazione o altri organismi con funzioni analoghe integrita dei controli interni (art. 14, c. 4, tes), d.lgs. n. 150/2009) menu Tempestivo
e organismi con funzioni g o » d-1gs. n.
analoghe
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 22
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Responsabile

L . . Riferimento Responsabile
UVELLO1  |LVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo ) pubblicazione legenda NA: non applicabile
redazione
Organismi indipendenti di  [Atti degli Organismi indipendenti di o ) o o ) o . . A 31, d.lgs. n.|Responsabile Responsabile )
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di valutazione, nuclei di valutazione o altri|/Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi G@a/2013 Controllo di Gestione|Controllo di Gestione Tempestivo
sullamministrazion  [valutazione o altri organismi con funzioni analoghe funzioni analoghe, procedendo allindicazione immia anonima dei dati personali eventualm (ex art. 8, d.Igs. n.
e organismi con funzioni presenti 33/2013)
analoghe
Controlii & rilievi Art. 31, d.gs. n.|Responsabile Responsabile Relazione del Collegio Tempestivo
sullamministrazion Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrat&zaontabile al bilancio di previsione o budge$3/2013 Segreteria DA Segreteria DA Sindacale (exart g dlgs. n
e amministrativa e contabile{amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo famcio di esercizio 33}2(')13")9 o
Controlli e rilievi Rilievi Corte dei conti o X . R i . . X . |Art. 31, dlgs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
sullamministrazion | Corte dei conti Tutti i nlleyl Qella (.:O'fte dei conti al\ncorchel lncet:epltl riguardanti l'organizzazione e lattivitgg3/013 Segreteria DA Segreteria DA (exart. 8, dIgs. n.
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
e 33/2013)
Carta dei servizi e Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Art. 32, c. 1, d.lgs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
Servizi erogati standard di qualita 33/2013 Comunicazione Comunicazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Class action Class action Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed[Art. 1, c. 2, d.lgs. n.|Responsabile Responsabile
. . omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di|198/2009 AAGGLL AAGGLL N
Servizi erogati L . . . N " o Tempestivo
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Servizi erogati Class action Class action Sentenza di definizione del giudizio Art. 4, c. 2, d.lgs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
9 198/2009 AAGGLL AAGGLL P
Servizi erogati Class action Class action Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Art. 4, c. 6, d.lgs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
9 198/2009 AAGGLL AAGGLL P
Costi contabilizzati Costi contabilizzati (da pubblicare in tabelle) Responsabile Responsabile
Art. 32, c. 2, lett. a) Controllo di Gestione|Controllo di Gestione |
. o - . R - . A . A, Annual
- . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi e il relativo andamerjiahlgs. n. 33/2013 nuaie
Servizi erogati (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
nel tempo Art. 10, c. 5, d.lgs. 33/2013)
33/2013
Liste di attesa . . X . o Responsabile Responsabile Criteri regionali -
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a Direzione Medica di|Direzione Medica diftempi d'attesa regionali
- . cquco di enti, aziende e stru?tur.e pubblich 3(;:F‘iferi di formazione delle liste di attesa, temdpattesa previsti e tempi medi effettivi di atig#\rt. 41, c. 6, d.Igs. Pre5|d|o Presidio Tempestivo
Servizi erogati private che erogano prestazioni per conto| gr ciascuna tioologia di prestazione erogata 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
servizio sanitario) P polog P 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sulla soddisfazione cIi?(_‘llsultatl dlelle'rllevazmnl sulla.soddlsfaglong@e degli utgnF! (ISpEIIO alla qu.a‘llta d.el s iart. 7 co. 3 d..I.gs. inserire fraS.e.:. al momento
. ] e " . .. . |inrete resiallutente, anche in termini diuiliilita, accessibilita e tempestivita, statise di{82/2005 modificato non disponibili .
Servizi erogati Servizi in rete parte degli utenti rispetto alla qualita dei " X . s Tempestivo
o N S - |utilizzo dei servizi in rete. dallart. 8 co. 1 del
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
A, d.lgs. 179/16
servizi in rete
i - . - . . . - . " : Trimestral
Pagvamel.ﬁtlv . - . Dati sui pagamenti da( |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdéodi spesa sostenuta, alllambito temporale|dirt. 4-bis, c. 2, digs " " eslr .e
dell'lamministrazion ~ [Dati sui pagamenti f : . K - (in fase di prima
pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari n. 33/2013 N |
e attuazione semestrale|
i . - i o . o Responsabile ECO|[Responsabile ECO )
Pagamenti R . Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatineffettuati, distinti per tipologia di lavoro, ; FIN FIN Trimestrale
1 . . Dati sui pagamenti del L y . i ) ¥ - |Art. 41, c. 1-bis, y -
dell'amministrazion e aggregata (da |bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, allambito temporale di riferime (in fase di prima

e

servizio sanitario nazionale

pubblicare in tabelle)

e ai beneficiari

d.lgs. n. 33/2013

attuazione semestrale]

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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ASST Crema
Riferimento Responsabile Responsabile
UVELLO1  |LVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo ) pubblicazione legenda NA: non applicabile
redazione
pagamenti Indicatore di tempestivita |Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33, d.gs. n.|Responsabile ECO|Responsabile ECO Annuale
g, L . dei pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agfuisti di beni, servizi, prestazioni 33/2013 FIN FIN
dell'amministrazion B . L . P R (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
professionali e forniture (indicatore annuale dapestivita dei pagamenti)
e 33/2013)
Indicatore di tempestivita |Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33, d.gs. n.|Responsabile ECO|Responsabile ECO
Pagamenti dei pagamenti 33/2013 FIN FIN Trimestrale
dell'lamministrazion Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarinent (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
e 33/2013)
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.gs. n.|Responsabile ECO|[Responsabile ECO|
Pagamenti dei pagamenti 33/2013 FIN FIN Annuale
dell'amministrazion Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n.
e 33/2013)
IBAN e pagamenti IBAN e pagamenti informatici Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovverlArt. 36, d.lgs. n.|Responsabile ECO|Responsabile ECO
informatici imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i qualgigetti versanti possono effettual@3/2013 FIN FIN
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovverddghitificativi del conto correntért. 5, ¢. 1, d.igs. n.
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuaegamenti mediante bollettino postlﬂ@,’ 2005
nonche i codici identificativi del pagamento daidade obbligatoriamente per il versamento
Pagamenti Tempestivo
dell'lamministrazion (ex art. 8, d.Igs. n.
e 33/2013)
_— . . - . NA
Nuclei di valutazione e :Ir:efrc;frigrzwm realtive ai nuclei di valutazion Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le At 38. c. 1. d.gs Obbligo relativo a Tempestivo
Opere pubbliche verifica degli investimenti o . . - funzioni e i compiti specifici ad essi attribuit, procedure e i criteri di individuazione dei - 99, C. L, .gs. Amministrazioni Centrali el (ex art. 8, d.Igs. n.
ubblici degli investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previstor p& amministrazioni centrali e regionali) 33/2013 Rgionali 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999)
AT ar pr?grmmmmm‘ Art. 38, c. 2 e 2 bis |Responsabile UT  |Responsabile UT Programma triennale lavori
contratti"). d.lgs. n. 33/2013 pubblici e aggiornamenti
Atti di programmazione Atitolo esemplificativo: A-rt él lco 7d.lgs. n Tempestivo
Opere pubbliche prog N Atti di programmazione delle opere pubblithBrogramma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi aggiornamenti annuali, ai sensi arf_ .. -1 algs. (art.8,c. 1,d.Igs. n.
delle opere pubbliche 50/2016
21 d.Igs. n 50/2016 Art. 29 d.lgs. n 33/2013)
- Documento pluriennale di pianificazione ai sefedfart. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i 50/2016 1gs. n-
Ministeri)
Tempi costi e indicatori di  [Tempi e costi di realizzazione (da pubblicargnformazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche|Art. 38, c. 2, d.lgs. n.|Responsabile UT Responsabile UT N.P. Obbligo previsto per| Tempestivo
Opere pubbliche realizzazione delle opere  |in tabelle) completate 33/2013 le amministrazioni centrali (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
pubbliche e regionali 33/2013)
Tempi costi e indicatori di  [Tempi e costi di realizzazione (da pubblicargnformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate Art. 38, c. 2, d.Igs. n.[Responsabile UT Responsabile UT N.P. Obbligo previsto per| Tempestivo
Opere pubbliche realizzazione delle opere  |in tabelle) 33/2013 le amministrazioni centrali (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
pubbliche e regionali 33/2013)
Pianificazione e
governo del NA
territorio
Informazioni
. " NA
ambientali
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CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Strutt itari Strutture sanitarie private accreditate Art. 41, c. 4, d.Igs. n. Annuale
rutture samd_ane Elenco delle strutture sanitarie private accreitat 33/2013 NA (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
private accreditate (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Strutt itari Strutture sanitarie private accreditate Art. 41, c. 4, d.Igs. n. Annuale
u ‘ure Samdi”f Accordi intercorsi con le strutture private acctati 33/2013 NA (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
private accreditate (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
It ' Interventi straordinari e di emergenza Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportan Tempestivo
ntereventl = - (da pubblicare in tabelle) deroghe alla legislazione vigente, con lindicagiespressa delle norme di legge eventualmehte 42, c. 1, lett. a) P
straordinari e di i o L o ) o - o NA (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
derogate e dei motivi della deroga, nonché codidazione di eventuali atti amministrativi o |d.lgs. n. 33/2013
emergenza o o f 33/2013)
giurisdizionali intervenuti
Intereventi Interventi straordinari e di emergenza - . . . . - . . . Tempestivo
s " : Termini temporali eventualmente fissati per I'egé@alei poteri di adozione dei provvedimenrt. 42, c. 1, lett. b))
straordinari e di (da pubblicare in tabelle) ' temp P P p ) NA (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
straordinari d.lgs. n. 33/2013
emergenza 33/2013)
Intereventi Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo
N d bbli in tabell . . . . , . . Art. 42, c. 1, lett. c)|
straordinari e di (da pubblicare in tabelle) Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dallamministrazione NA (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
emergenza 33/2013)
Prevenzione della . X . . . . . Responsabile Responsabile
) : Corruzione Piano triennale per la prevenzione della _P|ano tr_lenngle per Ia_prevenzmne deII_e\ cor_ru;pdellgtraspareﬁza_ e suoi allegati, le mis F’Ft. 10, c. 8, lett. a) Prevenzione Prevenzione
Altri contenuti . integrative di prevenzione della corruzione indivite ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis dé&a] Corruzione Corruzione Annuale
corruzione e della trasparenza Jlgs. n. 33/2013
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Trasparenza Trasparenza
Prevenzione della Responsabile Responsabile
Corruzione Responsabile della prevenzione della Art.1,¢.8,Ln Prevenzione Prevenzione
Altri contenuti . Responsabile della prevenzione della corruzionelle ttasparenza 190/2012, Art. 43, C.Corruzione Corruzione Tempestivo
corruzione e della trasparenza
1, d.lgs. n. 33/2013 | Trasparenza Trasparenza
Prevenzione della Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della|delib. CivIT n.|Responsabile Responsabile
Altri contenuti Corruzione corruzione) 105/2010 e 2/2012 |Prevenzione Prevenzione Tempestivo
Corruzione Corruzione
Prevenzione della . . . . . . - . Responsabile Responsabile
Altri contenuti Corruzione Regolamentldpelzlr la prevg\nzwntii ellll_z;: . Rjgola_mentl per la prevenzione e la repressione cieiruzione e dellillegalita (laddove Prevenzione Prevenzione
repressione della corruzione e dellillegalitaadottati) Corruzione Corruzione
Prevenzione della Responsabile Responsabile Annuale
) . Corruzione Relazione del responsabile della prevenzigRelazione del responsabile della prevenzione delteuzione recante i risultati dellattivita ~ |Art. 1, c. 14, . n.  |Prevenzione Prevenzione
Altri contenuti N . y ; . N ) (exart.1,c. 14, L. n.
della corruzione e della trasparenza svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012 Corruzione Corruzione 190/2012
Trasparenza Trasparenza )
Prevenzione della Art. 1, c. 3, |. n.|Responsabile Responsabile
Altri contenuti Corruzione Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed attiProvvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia d|190/2012 Prevenzione Prevenzione Tempestivo
adeguamento a tali provvedimenti vigilanza e controllo nell'anticorruzione Corruzione Corruzione p
Trasparenza Trasparenza
Prevenzione della Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Art. 18, c. 5, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile
Corruzione 39/2013 Prevenzione Prevenzione .
Altri contenuti Corruzione Corruzione Tempestivo
Trasparenza Trasparenza
Accesso civico Responsabile Responsabile
Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui & presentg Prevenzione Prevenzione
Accesso civico "semplice"concernente datjrichiesta di accesso civico, nonché modalita peettcizio di tale diritto, con indicazione dei |Art. 5, c. 1, d.Igs. n.|Corruzione Corruzione
Altri contenuti documenti e informazioni soggetti a recapiti telefonici e delle caselle di posta eteitra istituzionale e nome del titolare del potef83/2013 / Art. 2, c. $Trasparenza Trasparenza Tempestivo
pubblicazione obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o matecesposta, con indicazione dei recapiti telefijbis, I. 241/90
e delle caselle di posta elettronica istituzionale
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 25
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo
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contenuto/
redazione
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pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Accesso civico

Accesso civico "generalizzato" concernen

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonche modalita per

|Art. 5, c. 2, d.Igs. n.

Responsabile
Prevenzione

Responsabile
Prevenzione

Vedi Linee Guida ANAC

Altri contenuti datie d ti ulteriori Fesercizio di tale diritto, con indicazione detagiti telefonici e delle caselle di posta eletimar.33/2013 Corruzione Corruzione Tempestivo
ati & documenti ulteriori istituzionale Trasparenza Trasparenza
Accesso civico . . Responsabile Responsabile Vedi Linee Guida ANAC
L . P " Lo ) Linee guida Anac X 3
Altri contenuti Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaeaegalizzato) con indicazione delloggetto e FOIA (del Prevenzione Prevenzione Semestrale
della data della richiesta nonché del relativooesitn la data della decisione 300/20 6 Corruzione Corruzione
1 16) Trasparenza Trasparenza
Accessibilita e Catalogo  |Catalogo di dati, metadati e banche dati Responsabile SIA  |Responsabile SIA
S;id""“’ metadati e banche Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detiiative banche dati in possesso delle Art. 53, c. 1 bis,

Altri contenuti amministrazioni, da pubblicare anche tramite #ihRepertorio nazionale dei dati territoriali |d.lgs. 82/2005 Tempestivo
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banche dati www.dati.gov.it e e modificato dall'art. P
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI 43 del d.Igs. 179/16|

Accessibilita e Catalogo Regolamenti Responsabile SIA Responsabile SIA
dei dati, metadati e banche

Altri contenuti dati Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei dgdirt. 53, c. 1, bis, Annuale
fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria d.lgs. 82/2005

Accessibilita e Catalogo Responsabile SIA Responsabile SIA Presente
dei dati, metadati e banche| o Art. 9. ¢c. 7. d.l. n.
dati Obiettivi di accessibilita e Qs - . . y y ’ ]
N Lo Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliisrumenti informatici per I'anno corrente (entrb79/2012 convertito| Annuale
. . (da pubblicare secondo le indicazioni . R R N A o " L
Altri contenuti : . . il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazideé"piano per l'utilizzo del telelavoro™ nella con modificazioni (exart.9,c.7,D.L. n.
contenute nella circolare dell’Agenzia per . ) . N
Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i) propria organizzazione dalla L. 17 dicembreg 179/2012)
: T 2012, n. 221
Provvedimenti per uso dei servizi in rete Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di|Art. 63, cc. 3-bis e 3-|Responsabile SIA Responsabile SIA
intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese dijquater, d.lgs. n.
. denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per l'esecuzione di versamenti fiscali,|82/2005
Accessibilita e Catalogo L . L " - . - o X -
. . o N contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta di attestazioni e|
Altri contenuti dei dati, metadati e banche e . o e . - h . L Annuale
dati certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della
posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima|
della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Responsabile SIA Responsabile SIA
Obiettivi di accessibilita Art.9,c. 7, d.l n.
Accessibilita e Catalogo Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabillizrumenti informatici per I'anno corrente (enfb79/2012 convertito| Annuale

Altri contenuti dei dati, metadati e banche|(da pubblicare secondo le indicazioni il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazideé"piano per l'utilizzo del telelavoro" nella [con modificazioni (exart.9,c.7,D.L. n.

dati contenute nella circolare dellAgenzia per |propria organizzazione dalla L. 17 dicembreg 179/2012)
Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) 2012, n. 221
Dati ulteriori (NB: nel caso di pubblicaziongDati, informazioni e documenti ulteriori che le jplithe amministrazioni non hanno l'obbligo|di
di dati non previsti da norme di legge si dgpeibblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate

Accessibilita e Catalogo | Procedere alla anonimizzazione dei dati Art. 4, c. 3,d.Igs. n.

Altri contenuti dei dati, metadati e banche|Personali eventualmente presenti, in virtii (i 33/2013

dati quanto disposto dallart. 4, c. 3, del d.Igs. h. Art. 1, c. 9, lett. ), ||

33/2013) n. 190/2012
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 26




ﬁ Ospedale
Maggiore

sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
- Allegaton. 3 -

- 2017-2019 - AGGIORNAMENTO GENNAIO 2017

PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Rev. 3

data 30/1/2017

quanto disposto dallart. 4, c. 3, del d.Igs. r?) gli estremi dell_’a_utgrizzazione della direzione sanitaria;
33/2013) d) !a duratalterm|n|-d| scadenza; )
e) il valore economico della tecnologia;
f) gli eventuali costi per I'azienda sanitaria correlati all'utilizzo della tecnologia (es. materiali di

consumo).

Art. 1, c. 9, lett. f), |
n. 190/2012 PTPCT|
2017-2019

ASST Crema
Riferimento Responsabile Responsabile
UVELLO1  |LVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo ) pubblicazione legenda NA: non applicabile
redazione

Dati ulteriori (NB: nel caso di pubblicazion¢gElenco delle tecnologie introdotte attraverso comodati d'uso con il seguente set minimo di Responsabile Responsabile

di dati non previsti da norme di legge si dgvéti le predette modalita, prevedendo il seguente st minimo di dati: AAGGLL AAGGLL

procedere alla anonimizzazione dei dati |2 il richiedente/I'utilizzatore; Art. 4, c. 3, d.gs. n.

) ) ) o personali eventualmente presenti, in virtd () 12 tipologia della tecnologia; 33/2013
Altri contenuti Dati ulteriori

Tempestivo

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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