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Responsabile

Riferimento Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsa’ CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione [legenda NA: non applicabile
redazione
Responsabile Responsabile Link ad Altri contenuti -
i izioni Piano triennal la . . . . . . . i i i i
D'SPOS'?'OH' fano ”.en & per . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misiire. Preven;mne Preven_zmne prevenzione coruzione X .
generali prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della |. . X . N S S ) rt. 10, c. 8, lett. a)|Corruzione Corruzione Annuale: entro il 31
corruzione e della corruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione indie ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis dééalgs n. 33/2013 |Trasparenza Trasparenza gennaio
legge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne A
trasparenza
D:npeorzll?om Atti generali Riferimenti normativi su oraanizazione e | RTErimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata ég/zlozlsc 1, dlgs. n. i:g’g:iab”e izsggtiab"e Obbligo invariato Tempestivo
9 sy 9 "Normattiva" che regolano listituzione, l'orgardzione e lattivita delle pubbliche (ex art. 8, d.lgs. n.
attivita - L
amministrazioni 33/2013)
Disposizioni Atti generali Atti amministrativi generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla Art. 12, c. 1, d.Igs. n. Respongabilg ) Respons_abile o Obbligo invariato Tempestiv
generali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij procedimenti, ovvero nei quali si determina|33/2013 Segreteria Direzione|Segreteria  Direzione (exart g dlgs. n
linterpretazione di norme giuridiche che riguammiandettano disposizioni per l'applicazione [di Generale Generale 33}2(')13")9 o
esse
Disposizioni Atti generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
generali Documenti di programmazione strategico- Direttive ministri, documento di programmazioneietiivi strategici in materia di prevenzion¢s33/2013 Segreteria Direzione|Segreteria  Direzione (exart. 8, d.lgs. n
gestionale della corruzione e trasparenza Generale Generale 33}2613"9 T
Regole di Sistema )
Disposizioni Atti generali Art. 12, c. 2, d.Igs. n.[Responsabile Responsabile Spostare tutti i riferimenti
N . . - ) ) ) . ) I ia Direzi i irezi i i Tempestivo
generali . R ) Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statettlelle-norme’di legge regionali, che regolano? 12013 Segreteria Direzione| Segreteria  Direzione d' ﬂ?nte . regm"alg. da P
Statuti e leggi regionali o . 3 ; AW , - 3 Generale Generale Riferimenti normativi su (ex art. 8, d.lgs. n.
funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delitvita di competenza dellamministrazione X N S
organizzazione e attivita 33/2013)
Atti generali Art. 55, c. 2, d.Igs. n.[Responsabile Responsabile Presente
165/2001 Segreteria Direzione|Segreteria  Direzione
Art. 12, c. 1, d.Igs. n.|Generale Generale
Disposizioni Codice disciplinare, recante lindicazione deiiraizioni del codice disciplinare e relative 33/2013
generali Codice disciplinare e codice di condotta sanzioni (pubblicazione on line in alternativeafissione in luogo accessibile a tutti - art..#. Tempestivo
300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di compoet#m
Oneri Informativi per Scadenziario obblighi amministrativi Responsabile Responsabile Link a
cittadini e imprese Prevenzione Prevenzione http:/iwww.funzionepubblic
Corruzione Corruzione a.gov.it/strumenti-e-
D'Spos'?mn' Scadenzario con l'indicazione delle date di effcaei nuovi obblighi amministrativi a carico jA . Trasparenza Trasparenza CommIl'llraspérenza"qelle'
generali ittadini e imprese introdotti dalle amministradisecondo le modalita definite con DPCM 8 .12, c. 1-bis, pa/scadenziario-nuovi- Tempestivo
< Y d.lgs. n. 33/2013 obblighi-amministrativi P
novembre 2013
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
) ) d! amministrazione, di co. 1, de'.dlgs n 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con lindicazione delle rispettive |Art. 13, c. 1, lett. a) empestivo
Organizzazione direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) NA (exart. 8, d.lgs. n.
competenze d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, .
o di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatella durata dellincarico o del mandato|Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) . NA (ex art. 8, d.lgs. n.
elettivo d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 1
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

ta

D

Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, .
di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 At 14, c. 1, lett. b) Tempestivo

Organizzazione direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) Curriculum vitae | aalonda NA (exart. 8, d.lgs. n.

d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, .
di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 Art. 14, c. 1, lett. c) Tempestivo

Organizzazione direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica o et ] NA (exart. 8, d.lgs. n.

d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, .
di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 Att. 14, c. 1, lett. c) Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici o aamnta ] NA (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, .
Oraanizsazione g! al’T?mlﬂlStl’(«;:\.ZIOﬂe, di c;). 1, &ljjzll_dlgs n ?3t/:2ﬁ13 Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@eenti pubblici o-privati, e relativicompensi a|Art. 14, c. 1, lett. d) NA (EXT;T%E?IYZ n
9 rezione o digovemo (da pubblicare in tabelle) qualsiasi titolo corrisposti d.lgs. n. 33/2013 33'/2(')13;)9] o
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, .
o di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensilArt. 14, c. 1, lett. e) Tempestivo

Organizzazione direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) : NA (exart. 8, d.lgs. n.

spettanti d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, Nessuno (\
di amministrazione, di |co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su tisnobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una sola vo
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) P s /N s " S s .. |Art. 14, c. 1, lett. f), entro 3 mesi dalla
registri, titolarita di imprese, azioni di-societpyote di partecipazione a societa, esercizio d dIgs. 1. 33/2013 Ar elezione. dalla nomina
) ) funzioni di amministratore/o0 di'sindaco di'societan I'apposizione della formula «sul mio 1gs. - ! -
Organizzazione " ; . . . X 2,c.1,puntol,l.n NA dal conferimento
onore affermo che la dichiarazione corrispondesedw [Per il soggetto, il coniuge non sepa . N
) X . N N 441/1982 dellincarico e resta
e i parenti entro il secondo grado; ove gli steissbnsentano (NB: dando eventualmente N
. s N " " N pubblicata fino alla
evidenza del mancato-consenso)-e riferita al maoneeitassunzione dellincarico] - " .
cessazione dellincarico|
del mandato)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
d! amministrazione, di co. 1, del_dlgs n. 33/2013 2) copia dellultlma dlchlara2|one dei reddm.sgggalllm.posta sui redditi delle persone f|§|c Rrt. 14,¢c. 1, lett. f), Entro 3 mesi dalla
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) [Per il soggetto, il'coniuge non separato e i pieeriro il secondo grado, ove gli stessi vi . .
. . N AR . |d.lgs. n. 33/2013 Ar] elezione, dalla nomina

Organizzazione consentano (NB:dando eventualmente evidenza delatm consenso)] (NB: € necessario NA X
S . . X N T . 2,c.1,punto 2,I.n dal conferimento
limitare, con appositiaccorgimenti a cura de#fessato o della amministrazione, la " -

N A T 441/1982 dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, _ X L
di amministrazione, di co. 1, del digs n. 33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelbligazioni assunte per la propaganda
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) elettorale ovvero attestazione di essersi avvatsusivamente di materiali e di mezzi Art. 14, c. 1, lett. f), Tempestivo
. . propagandistici predisposti e messi a disposizitaigartito o dalla formazione politica della|d.lgs. n. 33/2013 Ar]

Organizzazione Ch C . NA (ex art. 8, d.lgs. n.
cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'appiosie della formula «sul mio onore affermo ch¢dac. 1, punto 3, I. n 33/2613)
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatgecdelle dichiarazioni relative a finanziamq441/1982
e contributi per un importo che nell'anno supedDb.€)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 2
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Riferimento Responsabile Responsabile
LIVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI A, contenuto/ pub:"cazione E?en"'d:i'xun:'n o AGGIORNAMENTO
redazione )

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Titolari di incarichi politici di cui allart. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle)

4) attestazione concernente le variazioni deliagibne patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei reffeti il soggetto, il coniuge non/separato e i

Art. 14, c. 1, lett. f),

onore affermo che la dichiarazione corrispondesedw [Per il soggetto, il coniuge non sepa
e i parenti entro il secondo grado, ove gli steissbnsentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al maoneeitassunzione dellincarico]

441/1982

Organizzazione parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidegzlas' n. 33/2013 Ar NA Annuale
. n. 441/1982
del mancato consenso)]
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1
direzione o di governo bis, del digs n. 33/2013
) ) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata’ dell'incarico o’del mandato|Art. 14, c. 1, lett. a) Art. 14, c. 1, lett. a),
Organizzazione . NA
elettivo d.lgs. n. 33/2013 d.lgs. n. 33/2013
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1 Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo bis, del digs n. 33/2013 Curriculum vitae dArITlslt 6331I2|091t; b) NA (ex art. 8, d.Igs. n.
1gs- - 33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1 Art. 14, c. 1, lett. c) Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo bis, del digs n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica e ] NA (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1 Art. 14, c. 1, lett. ©) Tempestivo
Organizzazione direzione o di governo bis, del digs n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio € missioni pagati ctemdi pubblici e NA (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1 Tempestivo
) ) direzione o di governo bis, del digs n. 33/2013 Dati relativi allassunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativicompensi a|Art. 14, c. 1, lett. d)
Organizzazione ualsiasi titolg corrisposti d.lgs. n. 33/2013 NA (exart. 8, dgs. n.
q 1gs- - 33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1. . - L . . ) o . 1 Tempestivo
R direzione o di governo bis, del dlgs n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilsanza pubblica e indicazione dei compensi|Art. 14, c. 1, lett. €)
Organizzazione 9 g gs n. spettanti dlgs. n. 332013 NA (ex art. 8, d.Igs. n.
P 1gs. - 33/2013)
Titolari di incarichi politici, |Titolari di incarichi di amministrazione, di _ X o ) R . . - NESSUNU (Ve Presemte
di amministrazione, di direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1{1) dichiarazione concernente diritti reali su emnobili e su beni mobili iscritti in pubblici Art. 14, ¢. 1, lett. f) una sola volta entro 3
direzione o di governo bis, del digs n. 33/2013 registri, titolarita di imprese, azioni di societaiote di partecipazione a societa, esercizio d dl ls n 3'3/’2013; A’r mesi dalla elezione, dal
) ) funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio gs. - nomina o dal
Organizzazione 2,c.1,punto 1, . n NA

conferimento dell'incaric|
e resta pubblicata fino a
cessazione dellincarico|

la

dal mandatn)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1

bis, del digs n. 33/2013

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisicl
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pieetiro il secondo grado, ove glistessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatm consenso)] (NB: € necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura de#fessato o della amministrazione; la
pubblicazione dei dati sensibili)

Rrt/14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Ar
2,c.1,punto 2,I.n
441/1982

NA

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina
dal conferimento
dellincarico

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1

bis, del digs n. 33/2013

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la’propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdusivamente dimaterialie di mezzi

propagandistici predisposti e messi a disposizitaigartito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'appiosie della formula «sukmio-onore affermo che
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatgecdelle dichiarazioni relative a finanziamg
e contributi per un importo che nell'anno supedDb.€)

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Ar
dac. 1, punto 3, I. n
441/1982

NA

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1

bis, del digs n. 33/2013

4) attestazione concernente le variazioni dell&agibne patrimoniale intervenute nell'anno

precedente e copia della dichiarazione deireffi#ti ilsoggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano’(NB: dando eventualmente evidg
del mancato consenso)]

Art. 14, c. 1, lett. f),
dzlgs. n. 33/2013 Ar
4% n. 441/1082

NA

Annuale

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dallincarico (documentazione da

pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘dearico

Art. 14, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

NA

Nessuno

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dallincarico (documentazione da

pubblicare sul sito web)

Curriculum vitae

Art. 14, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

NA

Nessuno

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dallincarico (documentazione da

pubblicare sul sito web)

Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

NA

Nessuno

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dallincarico (documentazione da

pubblicare sul sito web)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

Art. 14, c. 1, lett. c),|
d.lgs. n. 33/2013

NA

Nessuno

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dallincarico (documentazione da

pubblicare sul sito web)

Dati relativi allassunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativicompensi a|
qualsiasi titolo corrisposti

Art. 14, c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/2013

NA

Nessuno

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dallincarico (documentazione da

pubblicare sul sito web)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico déflaanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Art. 14, c. 1, lett. e)
d.lgs. n. 33/2013

NA

Nessuno

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Cessati dallincarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitigeriodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesai@rmine dell'incarico o carica, entro.un.n
dalla scadenza del termine di legge per la prezienia della dichiarazione [Per il soggetto, i

ése 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Ar

(o] i i . R ! . . S NA N n
roanizzazione coniuge non separato e i parenti entro il secomelday ove gli stessi vi consentano:(NB: daffic. 1, punto 2, I. n essuno
eventualmente evidenza del mancato consenso)] éMiBcessario limitare, .con appositi 441/1982
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstnazione, la pubblicazione dei dati sensibi)
Titolari di incarichi politici, |Cessati dall'incarico (documentazione da _ . L
di amministrazione, di pubblicare sul sito web) 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per lapropaganda
direzione o di governo elettorale ovvero attestazione di essersi avvatsisivamente di materiali.e di mezzi Art. 14, c. 1, lett. f),
) ) propagandistici predisposti e messi a disposizitaigartito o dalla formazione politica della|d.lgs. n. 33/2013 Ar]
Organizzazione o . o ) - ! N NA Nessuno
cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimeat periodo dellincarico (con allegate copie (2, c. 1, punto 3, I. n
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e aimiti per un‘importo che nell'anno superi 5.00401/1982
€)
Titolari di incarichi politici, |Cessati dall'incarico (documentazione da
di amministrazione, di pubblicare sul sito web)
irezi i o . o > ) o Nessuno
direzione o di governo 4) dichiarazione concernente le variazioni detiaagiione patrimoniale intervenute dopo lultipAgt. 14, c. 1, lett. f), (va presentata una so
Organizzazione attestazione [Per il soggetto, il coniuge non-s&eae.i parenti entro il secondo grado, ove giilgs. n. 33/2013 Ar NA voltapentro 3 mesi dall
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)] 4,1. n. 441/1982 ; Ve -
cessazione dell' incaricq).
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico/del responsatgilla mancata o incompleta comunicazipne .
— L o . o . .. . K X ) Tempestivo
) ) Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolar|di dati di cui all'articolo 14, concernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare |Art. 47, c. 1, d.Igs.
Organizzazione L AT R L . ) " N . N Ny NP L NA (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati |incarichi politici, di amministrazione, di dellincarico al momento dell'asstnzione dellaczaria titolarita di imprese, le partecipazioni|33/2013 33/2013)
direzione o di governo azionarie proprie nonche tutti i compensi cui détdil'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari . o - : . o ) o . .
) ) regionali/provinciali Rendiconti gruppi consiliari Rendlcoml di tlesercmo annuale dgl gruppi consllieglongll e prow!ﬁc‘,lall, lcon ev@enza delle] Art. 28, c. 1, d.Igs. Tempestivo
Organizzazione Lo I risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppoind@azione del titolo di trasferimento e NA (exart. 8, d.lgs. n.
regionali/provinciali - . ~ 33/2013
dellimpiego delle risorse-ttilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi consiliari .
regionali/provinciali Art. 28, c. 1, d.gs Tempestivo
Organizzazione Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo T NA (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. b),|Responsabile Responsabile Obbligo invariato Tem "
. . . - - - . . A - 3 o pestivo
. . Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nqd.Igs. n. 33/2013 Segreteria Direzione|Segreteria  Direzione
Organizzazione dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Generale Generale (exart. 8, dlgs. n.
9 P 9 33/2013)
Articolazione degli uffici Organigramma (da pubblicare sotto forma di| lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,|Art. 13, c. 1, lett. c),|Responsabile Responsabile Obbligo invariato
organigramma, in modo tale che a ciascun|dell'organizzazione  dellamministrazione, mediante l'organigramma o analoghe|d.lgs. n. 33/2013 Segreteria Direzione|Segreteria  Direzione Tempestivo
Organizzazione ufficio sia assegnato un link ad una pagina|rappresentazioni grafiche Generale Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
contenente tutte le informazioni previste 33/2013)
dalla norma)
Articolazione degli uffici Organigramma (da pubblicare sotto forma di|Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Art. 13, c. 1, lett. b),|Responsabile Responsabile
organigramma, in modo tale che a ciascun d.lgs. n. 33/2013 Segreteria Direzione|Segreteria  Direzione Tempestivo
Organizzazione ufficio sia assegnato un link ad una pagina Generale Generale (ex art. 8, d.lgs. n.
contenente tutte le informazioni previste 33/2013)
dalla norma)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 5
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contenuto/
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pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Telefono e posta Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle|Art. 13, c. 1, lett. d),|Responsabile Responsabile Obbligo invariato Tempestivo
Organizzazione elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi|d.lgs. n. 33/2013 Comunicazione Comunicazione (ex art. 8, d.Igs. n.
richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in|Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti|Art. 15, c. 2, d.lgs. n.|Responsabile Responsabile inserire anche i Tempestivo
Consulenti e collaborazione o tabelle) esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e|33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale [componenti dei NdV e (exart. 8, d.lgs. n
collaboratori consulenza continuativa) per i quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della| Collegio Sindacale IO
ragione dell'incarico e dellammontare erogato 33/2013)
Consulenti e Titolari di ipcarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in|Per ciascun titolare di incarico: Resp.onsabile Resppnsabile
collaboratori collaborazione o tabelle) Funzione Personale |Funzione Personale
consulenza
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in|1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Responsabile Responsabile Obbligo invariato .
Consulenti e collaborazione o tabelle) Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
collaboratori consulenza Art. 15, c. 1, lett. b) (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in[2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di|Art. 15, c. 1, lett. d),|Responsabile Responsabile Obbligo invariato Tempestivo
Consulenti e collaborazione o tabelle) collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e|d.lgs. n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (exart. 8, d.lgs. n
collaboratori consulenza continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla It
valutazione del risultato 33/2013)
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in|3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato|Art. 15, c. 1, lett. c),|Responsabile Responsabile Obbligo invariato Tempestivo
Consulenti e collaborazione o tabelle) regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali |d.Igs. n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (exart. 8, d.lgs. n.
collaboratori consulenza 33/2013)
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in|Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso|Art, 15, c. 2, d.Igs. nResponsabile Responsabile Obbligo invariato .
Consulenti e collaborazione o tabelle) dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
collaboratori consulenza Art. 53, c. 14, d.lgs. (ex aaglféfslgs n
n. 165/2001 )
Consulenti e Titolari di ipcarichi di Consulenti e collaboratori (da pubblicare in Ane;taziOﬁ.e dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di At. 53, ¢. 14, d.Igs. Resp.onsabile Resppnsabile Obbligo invariato .
collaboratori collaborazione o tabelle) conflitto di interesse n 165/’2001 ' Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
consulenza .
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (daj
Personale dirigenziali amministrativi |pubblicare in tabelle) Per ciascun titolare di incarico: NA
di vertice
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (daj Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi  |pubblicare in tabelle) Atto di conferimento, con lindicazione della duratellincarico c. 1-bis, d.Igs. n. NA (exart. 8, d.lgs. n.
di vertice 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (da Art. 14, c. 1, lett. b) Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi | pubblicare in tabelle) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo e c. 1-bis, d.Igs. n. NA (exart. 8, d.lgs. n.
di vertice 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (daj - e . . . » X Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi |pubblicare in tabelle) Compen§| di quaIS|a§| nat.urglconn955| all assulaziaﬂ mc:—}nco (con specifica evidenza delle NA (exart. 8, dIgs. n.
di vertice eventuali componenti variabili o legate alla vatidae del risultato) Art. 14, c. 1, lett. ) 33 I2613)
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (dal ¢ 1_32231'55 n Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi | pubblicare in tabelle) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici NA (ex art. 8, d.Igs. n.
di vertice 33/2013)
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (da . - . X X i . o - _|Art. 14, c. 1, lett. d) Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi  |pubblicare in tabelle) Dati I'.e|a.ll\.ll allassuvnzmn(ve di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativi compensi a| ec. 1-bis, dIgs. n. NA (exart. 8, dIgs. n.
di vertice qualsiasi titolo corrisposti ! .
33/2013 33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 6
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Responsabile

Riferimento Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsa’ CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione [legenda NA: non applicabile
redazione
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (daj . - o . X ) o . |Art. 14, c. 1, lett. €) Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi |pubblicare in tabelle) Altri evemuall incarichi con oneri a carico déflaanza pubblica e indicazione dei compensi ¢. 1-bis, d.Igs. . NA (exart. 8, dIgs. n.
di vertice spettanti 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (daj
dirigenziali amministrativi |pubblicare in tabelle)
di vertice Nessuno (va presentaa
1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici  |Art. 14, c. 1, lett. f) una sola volta entro 3
registri, titolarita di imprese, azioni di societpiote di partecipazione a societa, esercizio d|c. 1-bis, d.lgs. n. mesi dalla elezione, dala
funzioni di amministratore o di sindaco di societan l'apposizione della formula «sul mio  |33/2013 Art. 2, c. 1, nomina o dal
Personale . ; . . " X NA . - .
onore affermo che la dichiarazione corrispondesedy [Per il soggetto, il coniuge non sepalpunto 1, I. n. conferimento dell'incaric|
e i parenti entro il secondo grado, ove gli steissbnsentano (NB: dando eventualmente |441/1982 e resta pubblicata fino a
evidenza del mancato consenso) e riferita al moongeitassunzione dellincarico] cessazione dell'incarico|o
del mandato).
Titolari diincarichi ~ (Incarichi amministrativi di vertice  (da|2) copia dellultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisichart. 14, c. 1, lett. )
g!”gen_z'a“ amministrativi - |pubblicare in tabelle) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pawriro il secondo grado, ove gli stessivi |c. 1-bis, d.Igs. n. Entro 3 mesi della nomi
Personale i vertice consentano (NB: dando eventualmente evidenza delata consenso)] (NB: e necessario |33/2013 Art. 2, c. 1, NA o dal conferimento
limitare, con appositi accorgimenti a cura deé#fessato o della amministrazione, la punto 2, I. n. dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili) 441/1982
Titolari diincarichi ~ (Incarichi amministrativi di vertice  (da|3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nellanno [Art. 14, c. 1, lett. )
personale dirigenziali amministrativi ~ (pubblicare in tabelle) precedente e copia della dichiarazione dei refRfiti il soggetto, il coniuge non separato e ic. 1-bis, d.lgs. n. NA Annuale
di vertice parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidgB242013 Art. 3, |. n.
del mancato consenso)] 441/1982
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (daj Tempestivo
dirigenziali amministrativi  [pubblicare in tabelle) ichiarazi i ; i i ibilita dellincari Art. 20, c. 3, d.Igs.
Personale irigen p Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaii;conferibilita dell'incarico NA (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
di vertice 39/2013 39/2013)
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (da| . . X . X . - R . Annuale
Personale dirigenziali amministrativi |pubblicare in tabelle) chhlaraglone sulla insussistenza di una delle eaigcompatibilita al conferimento Art. 20, c. 3, d.lgs. NA (art. 20, c. 2, d.igs. n.
di vertice dellincarico 39/2013 35 /201’3)
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di vertice (daj Art. 14, c. 1-ter,
dirigenziali amministrativi |pubblicare in tabelle) . ) . " X secondo periodo Annuale
Personale di vertice Ammontare complessivo degli emolumenti percepitgéco della finanza pubblica d.gs. n. 33/2013 NA (non oltre il 30 marzo)
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi  quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
Personale politico senza  procedure  pubbliche _di Per ciascun titolare di incarico: NA o PTA

selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di  posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
individuati  discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con  funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con lindicazione della darakellincarico

Art. 14, c. 1, lett. a)
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

NA o PTA

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, iviinclusi quelli  conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
individuati  discrezionalmente, titolari  di
posizione  organizzativa con  funzioni
dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

NA o PTA

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, iviinclusi quelli  conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
individuati  discrezionalmente, titolari  di
posizione  organizzativa con  funzioni

eventuali componenti variabili o legate alla vatinae del risultato)

Compensi di qualsiasi natura connessi allassueaeiiincarico (con specifica evidenza dell¢

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

NA o PTA

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di  posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
individuati  discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con  funzioni
dirigenziali)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.|
33/2013)

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

NA o PTA

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.




™ Ospedale
El Mﬂpgglore PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - 2018-2020 - AGGIORNAMENTO GENNAIO 2018 Rev. 4
Sistema Socio Sanitario - A||egat° n.3-
f:,?,g’é‘,‘?,iq PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” data 30/1/2018
ASST Crema
Riferi " Responsabile R bil
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI frerimento contenuto/ esponsablie |CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione |legenda NA: non applicabile
redazione
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e fitolari  di  posizione| ) ' ) ) T - ) Tempestivo Tempestivo
Personale organizzativa con funzioni dirigenziali Dati rlelaltn.n allassu.nuong di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensi a| (exart. 8, dlgs. n. NA O PTA (exart. 8, d.lgs. n.
qualsiasi titolo corrisposti 33/2613) 33/2613)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
individuati  discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con  funzioni
dirigenziali)
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi  quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione i i
personale organizzativa con funzioni dirigenziali Altrit:evetptuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi (exTaerT’E)SZt.“llgos, N Ao PTA (exT;T’g):?:;Os, .
spettanti
(da pubblicare in tabelle che distinguano le 33/2013) 33/2013)
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
individuati ~ discrezionalmente, titolari di
posizione  organizzativa con  funzioni
dirinenziali)
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti Nessuno (va |Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo presentata una solp
politco senza procedure pubbliche di o ) " ) o ) o . volta entro 3 mesi Nessuno (va presentafa
selezione e fitolari di  posizione|1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici dalla elezione. dalld una sola volta entro 3
organizzativa con funzioni dirigenziali registri, titolarita di imprese, azioni di societpyote di partecipazione a societa, esercizio d nomina o cial mesi dalla elezione, dalla
Personale funzioni di amministratore o di sindaco di societan I'apposizione della formula «sul mio conferimento NA O PTA nomina o dal
(da pubblicare in tabelle che distinguano le|onore affermo che la dichiarazione corrispondeeebw [Per il soggetto, il coniuge non sepal | oo ] conferimento dell'incaric|
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti|e j parenti entro il secondo grado, ove gli steissbnsentano (NB: dando eventualmente bblicata fino all N e resta pubblicata fino a|
individuati - discrezionalmente, fitolari dileyidenza del mancato consenso) e riferita al maongeitassunzione dellincarico] pubblcata fino ala cessazione dellincarico|o
posizione  organizzativa con  funzioni cessazione del mandato)
dirigenziali) dellincarico o del ’
mandato).
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi  quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
Egllg;gnesenzea p[ri?(;:\crjiure dip ubt:)l:)cg;oncg 2) co_pia dell'ultim_a dichiarazione dei redditi_sqggall'im_posta sui redditi delle pe_:rsone_ fi§ic eEntro 3 mesi della ) )
organizzativa con funzioni dirigenziali [Per il soggetto, il coniuge non separato e i p@esriro il secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal Entro 3 mesi della nomi
Personale consentano (NB: dando eventualmente evidenza delataconsenso)] (NB: & necessario conferimento NA o PTA o dal conferimento
(da pubblicare in tabelle che distinguano le|limitare, con appositi accorgimenti a cura de#fetssato o della amministrazione, la dellincarico dellincarico
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti|pubblicazione dei dati sensibili)
individuati  discrezionalmente, titolari  di
posizione  organizzativa con  funzioni
dirigenziali)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 9
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Sistema Socio Sanitario - A||egat° n.3-
Regiohs » Y data 30/1/2018
?o Lombardia PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ASST Crema
Riferimento Responsabile Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsa’ CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione |legenda NA: non applicabile
redazione
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico  senza procedure pubbliche di|3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nellanno
selezione e titolari di  posizione i ichi i i i i i i i
one ar -« po precedente e copia della dichiarazione dei reffi#i il soggetto, il coniuge non separato e i
Personale organizzativa con funzioni dirigenziali parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando eventualmente evidgnza Annuale NA©PTA Annuale
(da pubblicare in tabelle che distinguano le del mancato consenso)]
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
individuati  discrezionalmente, titolari di
nocizinn roanizzatiua n funziani
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi  quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di Tempestivo Tempestivo
Personale selezione e ftitolari  di  posizione|pichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiconferibiiita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. NA (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
organizzativa con funzioni dirigenziali 39/2013) 39/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politco senza procedure pubbliche di| . . . . . . | . . Annuale Annuale
Personale selezione e fiolai di  posizione (lj)uillr_uaraz_lone sulla insussistenza di una delle eaigcompatibilita al conferimento (art. 20, . 2, d.igs. NA (art. 20, . 2, d.igs. n.
organizzativa con funzioni dirigenziali ellincarico 39/2013) 39/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
Titolari di incarichi Incarichi  dirigenziali, a qualsiasi titolo Responsabile Responsabile
dirigenziali conferiti, ivi inclusi  quelli  conferiti Funzione Personale |Funzione Personale
(dirigenti non generali) discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di Annuale |
Personale selezione e fitolari  di  posizione| xmmontare complessivo degli emolumenti percepitieico della finanza pubblica (non oltre il 30 NA o PTA Annuale
organizzativa con funzioni dirigenziali marzo) (non oltre il 30 marzo)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti  situazioni:  dirigenti, dirigenti
individuati diecrazinnalmente titnlari di
Titolari di incarichi Responsabile Responsabile
personale d(;i“:’e"zt'?" i Posti di funzione disponibil Numero e tipologia dei posti di funzione che sitemo disponibili nella dotazione organica dArt. 19, c. 1-bis, ~ |Tunzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
(dirigenti non generali) P relativi criteri di scelta d.Igs. n. 165/2001 P
Titolari di incarichi Responsabile Responsabile
dirigenziali Funzione Personale |Funzione Personale .
A ] . . - . Art. 1,c. 7,d.p.r. n. Tabella con elenco dei no|
Personale (dirigenti non generali) Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti 108/2004 e ruoli Annuale
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazattella durata dellincarico o del mandato|Art. 14, c. 1, lett. a) Funzione Personale |Funzione Personale
Personale . . . . NA o PTA Nessuno
(documentazione da pubblicare sul sito weblpttivo d.lgs. n. 33/2013
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 10
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121 Maggiore PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - 2018-2020 - AGGIORNAMENTO GENNAIO 2018
Sistema Socio Sanitario - A||egat° n.3-
Regione “« ” data 30/1/2018
?. Lombardia PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ASST Crema
Riferimento Responsabile Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsa’ CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione [legenda NA: non applicabile
redazione
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
- . . . Funzione Personale |Funzione Personale
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . . Art. 14, c. 1, lett. b)
Personale (documentazione da pubblicare sul sito w %}Jrrlculum vitae d.lgs. n. 33/2013 NA©PTA Nessuno
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
. . . . Funzione Personale |Funzione Personale
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro - . S . Art. 14, c. 1, lett. c),
Personale (documentazione da pubblicare sul sito w %fmpen& di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica d.lgs. n. 33/2013 NA o PTA Nessuno
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
- . . . Funzione Personale |Funzione Personale
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro o . BT . . - Art. 14, c. 1, lett. c),|
Personale (documentazione da pubblicare sul sito w Ilgs]poru di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici d.gs. n. 33/2013 NA o PTA Nessuno
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi a|Art. 14, c. 1, lett. d) Funzione Personale |Funzione Personale
Personale . N N o N X NA o PTA Nessuno
(documentazione da pubblicare sul sito wetplalsiasi titolo corrisposti d.lgs. n. 33/2013
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensifArt. 14, c. 1, lett. e) Funzione Personale |Funzione Personale
Personale . . . N NAo PTA Nessuno
(documentazione da pubblicare sul sito wegpettanti d.lgs. n. 33/2013
Dirigenti cessati 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifigeriodo dellincarico; Responsabile Responsabile
2) copia della dichiarazione dei redditi succesai@rmine dellincarico o carica, entro un mi@se 14, c. 1, lett. f),|Funzione Personale |Funzione Personale
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro dalla scadenza del termine di legge per la preseniadella dichairazione [Per il soggetto, ild.lgs. n. 33/2013 Ar;
Personale . N N . . d . " o ) NA o PTA Nessuno
(documentazione da pubblicare sul sito wetjniuge non separato e i parenti entro il secomelday ove gli stessi vi consentano (NB: daffic. 1, punto 2, I. n
eventualmente evidenza del mancato consenso)] éNiBcessario limitare, con appositi 441/1982
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstazione, la pubblicazione dei dati sensibik)
Dirigenti cessati Responsabile Responsabile
Funzione Personale |Funzione Personale Nessuno
- . . . 3) dichiarazione concernente le variazioni detlaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultiphe. 14, c. 1, lett. f),
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . y " . N N . (va presentata una sol
Personale . . . %testazwne [Per il soggetto, il coniuge non spae i parenti entro il secondo grado, ove gli.lgs. n. 33/2013 Ar; NA o PTA .
(documentazione da pubblicare sul sito w o . X volta entro 3 mesi dall
Stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ezéddel mancato consenso)] 4, 1. n. 441/1982 y - s
cessazione dellincarico).
Incarichi amministrativi di  [SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
b i Direttore Sanitario, Art. 41, c. 2, t ’E)i d.l
ersonale Direttore Amministrativo e d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
. ) o Rt 33/2013)
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di  [SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, generale, direttore sanitario e direttore amministrativo, nonché degli incarichi di responsabile Funzione Personale |Funzione Personale .
N o A " L Tempestivo
P ' Direttore Sanitario, di dipartimento e di strutture semplici e complesse Art. 41, c. 2, t 8 d.
ersonale Direttore Amministrativo e d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
. ) o Rt 33/2013)
Direttore Socio sanitario)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 11
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Lombardia PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ASST Crema
Riferimento Responsabile Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsa’ CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione [legenda NA: non applicabile
redazione
Incarichi amministrativi di |SSN- Incarichi amministrativi di vertice (da|Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di vertice a soggetti dipendentidella| Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, [pubblicare in tabelle) pubblica amministrazione (NB: sono da inscludersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
b | Direttore Sanitario, posti in regime di diritto pubblico) Art. 41, c. 3, N % dl
ersonale Direttore Amministrativo e d.Igs. n. 33/2013 (ex ZrSl/Z(v)l?;gS. n.
Direttore Socio sanitario) )
Incarichi amministrativi di |SSN- Incarichi amministrativi di vertice (daEstremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla|Art. 41, c. 3, d.Igs. n.[Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, [pubblicare in tabelle) pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e[33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
P ' Direttore Sanitario, dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati’sia-quelli posti N % dl
ersonale Direttore Amministrativo e in regime di diritto pubblico) (ex ZrSl/Z(v)l?;gS. n.
Direttore Socio sanitario) )
Incarichi amministrativi di |SSN- Incarichi amministrativi di vertice (daPer ciascun titolare di incarico: Art. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, [pubblicare in tabelle) 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
P ' Direttore Sanitario,
ersonale Direttore Amministrativo e
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di |SSN- Incarichi amministrativi di vertice (da1) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, [pubblicare in tabelle) Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
b i Direttore Sanitario, Art. 41, c. 3, N % dl
ersonale Direttore Amministrativo e d.Igs. n. 33/2013 (ex erl/Z(v)l?;gS. n.
Direttore Socio sanitario) )
Incarichi amministrativi di |SSN- Incarichi amministrativi di vertice (da2) Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, [pubblicare in tabelle) delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
Personale Direttore Sanitario, Art. 41, c. 3, (exart. 8, dlgs. n
Direttore Amministrativo e d.lgs. n. 33/2013 33)2(')13")9 T
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di |SSN- Incarichi amministrativi di vertice (daj3) Dati relativi allo syolgimento/di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, [pubblicare in tabelle) regolati o finanziati dalla-pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
Direttore Sanitario, e relativi compensi Art. 41, c. 3,
Personale " L (ex art. 8, d.Igs. n.
Direttore Amministrativo e d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di |SSN- Incarichi amministrativi di vertice (da|Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Art. 20, c. 3, d.Igs. n.[Responsabile Responsabile
vgmce (DlrettAoreA Generale, [pubblicare in tabelle) 39/2013 Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
P ' Direttore Sanitario, t 20 1 dl
ersonale Direttore Amministrativo e (art. 3é/;‘01’3 -gs. .
Direttore Socio sanitario) )
Incarichi amministrativi di |SSN- Incarichi amministrativi di vertice (da|Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento|Art. 20, c. 3, d.Igs. n.[Responsabile Responsabile
vertice (Direttore Generale, [pubblicare in tabelle) dell'incarico 39/2013 Funzione Personale |Funzione Personale Annuale
P ' Direttore Sanitario, 20 2 di
ersonale Direttore Amministrativo e (art. 3é/;‘01’3 -gs. .
Direttore Socio sanitario) )
Dirigenti (Responsabili di |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) |Bandi e avvisi di selezione Art. 41, c. 2, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Dipartimento e 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Personale L (ex art. 8, d.Igs. n.
Responsabili di strutture 33/2013
semplici e complesse) )
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 12
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- Allegaton. 3 -
Reglons w Y data 30/1/2018
Lombardia PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ASST Crema
Riferimento Responsabile Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsa’ CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione |legenda NA: non applicabile
redazione
Dirigenti (Responsabili di |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) |Informazioni e dati concerenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile |dirt. 41, c. 2, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale Dlpartlmenlg e dipartimento eli strutture semplici e complesse 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (exart. 8, d.lgs. n.
Responsabili di strutture 33/2013
semplici e complesse) )
Dirigenti (Responsabili di |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) |Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e ‘di|Art. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile T ;
A - S ; N s N ; N empestivo
Dipartimento e strutture semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione-(NB:(33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Personale L . Lo AR " - . o \ (ex art. 8, d.Igs. n.
Responsabili di strutture sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto-pubblico) 33/2013
semplici e complesse) )
Dirigenti (Responsabili di [SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) |Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di/dipartimento e difArt. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile
Dipartimento e strutture semplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica. amministrazione con|33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale Tempestivo
Personale Responsabili di strutture indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammentare erogato (NB: (ex art. 8, d.lgs. n.
semplici e complesse) sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Dirigenti (Responsabili di |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) |Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento-e di-struttura complessa: Art. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile
Dipartimento e 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Personale I
Responsabili di strutture
semplici e complesse)
Dirigenti (Responsabili di  [SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) [1) curriculum vitae Art. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Dipartimento e 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Personale o (ex art. 8, d.Igs. n.
Responsabili di strutture 33/2013
semplici e complesse) )
Dirigenti (Responsabili di [SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) [2) compensi, comunque denominati, relativi/al rapparto”di lavoro, con specifica evidenzalArt. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Dipartimento e delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di[33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Personale L . \ - . - X (ex art. 8, d.Igs. n.
Responsabili di strutture consulenza e collaborazione da parte dellamministrazione di appartenenza o di altro 33/2013
semplici e complesse) soggetto )
Dirigenti (Responsabili di |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) |3) dati relativi allo svolgimento di’ incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato|Art. 41, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale Dipartimento e regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali|33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (exart. 8, d.lgs. n
Responsabili di strutture (comprese le prestazioni svolte integime intramurario), e relativi compensi 33}2613"9 o
semplici e complesse) )
d Lel il | Responsabile Responsabile
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsafgilla mancata o incompleta comunicazipne i i )
- Sanzioni per mancata o incompleta S respol o P ) Prevenzione Prevenzione ) . | Tempestivo
Sanzioni per mancata L - . dei dati di cui allarticolo 14, cancernenti lausizione patrimoniale complessiva del titolare |Art. 47, c. 1, d.Igs. ncorruzione Corruzione Inserire frase: al momen
Personale L .. |comunicazione dei dati da parte dei titolar| &F " . Ny N N sa M . (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati |, o L ellincarico al momento dell'assunzione dellaczgria titolarita di imprese, le partecipazioni|33/2013 Trasparenza Trasparenza non presenti
incarichi dirigenziali ) N N N A - - . . 33/2013)
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui datdil'assuzione della carica
Posizioni organizzative Posizioni organizzative cui sono affidate[Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello Art. 14, c. 1- Responsabile Responsabile L'obbligo riguarda solo le Tempestivo
deleghe ex art 17 co. 1bis d.lgs 165/2001 |europeo S Funzione Personale |Funzione Personale [PO cui sono affidate
Personale quinquies., d.lgs. n. . (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 delege ex art 17 co. 1 bis 33/2013
d.lgs. 165/2001 )
Dotazione organica Conto annuale del personale Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale sono]Art. 16, c. 1, d.lgs. n.|Responsabile Responsabile Annuale
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e|33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Personale N o ] . - (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
al relativo costo, con lindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 33/2013)
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
Dotazione organica Costo personale tempo indeterminato Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree|Art. 16, c. 2, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Annuale
Personale E;(ﬂ?;s;g;;lge gz; E.’:\)rrtlcac:ia;?inzigr?za;r(t)jomi:copersonale assegnato agli uffici di diretta|33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
gliorg P 33/2013)
Personale non a tempo . i . o . } Responsabile Responsabile Annuale
Personale indeterminato Personale_z non a tempo indeterminato Personale con rappor_to_d| lavoro non atempo _|mdmat_o,_|y| compreso !I personale Art. 17, ¢. 1, d.Igs. Neunzione Personale |Funzione Personale (art. 17, c. 1, d.igs. n.
(da pubblicare in tabelle) assegnato agli uffici di diretta collaborazione giirorgani di indirizzo politico 33/2013 33’/201’3)
Personale nonatempo  |Costo del personale " Costo complessivo del personale con rapporto ditawon a tempo indeterminato, con  |Art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Trimestrale
Personale indeterminato indeterminato (da pubblicare in tabelle) |particolare riguardo al personale assegnato digii df diretta collaborazione con gli organi d83/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
indirizzo politico 33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 13
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Riferimento Responsabile Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsa’ CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione [legenda NA: non applicabile
redazione
Tassi di assenza Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare ifTassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Art. 16, c. 3, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Trimestrale
Personale tabelle) 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti|Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente),|Art. 18, d.lgs. n.|Resposabile  U.O.|Resposabile u.o. Tempestivo
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) (da pubblicare ifcon lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013 Controllo Atti Controllo Atti
Personale A S (ex art. 8, d.Igs. n.
(dirigenti e non dirigenti)  |tabelle) Art. 53, c. 14, d.lgs. 33/2013
n. 165/2001 )
Contrattazione collettiva | Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed|Art. 21, c. 1, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
eventuali interpretazioni autentiche 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Personale (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 33/2013
165/2001 )
Contrattazione integrativa |Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate|Art. 21, c. 2, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di|33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (ex art. 8, d.Igs. n.
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa [Costi contratti integrativi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di|Art. 21, c. 2, d.Igs. n.[Responsabile Responsabile
controllo interno, trasmesse al Ministero del'Economia e delle finanze, che predispone, allo[33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale Annuale
Personale scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la|Art. 55, c. 4,d.Igs. n. (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009 150/2009)
o OIV (da pubblicare in tabelle) Nominativi Art. 10, c. 8, lett. c),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale d.lgs. n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
o OIV (da pubblicare in tabelle) Curricula Art. 10, c. 8, lett. c),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale d.lgs. n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
o OIV (da pubblicare in tabelle) Compensi Par. 14.2, delib.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale CiVIT n. 12/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Bandi di concorso (da pubblicare in tabelle)| Responsabile Responsabile Inserire anche i criteri di T ]
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsitsid, di personale presso I'amministraziongArt. 19, d.lgs. n. Funzione Personale Funzione Personale  |valutazione della (ex ae:ﬁ%eztl:/os n
nonche' | criteri di valutazione della Commissierle tracce delle prove scritte 33/2013 Commissione e le tracce - 5 9S-I
delle prove scrtte 33/2013)
Sistema di misurazione e valutazione della|Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Par. 1, delib. CiVIT|Responsabile Responsabile
Performance Performance Performance n. 104/2010 Controllo di|Controllo di Gestione Tempestivo
Gestione
Piano della Performance/Piano esecutivo di|Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Art. 10, c. 8, lett. b),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) d.lgs. n. 33/2013 Controllo di|Controllo di Gestione (ex art. 8, d.Igs. n.
Gestione 33/2013)
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Art. 10, c. 8, lett. b),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance d.Igs. n. 33/2013 Controllo di|Controllo di Gestione (ex art. 8, d.Igs. n.
Gestione 33/2013)
Ammontare complessivo dei premi (daAmmontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Art. 20, c. 1, d.Igs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance pubblicare in tabelle) 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi (daAmmontare dei premi effettivamente distribuiti Art. 20, c. 1, d.Igs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance pubblicare in tabelle) 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 14
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Responsabile

Riferimento Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsa’ CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione [legenda NA: non applicabile
redazione
Dati relativi ai premi (da pubblicare in tabell 2: o o ] ] . |Art. 20, c. 2, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance riteri definiti nei SISIE.mI di misurazione e vadatone della performance per I'assegnaziongs4e)o13 Funzione Personale |Funzione Personale (exart. 8, dIgs. n.
trattamento accessorio 33/2613)
Dati relativi ai premi (da pubblicare in tabell B) L o L ) Art. 20, c. 2, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance ISITI?L{ZIOH?. del trattamerlltolaccgssorloj |nl foaggrlelgata, aI fine di dare conto del livello fi3/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (exart. 8, dIgs. n.
selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieerdegli incentivi 33 I2613)
Dati relativi ai premi (da pubblicare in tabell¢) Art. 20, c. 2, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Performance Performance Grado di differenziazione dell'utilizzo della prexita sia per i dirigenti sia per i dipendenti ~ [33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Enti controllati Enti pubblici vigilati NA
Enti controllati Societd partecipate NA

. . Enti di diritto privato
Enti controllati controllati NA
Enti controllati Rappresentazione grafica NA
Attivita e Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare ifPer ciascuna tipologia di procedimento:
procedimenti tabelle)

N Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare ifiL) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Art. 35, c. 1, lett. a),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) d.Igs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimenti 33/2613)

o Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare if2) unita organizzative responsabili dellistruttoria Art. 35, c. 1, lett. b),[Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) d.Igs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimenti 33/2613)

N Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare if8) I'ufficio del procedimentg, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica(Art. 35, c. 1, lett. c),|Responsabile Responsabile il riferimento e l'uffiicio e Tempestivo
Attivita e tabelle) istituzionale d.Igs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL non il nominativo (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimenti 33/2613)

N Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare i) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione(Art. 35, c. 1, lett. c),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella|d.lgs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimenti di posta elettronica istituzionale 33/2013)

R Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare if6) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai|Art. 35, c. 1, lett. e),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) procedimenti in corso che li riguardino d.Igs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimenti 33/2613)

N Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare if6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione confArt. 35, c. 1, lett. f),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante d.lgs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimenti 33/2613)

R Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare ifV) procedimenti per i quali il provvedimento dellamministrazione pu6 essere sostituito da una|Art. 35, c. 1, lett. g),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso|d.lgs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimenti dell'amministrazione 33/2013)

Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare ifB) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore|Art. 35, c. 1, lett. h),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero neild.Igs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (exart. 8, d.lgs. n
procedimenti casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i 33'/261:,;9 o
modi per attivarli )

N Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare if®) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la suafArt. 35, c. 1, lett. i),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) attivazione d.Igs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimenti :

33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 15
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Responsabile

Riferimento Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsa’ CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione |legenda NA: non applicabile
redazione
Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare if.0) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN|Art. 35, c. 1, lett. l),|Responsabile Responsabile
tabelle) identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,|d.lgs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL Tempestivo
Attivita e tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o (exart. 8, d.lgs. n
procedimenti postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti 33}2(')13"9 T
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del )
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

N Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare ifl1) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche|Art. 35, c. 1, lett. m),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di|d.Igs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (exart. 8, d.lgs. n.
procedimenti posta elettronica istituzionale 33/2013)
Attivita e Tipologie di procedimento (Tipologie di procedimento (da pubblicare ifPer i procedimenti ad istanza di parte:
procedimenti tabelle)

o Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare ifl) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per|Art. 35, c. 1, lett. d),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) le autocertificazioni d.lgs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL al
procedimenti (exart. 8, dlgs. n.

33/2013)

o Tipologie di procedimento |Tipologie di procedimento (da pubblicare if2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli|Art. 35, c. 1, lett. d),|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e tabelle) indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le|d.Igs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (exart. 8, d.lgs. n.
procedimenti istanze 33/2013)

Dichiarazioni sostitutive e  [Recapiti dell'ufficio responsabile Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le|Art. 35, c. 3, d.lgs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e acquisizione d'ufficio dei attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli{33/2013 AAGGLL AAGGLL (exart. 8, d.lgs. n
procedimenti dati stessi da parte delle amministrazioni procedenti allacquisizione d'ufficio dei dati e allo 33}2(')13"9 T
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive )
Provvedimenti organi Responsabile SIA -|Responsabile SIA -
indirizzo politico Responsabile Area|Responsabile Area
Acquisti -|Acquisti -
i ) R . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferitteai provvedimenti finali dei procedimenti|Art. 23, c. 1, d.lgs. jResponsabile UT |Responsabile UT
Provvedimenti organi indirizzo politico - . L . . o Semestrale
. ) di: scelta del contraente per l'affidamento di tgMorniture e servizi, anche con riferimento a83/2013 /Art. 1, co
Provvedimenti L - . ) ,, - . ) (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
modalita di selezione presceltink alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitgardi 16 della |. n. 33/2013)
stipulati dallamministrazione con soggetti privaiion altre amministrazioni pubbliche. 190/2012
Provvedimenti dirigenti . . . . L . X X o . | Responsabile SIA -|Responsabile SIA -
amministrativi Provvedimenti dirigenti amministrativi Elgnco dei provvedimenti, co? particolare rl_fe_rlrmea] prowedlm_e_ntl finali dei pr_oct_ed|ment| Art. 23, c. 1, d.Igs. Resppn;abule Area Resp_on_sabnle Areal Semestrale
. . di: scelta del contraente per l'afidamento di taMorniture e servizi, anche con riferimento 88/2013 /Art. 1, co{Acquisti -|Acquisti -
Provvedimenti L . . ¥ " - . " . . (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
modalita di selezione prescelta (link alla sotticsee "bandi di gara e contratti’); accordi |16 della |. n. Responsabile UT Responsabile UT 33/2013)
stipulati dalllamministrazione con soggetti privation altre amministrazioni pubbliche. 190/2012
Informazioni sulle singole |Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della|Codice Identificativo Gara (CIG) Responsabile  Area|Responsabile SIA
procedure in formato legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni Acquisti
tabellare sulle singole procedure Presente dichiarazione di
. (da pubblicare secondo le "Specifiche Art. 4 delib. Anac n. pubblicazione,
Bandi di gara e tecniche per la pubblicazione dei dati ai 39/2016 momentanea, delle Tempestivo
contratti sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n. informazioni in tabella
190/2012", adottate secondo quanto annuale
indicato nella delib. Anac 39/2016
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 16
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Responsabile

Riferimento Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI A, contenuto/ ub:"cazione fONdTi':UT' b AGGIORNAMENTO
. legenda NA: non applicabile
redazione P
Informazioni sulle singole |Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della Responsabile  Area|Responsabile SIA
procedure in formato legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni Acquisti
tabellare sulle singole procedure At 1.c32.Ln

Bandi di gara e

(da pubblicare secondo le “Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediiseelta del contraente, Elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/Numero ftérenti che hanno partecipato al

190/2012 Art. 37, c|
1, lett. a) d.Igs. n.

Presente dichiarazione di
pubblicazione,

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. i
contratti 190/2012", adottate  secondo (?Eamo procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicae, Tempi di completamento delloperg83/2013 Art. 4 delif ::&Tmegtz?gneﬁﬁiz”a Tempestivo
indicato nella delib. Anac 39/2016 servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate Anac n. 39/2016 annuale
Informazioni sulle singole |Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della Responsabile Area|Responsabile SIA
procedure in formato legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni| Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilniformato digitale standard aperto con  |Art. 1, ¢. 32, . n.  |Acquisti
tabellare sulle singole procedure informazioni sui contratti relative allanno preeate (nello specifico: Codice Identificativo  [190/2012 Art. 37, c.| Annuale
Bandi di gara e (da pubblicare secondo le “"Specifiche|Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bapducedura di scelta del contraente, elgdgdett. a) d.Igs. n. @t 1,c320n
contratti tecniche per la pubblicazione dei dati aildegli operatori invitati a presentare offerte/nuongi offerenti che hanno partecipato al 33/2013 Art. 4 deli] '19(')/2'012')' ’
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n.[procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudioae, tempi di completamento dellopera|Anac n. 39/2016
190/2012", ~ adottate  secondo  quanto|seryizio o fornitura, importo delle somme liquidate
indicato nella delib. Anac 39/2016
Responsabile  Area|Responsabile Area
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) chwsn bile UT ) /’:cqulstl bile UT )
Bandi di gara e aggiudicatrici e deglienti | Atti relativi alla programmazione di lavori|Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e [d.lgs. n. 33/2013 ~ [esponsabile esponsabile Tempestivo
contratti aggiudicatori distintamente opere, servizi e forniture relativi aggiornamenti annuali Artt. 21, ¢. 7, e 29, P
per ogni procedura 1, d.lgs. n. 50/2016
Atti delle amministrazioni
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti . N
5 _— AR Per ciascuna procedura:
contratti aggiudicatori distintamente
per ogni procedura
Atti relativi alle procedure per I'affidamento Responsabile  Area|Responsabile Area
i = __|di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori 3 lett. b Acquisti -|Acquisti -
o Atti delle amministrazioni |e  opere, di concorsi pubblici di o ) o ) Art. 37, . 1, lett. b) | posponsabile UT  |Responsabile UT
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti  |progettazione, di concorsi di idee e difAVVisi di preinformazione- Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); |d.Igs. n. 33/2013 e Tempestivo
contratti aggiudicatori distintamente |concessioni.  Compresi  quelli tra enti|Bandi ed awvisi di preinformazioni (art. 141, diys50/2016) art. 29, c. 1, d.lgs. n. s
per ogni procedura nel'mabito del settore pubblico di cui all'art. 50/2016
5 del digs n. 50/2016
Atti relativi alle procedure per I'affidamento Responsabile  Area|Responsabile Area
ol ammisraion %4038 U o s, i, oy T e B oV
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti pere, . ' pu .|Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) d.lgs. n. 33/2013 e P N P . .
X A A progettazione, di concorsi di idee e di Responsbaile SIA Responsbaile SIA Tempestivo
contratti aggiudicatori distintamente o : ) ) art. 29, c. 1, d.Igs. n.
er ogni procedura concessioni. Compresi quelli tra enti 50/2016
p nel'mabito del settore pubblico di cui all'art.
5 del digs n. 50/2016
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 17
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile

pubblicazion:

e

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Atti relativi alle procedure per I'affidamento Responsabile  Area|Responsabile Area
di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori|Avvisi e bandi - Acquisti -|Acquisti E
e opere, di concorsi pubblici difAvwviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); Responsabile UT Responsabile UT
progettazione, di concorsi di idee e diAvviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee guida ANAC);
concessioni. Compresi quelli tra entil Awiso di formazione elenco operatori economicisblgicazione elenco (art. 36, c. 7, digs 1.
nel'mabito del settore pubblico di cui all'art.|50/2016 e Linee guida ANAC);
5 del digs n. 50/2016 Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)yiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs
Atti delle amministrazioni n. 50/2016); Art. 37, c. 1, lett. b)
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti Awviso relativo all'esito della procedura; d.lgs. n. 33/2013 e Tempestivo
contratti aggiudicatori distintamente Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi art. 29, c. 1, d.Igs. n. P
per ogni procedura Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016) 50/2016
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offelaaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs h.
50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art.
173, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento Responsabile  Area|Responsabile Area
: dell - _|di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori|Avviso sui risultati della procedura di‘affidamento - Avviso sui risultati della procedura di At. 37, c. 1, lett. b) Acquisti -|Acquisti -
. Atti delle amministrazioni opere, di concorsi pubblici diaffidamento con indicazione dei’soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di o ./ |Responsabile UT  |Responsabile UT
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti N . A . N o B i . P d.lgs. n. 33/2013 e . . .
X — A progettazione, di concorsi di idee e difconcorso e avviso sui risultati'del concorso (i, digs n. 50/2016); Avvisi relativi 'esito Responsabile DAP  |Responsabile DAP Tempestivo
contratti aggiudicatori distintamente L . . . X N t. 29, c. 1, d.Igs. 1, . "
: concessioni. Compresi quelli tra enti|della procedura, possono essere raggruppati suriyasstrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/20]§ ; Responsabile SIA  |Responsabile SIA
per ogni procedura N " ) R R : N /2016
nel'mabito del settore pubblico di cui allart.|Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
5 del digs n. 50/2016
Atti relativi alle procedure per I'affidamento Responsabile  Area|Responsabile Area
. . .. |di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori Acquisti -|Acquisti -
- Atti delle amministrazioni opere, di concorsi pubblici di|Avvisi sistemadi qualificazione - Awiso sull'esistenza di un sistema di qualifizane, di cui Art. 37,¢. 1, lett. b) Responsabile UT  |Responsabile UT
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti N . . . ) X . P . . lgl.lgs. n. 33/2013 e .
contratti aggiudicatori distintamente progettazione, di concorsi di idee e dilallAllegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, anasperiodico indicativo; avviso sull'esistenza alrt 29 ¢ 1. d.lgs. Tempestivo
er ogni procedura concessioni. Compresi quelli tra entilun sistema di qualificazione; Awviso di aggiudica® (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)| 50)201st -1 01gs. 1)
perognip nel'mabito del settore pubblico di cui all'art.
5 del digs n. 50/2016
Atti relativi alle procedure per I'affidamento . . Responsabile  Area|Responsabile Area
di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori|Affidamenti Acquisti -|Acquisti E
Atti delle amministrazioni |e opere, di concorsi pubblici di|Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di Art. 37, c. 1, lett. b) [Responsabile UT Responsabile UT
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti ~ [progettazione, di concorsi di idee e dilprotezione civile, con specifica dellaffidataritelle modalita della scelta e delle motivazioni higs. n. 33/2013 e Tempestivo
contratti aggiudicatori distintamente (concessioni. Compresi quelli tra  entilnon hanno consentito il ricorso alle procedureradé (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); |art. 29, c. 1, d.Igs. | P
per ogni procedura nel'mabito del settore pubblico di cui allart.|tytti gi atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e cont{&@{2016
5 del digs n. 50/2016 di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs #2G06)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento Responsabile Area|Responsabile Area
. - —|di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori|lnformazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podsdi interessi At. 37, c. 1, lett. b) Acquisti -|Acquisti -
- Atti delle amministrazioni opere, di concorsi pubblici di|unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opee ai documenti predisposti dalla stazione |+ > & 1 et D)o onsabile T |Responsabile UT
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti - ' A " R . L ) .~ |d.Igs. n. 33/2013 e .
) - A progettazione, di concorsi di idee e dilappaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Infaxioni ulteriori, complementari o aggiuntive Tempestivo
contratti aggiudicatori distintamente o X . | ) ) o . . art. 29, c. 1, d.lgs. n.
per ogni procedura concessioni. Compresi quelli tra entilrispetto a quelle previste dal Codice; Elenco iaffioperatori economici (art. 90, c. 10, digs %’0/2016
nellmabito del settore pubblico di cui alart.|50/2016)
5 del digs n. 50/2016
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 18
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Responsabile  Area|Responsabile Area
. - o Provvedimento che determina le esclusigni Acquisti | Acquisii ~
L Atti delle amministrazioni dalla procedura di affidamento e le Art. 37,¢. 1, lett. b) Responsabile UT  [Responsabile UT Art. 37, . 1, lett. b)
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti R L . - . " - A . d.lgs. n. 33/2013 e
X - AN ammissioni all'esito delle valutazioni deilProvvedimenti di esclusione e di amminssione (etgiorni dalla loro adozione) d.lgs. n. 33/2013 e art
contratti aggiudicatori distintamente o - ico-fi N art. 29, c. 1, d.Igs. n. 29 ¢ 1. dl 50/20
per ogni procedura requisiti sogggttlw, economico-finanziari 50/2016 ,c. 1,dlgs. n.
tecnico-professionali.
Responsabile  Area|Responsabile Area
Atti delle amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) |Acquisti -|Acquisti E
Bandi di gara e iudicatrici e degli enti | Composizione della commissione giudicat| d.lgs. n. 33/2013 e |R bile UT  |R bile UT Art. 37, ¢. 1, lett. b)
'9 aggludicatrici € cegli enti posizion comn gudical -, mposizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. gs. . esponsablle esponsablle d.lgs. n. 33/2013 e art
contratti aggiudicatori distintamente e i curricula dei suoi componenti. art. 29, c. 1, d.lgs. n. 29 1 di 50/20
per ogni procedura 50/2016 ,c.1,d.gs. n.
Responsabile  Area|Responsabile Area
) N Art. 1, co. 505, I [Acquisti - Acquisti
Atti delle amministrazioni 208/2015 Art. 37, c. 1, lett. b)
Bandi di gara e aggiudicatrici e degli enti ) Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobéni e di servizi di importo unitario stimato | L . e
) — A Contratti - - X . ) " - h . |disposizione specialp d.lgs. n. 33/2013 e art
contratti aggiudicatori distintamente superiore a 1 milione di euro in esecuzione dejamma biennale e suoi aggiornamenti | . N
X rispetto all'art. 21 del 29, c. 1, d.lgs. n. 50/20
per ogni procedura
d.lgs. 50/2016)
Responsabile Area|Responsabile Area

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

aggiudicatori distintamente

per ogni procedura

Resoconti della gestione finanziaria de
contratti al termine della loro esecuzion

Resoconti della gestione finanziaria dei contittermine della loro esecuzione

b

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

art. 29, c. 1, d.lgs.
50/2016

Acquisti -
Responsabile UT
Responsabile SIA

Acquisti -
Responsabile UT
Responsabile SIA

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art|
29, c. 1, d.lgs. n. 50/20

Sowgnz!om, - Atti con i quali sono determinati i criteri e le duadita cui le amministrazioni devono attenersj Tempestivo
contributi, sussidi, o . L s N R L SR L PR X Art. 26, c. 1, d.lgs.
. ! . |Criteri e modalita Criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, stigs! ausili finanziari e l'attribuzione di NA (ex art. 8, d.lgs. n.
vantaggi economici X - X s s 33/2013
vantaggi economici di qualunque genere a persomaggubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina rfella
quale sono riportati i dati dei relativi
Sovvenzioni, provvedimenti finali) - . . - Lo S . . .
contributi, sussidi, - ! (NB: & fatto divieto di difiusione di dati da/ - di Concessione,di sowenzion, contriouti, sidsed ausil finanziari alle imprese € |\ o6 ¢ 5 g jgs. Tempestivo
h ' . |Atti di concessione A S . - comunque di vantaggi economici di qualunque geagrersone ed enti pubblici e privati di NA (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
vantaggi economici cui sia possibile ricavare informazioni relat . . ; 33/2013
" " Ny R |méJorto superiore a mille euro 33/2013)
allo stato di salute e alla situazione di disggi
economico-sociale degli interessati, conje
previsto dallart. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 19




Ospedale
Maggiore
sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Crema

LIVELLO 1

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

- Allegaton. 3 -

PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

- 2018-2020 - AGGIORNAMENTO GENNAIO 2018

Rev. 4

data 30/1/2018

LIVELLO 2

Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Atti di concessione(da pubblicare in tabe|

creando un collegamento con la pagina n
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati d
cui sia possibile ricavare informazioni relaf]
allo stato di salute e alla situazione di disg

economico-sociale degli interessati, conj

previsto dallart. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

le
ella

Per ciascun atto:

gio
e

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Ilgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Atti di concessione(da pubblicare in tabe|

creando un collegamento con la pagina n
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati d
cui sia possibile ricavare informazioni relaf]
allo stato di salute e alla situazione di dis3

economico-sociale degli interessati, conj

previsto dallart. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

le
ella

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi @iatali o il nome-di‘altro soggetto beneficiaric

gio
e

Art. 27, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Ilgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Atti di concessione(da pubblicare in tabe|

creando un collegamento con la pagina n
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati d
cui sia possibile ricavare informazioni relaf]
allo stato di salute e alla situazione di disg

economico-sociale degli interessati, conj

previsto dallart. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

le
ella

2) importo del vantaggio economico corrisposto

gio
e

Art. 27, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Ilgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Atti di concessione(da pubblicare in tabe|

creando un collegamento con la pagina n
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati d
cui sia possibile ricavare informazioni relaf]
allo stato di salute e alla situazione di disg

economico-sociale degli interessati, conj

previsto dallart. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

le
ella

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

gio
e

Art. 27, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

(NB: e fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabi cklativo procedimento amministrativo

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

NA

[B] Ospedale Rev. 4
Maggiore PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - 2018-2020 - AGGIORNAMENTO GENNAIO 2018
Sistema Socio Sanitario - A||egato n.3-
: data 30/1/2018
fgﬂfé‘%iq PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ata 30/1/
ASST Crema
Riferimento Responsabile Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI A, contenuto/ ub:"ca o E‘Z:‘dﬁﬂuﬂ:‘n b AGGIORNAMENTO
redazione P ? ¢ “nonaee
Atti di concessione(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati dei relativi
Sovvenzioni, provvedimenti finali)

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: e fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del besiafio

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle |6) link al progetto selezionato

creando un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: e fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle

creando un collegamento con la pagina nella

quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
(NB: é fatto divieto di diffusione di dati d
cui sia possibile ricavare informazioni relaf]

allo stato di salute e alla situazione di disagio

economico-sociale degli interessati, cone
previsto dallart. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

5) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

NA

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Ilgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle

creando un collegamento con la pagina nella

quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati ddsovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi
cui sia possibile ricavare informazioni relaffeconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a

allo stato di salute e alla situazione di disggidle euro

economico-sociale degli interessati, cone
previsto dall'art. 26, c. 4, deld.lgs. n.
33/2013)

Art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

NA

Annuale
(art. 27, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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a

Riferimento Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsa’ CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione [legenda NA: non applicabile
redazione
Bilancio preventivo e Bilancio preventivo Responsabile ECO|Responsabile ECO
consuntivo " ’ I . PR~ . P - - |Art. 29, c. 1, d.Igs. NN FIN )
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nahelati relativi al bilancio di previsione di 3312013 Tempestivo
Bilanci ciascun anno in forma sintetica, aggregata e sfirapdi, anche con il ricorso a rappresemazigﬂl 5.c.1,dp.cm (ex art. 8, d.lgs. n.
grafiche 26 aprile 2011 33/2013)
Bilancio preventivo e Bilancio preventivo . Responsabile ECO|Responsabile ECO|Vedere sito Soldi pubblici
consuntivo Art. 29, c. 1-bis, FIN FIN per estazione dati Tempestivo
Bilanci Dati relativi alle entrate e alla spesa danisi preventivi in formato tabellare aperto in |d.lgs. n. 33/2013 e (exart. 8, dlgs. n
modo da consentire 'esportazione, il trattamert il riutilizzo. d.p.c.m. 29 aprile - 5, 495 N
33/2013)
2016
Bilancio preventivo e Bilancio consuntivo Responsabile ECO|Responsabile ECO
consuntivo : : P " P P Lo |Art. 29, ¢ 1, dugs. NN FIN ;
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di 3312013 Tempestivo
Bilanci ciascun anno in forma sintetica, aggregata e sfizapdi, anche con il ricorso a rappresemazigﬂl 5.c.1,dp.cm (ex art. 8, d.lgs. n.
grafiche 26 aprile 2011 33/2013)
Bilancio preventivo e Bilancio consuntivo Art. 29. c. 1-bis Responsabile ECO|Responsabile ECO|Vedere sito Soldi pubblici T
i . - o . . T ’ i i ti
Bilanci consuntivo Dati relativi alle entrate e alla spesa daisi consuntivi in formato tabellare aperto in |d.lgs. n. 33/2013 e |FIN FIN per estazione dati (ex aertmgez “IIOS n
modo da consentire 'esportazione, il trattamert il riutilizzo. d.p.c.m. 29 aprile - 5, 495 N
33/2013)
2016
Piano degli indicatori e dei [Piano degli indicatori e dei risultati attesi di Responsabile ECO|Responsabile ECO|N.P. Ex art 1 D.
risultati attesi di bilancio  |bilancio Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon 'integrazione delle risultanze osservatgArt. 29, c. 2, d.lgs. nFIN FIN Lgs n. 91/2011 sono
termini di raggiungimento dei risultati attesi eMetivazioni degli eventuali scostamenti e gli|33/2013 - Art. 19 e esclusi gli enti del SSR Tempestivo
Bilanci aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo eézerdi bilancio, sia tramite la specificazio22 del digs n. (ex art. 8, d.Igs. n.
di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraversodgiornamento dei valori obiettivo e la 91/2011 - Art. 18-bi 33/2013)
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure dggei ripianificazione del digs n.118/2011
- . Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Art. 30, d.gs. n.[Responsabile UT Responsabile UT Inserire anche gli immobili Tempestivo
Beniimmobii e Informazioni identificative degli immobili possedietdetenuti 33/2013 detenuti a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n.
gestione patrimonio
33/2013)
- . Canoni di locazione o Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Art. 30, d.gs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
Beni immobili e affitto 33/2013 AAGGLL AAGGLL .
estione patrimonio (exart. 8, dgs. n.
g P 33/2013)
Organismi indipendenti di [Atti  degli Organismi indipendenti di Art. 31, d.gs. n.[Responsabile Responsabile Obbligo inserito in una
Corvllrolll.e.nlleVIA valutaz!one, nuclgl di valutqzme, nucle.l d.l valutazione o altri Attestazione delfOIV o di altra struttura analogdiassolvimento degli obblighi di 33/2013 Preven;lone Preven;lone dlver§a posizione  del Annuale e in relazione
sull'lamministrazion  |valutazione o altri organismi con funzioni analoghe S Corruzione Corruzione menu "
S - pubblicazione delibere A.N.AC.
e organismi con funzioni Trasparenza Trasparenza
analoghe
Organismi indipendenti di [Atti  degli Organismi indipendenti di Art. 31, d.lgs. n.[Responsabile Responsabile Obbligo inserito in una
Corvllrolll .e.rI|I8VIA valutaz!one, nuclgl di valutqzme, nucle.l d.l valutazione o altri Documento delfOIV di validazione della RelaziomtiesPerformance (art. 14, c. 4, lett. ), 33/2013 Controllo di[Controllo di Gestione dlver§a posizione  del .
sull'lamministrazion  |valutazione o altri organismi con funzioni analoghe Gestione menu Tempestivo
- _— d.lgs. n. 150/2009)
e organismi con funzioni
analoghe
Organismi indipendenti di [Atti  degli Organismi indipendenti di Art. 31, d.gs. n.[Responsabile Responsabile Obbligo inserito in una
Corvllrolll .e.rI|I8VIA valutaz!one, nuclgl di valutqzme, nucle.l d.l valutazione o altri Relazione dellOIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza ¢ 33/2013 Controllo di[Controllo di Gestione dlver§a posizione  del .
sull'lamministrazion  |valutazione o altri organismi con funzioni analoghe . L L X Gestione menu Tempestivo
S - integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4,te#), d.lgs. n. 150/2009)
e organismi con funzioni
analoghe
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 22
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Responsabile

Riferimento Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsa’ CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione [legenda NA: non applicabile
redazione
Organismi indipendenti di |Atti degli Organismi indipendenti  di Art. 31, d.lgs. n.[Responsabile Responsabile
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di valutazione, nuclei di valutazione o altri|Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi g@3/2013 Controllo di{Controllo di Gestione Tempestivo
sullamministrazion  |valutazione o altri organismi con funzioni analoghe funzioni analoghe, procedendo all'indicazione imrfa anonima dei dati personali eventualm Gestione (ex art. 8, d.lgs. n.
e organismi con funzioni presenti 33/2013)
analoghe
Controlii e rilievi Art. 31, d.gs. n.[Responsabile Responsabile Relazione del Collegio Tempestivo
0',1 rofi € rievi Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budg¢$3/2013 Segreteria DA Segreteria DA Sindacale P
sull'amministrazion L R " - X " . o " L L (ex art. 8, d.lgs. n.
e amministrativa e contabilelamministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo lamgio di esercizio 33/2013)
Controlli e rilievi Rilievi Corte dei conti Tutti i rievi della Corte dei i he i danti I . . attivit Art. 31, d.lgs. n.[Responsabile Responsabile Tempestivo
sullamministrazion | Corte dei conti utti i rilievi della Corte dei conti ancorche nogcepiti riguardanti l'organizzazione e lattivitgss/2013 Segreteria DA Segreteria DA (exart. 8, d.lgs. n.
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
e 33/2013)
Carta dei servizi e Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Art. 32, c. 1, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
Servizi erogati standard di qualita 33/2013 Comunicazione Comunicazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Class action Class action Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed[Art. 1, c. 2, d.lgs. n.|Responsabile Responsabile
. . omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine|198/2009 AAGGLL AAGGLL .
Servizi erogati R . . . . . L Tempestivo
di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
. . Class action Class action Sentenza di definizione del giudizio Art. 4, c. 2, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile .
Servizi erogati 198/2009 AAGGLL AAGGLL Tempestivo
Servizi erogati Class action Class action Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Art. 4, c. 6, d.Igs. n.|Responsabile Responsabile Tempestivo
9 198/2009 AAGGLL AAGGLL P
Costi contabilizzati Costi contabilizzati (da pubblicare in tabelle) Responsabile Responsabile
Art. 32, c. 2, lett. a)|Controllo difControllo di Gestione A |
- ) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi e il relativo andamerfahlgs. n. 33/2013  |Gestione nnuale
Servizi erogati (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
nel tempo Art. 10, c. 5, d.lgs. 33/2013)
33/2013
Liste di attesa . . ) . L Responsabile Responsabile Criteri regionali -
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a Direzione Medica di|Direzione Medica di[tempi d'attesa regionali
- ) carico di enti, aziende e struFtur.e pubblich '(&eriferi di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di atigé\rt. 41, c. 6, d.Igs. Fresmjlo Presidio Tempestivo
Servizi erogati private che erogano prestazioni per conto|del . N - . (exart. 8, d.lgs. n.
L o per ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013
servizio sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
sultati dele ril ioni sl ddisfazi degi . " Ita dei seinli al Responsabile Responsabile
Risultati delle indagini sulla soddisfazione §ésu tati de e rievazioni sufla Sodcls g;lor_]e_pl_h_ﬂe egli utenti rispetto alla qualita dei Seryiart. 7 o. 3 d.Igs. | Comunicazione Comunicazione
. . . " S .. .. [|inrete resiallutente, anche in termini diuibilita, accessibilita e tempestivita, statise di|82/2005 modificato .
Servizi erogati Servizi in rete parte degli utenti rispetto alla qualita dei " X . s Tempestivo
S o S - |utilizzo dei servizi in rete. dallart. 8 co. 1 del
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
S d.lgs. 179/16
servizi in rete
Pag,amem'. . - . Dati sui pagamenti da( |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdéodi spesa sostenuta, al'ambito temporale|dirt. 4-bis, c. 2, digs ) Tnmest_ralt_e
dellamministrazion  |Dati sui pagamenti N 7 e K o (in fase di prima
pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari n. 33/2013 .
e attuazione semestrale]
X - . X o . o Responsabile ECO|Responsabile ECO .
Pagamenti - ; Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, . EIN EIN Trimestrale
" L . Dati sui pagamenti del L : . Lo X " oo |Art. 41, c. 1-bis, . -
dell'lamministrazion e aggregata (da |bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, allambito temporale di riferime| (in fase di prima

e

servizio sanitario nazionale

pubblicare in tabelle)

e ai beneficiari

d.lgs. n. 33/2013

attuazione semestrale)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Riferimento Responsabile Responsabile
LVELLO1  |LIVELLO2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! contenuto/ ponsa’ CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . pubblicazione [legenda NA: non applicabile
redazione
. Indicatore di tempestivita |Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33, d.gs. n.[Responsabile ECO|Responsabile ECO
Pagamenti ] - I . . - . - . . e Annuale
" - ) dei pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aguisti di beni, servizi, prestazioni 33/2013 FIN FIN
dellamministrazion X ; . - X S X (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n.
professionali e forniture (indicatore annuale dipestivita dei pagamenti)
e 33/2013)
Indicatore di tempestivita |Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33, d.gs. n.[Responsabile ECO|Responsabile ECO
Pagamenti dei pagamenti 33/2013 FIN FIN Trimestrale
dellamministrazion Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n.
e 33/2013)
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.lgs. n.[Responsabile ECO|Responsabile ECO
Pagamenti dei pagamenti 33/2013 FIN FIN Annuale
dell'lamministrazion Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
e 33/2013)
IBAN e pagamenti IBAN e pagamenti informatici Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovveri|Art. 36, d.Igs. n.[Responsabile ECO|Responsabile ECO
informatici imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i qualgigetti versanti possono effettua@3/2013 FIN FIN
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovverddglitificativi del conto corren{ét. 5, ¢. 1, d.lgs. n.
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuasgiamenti mediante bollettino post X?@,’ZOOS
nonche i codici identificativi del pagamento daidgade obbligatoriamente per il versamento
Pagamenti Tempestivo
dell'amministrazion (ex art. 8, d.lgs. n.
e 33/2013)
_— . . - . NA
Nuclei di valutazione e ‘Ienfstr?nr:ﬁacz;om realtive ai nuclei di Valmazmn'lnformazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le Art. 38. . 1. d.gs Obbligo relativo a Tempestivo
Opere pubbliche verifica degli investimenti - . ) - funzioni e i compiti specifici ad essi attribul, procedure e i criteri di individuazione dei - 99, C. L, 4lgs. Amministrazioni Centrali e[ (ex art. 8, d.Igs. n.
ubblici degli investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previstor fiee amministrazioni centrali e regionali) 33/2013 Rgionali 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999) P 90 P! 9
AUT T programmazione Tefe Opere PupbicTK alid SOn0-SeZIone Dandr T gar Art. 38, c. 2 e 2 bis |Responsabile UT  [Responsabile UT Programma triennale lavori
contratti). d.Igs. n. 33/2013 pubblici e aggiornamenti
Atti di programmazione A titolo esemplificativo: Alrt 2'1 'co 7 digs. n Tempestivo
Opere pubbliche prog N Atti di programmazione delle opere pubblichBrogramma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi arf, .. A0S (art.8, c. 1, d.lgs. n.
delle opere pubbliche 50/2016
21 d.lgs. n 50/2016 Art. 29 d.lgs. n 33/2013)
- Documento pluriennale di pianificazione ai setedfart. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i . 1gs- .
Ministeri) 50/2016
Tempi costi e indicatori di | Tempi e costi di realizzazione (da pubblicargnformazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche|Art. 38, c. 2, d.Igs. n.|Responsabile UT Responsabile UT N.P. Obbligo previsto Tempestivo
Opere pubbliche realizzazione delle opere  |in tabelle) completate 33/2013 per le amministrazioni (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
pubbliche centrali e regionali 33/2013)
Tempi costi e indicatori di | Tempi e costi di realizzazione (da pubblicargnformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate Art. 38, c. 2, d.Igs. n.|Responsabile UT Responsabile UT N.P. Obbligo  previsto Tempestivo
Opere pubbliche realizzazione delle opere  |in tabelle) 33/2013 per le amministrazioni (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
pubbliche centrali e regionali 33/2013)
Pianificazione e
governo del NA
territorio
Informazpm NA
ambientali
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 24
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Sttt itari Strutture sanitarie private accreditate Art. 41, c. 4, d.Igs. n. Annuale
u lure Samdi”? Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat 33/2013 NA (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
private accreditate (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Struth itari Strutture sanitarie private accreditate Art. 41, c. 4, d.Igs. n. Annuale
rutture sanldgne Accordi intercorsi con le strutture private acctat 33/2013 NA (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
private accreditate (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
nte i Interventi straordinari e di emergenza Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportan Tempestivo
ntereventl (da pubblicare in tabelle) deroghe alla legislazione vigente, con lindicagiespressa delle norme di legge eventuaimete 42, c. 1, lett. a) P
straordinari e di . . PN ) o - L NA (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
derogate e dei motivi della deroga, nonché codidazione di eventuali atti amministrativi o |d.lgs. n. 33/2013
emergenza Y - . 33/2013)
giurisdizionali intervenuti
Intereventi Interventi straordinari e di emergenza - . . . S . - . . . Tempestivo
straordinari  di (da pubblicare in tabelle) Termlnl_temporall eventualmente fissati per 'eg@alei poteri di adozione dei provvedimerjirt. 42, c. 1, lett. b) NA (art. 38, c. 1, d.igs. n.
straordinari d.lgs. n. 33/2013
emergenza 33/2013)
Intereventi Interventi straordinari e di emergenza Art. 42, ¢. 1, lett. ) Tempestivo
straordinari e di (da pubblicare in tabelle) Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dallamministrazione AN NA (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
emergenza 33/2013)
Prevenzione della Responsabile Responsabile
i . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misfire i i
) ) Corruzione Piano triennale per la prevenzione della | lennale per'a p e ) parenza 9 . ft. 10, c. 8, lett. a)|Prevenzione Prevenzione
Altri contenuti N integrative di prevenzione della corruzione-inditite ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis dé&a] Corruzione Corruzione Annuale
corruzione e della trasparenza Jlgs. n. 33/2013
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Trasparenza Trasparenza
Prevenzione della At 1 81 Responsabile Responsabile
Corruzione Responsabile della prevenzione della . 1,c.81n Prevenzione Prevenzione
Altri contenuti P y p Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza 190/2012, Art. 43, dCorruzione Corruzione Tempestivo
corruzione e della trasparenza
1, d.lgs. n. 33/2013 |Trasparenza Trasparenza
Prevenzione della Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della|delib. CiVIT  n.|Responsabile Responsabile
Altri contenuti Corruzione corruzione) 105/2010 e 2/2012 |Prevenzione Prevenzione Tempestivo
Corruzione Corruzione
Prevenzione della . . . . . . - . Responsabile Responsabile
. . " Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione ela repressione ciruzione e dellillegalita (laddove 5 X
Altri contenuti Corruzione . . - . i Prevenzione Prevenzione
repressione della corruzione e dellillegalitjadottati) Corruzione Corruzione
Prevenzione della Responsabile Responsabile Annuale
. . Corruzione Relazione del responsabile della prevenzigRelazione del responsabile della prevenzione defieuzione recante i risultati dellattivita ~ |Art. 1, c. 14, . n.  |Prevenzione Prevenzione
Altri contenuti . ) > N ; N . (exart. 1, c. 14, L. n.
della corruzione e della trasparenza svolta (entro il'15 dicembre di ogni anno) 190/2012 Corruzione Corruzione 19012012
Trasparenza Trasparenza )
Prevenzione della Art. 1, c. 3, |. n.[Responsabile Responsabile
. . Corruzione Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. ed attiProvvedimenti adottati dallA.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia d}190/2012 Prevenzione Prevenzione .
Altri contenuti . N X L . ! N . Tempestivo
adeguamento a tali provvedimenti vigilanza e controllo nell'anticorruzione Corruzione Corruzione
Trasparenza Trasparenza
Prevenzione della Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Art. 18, c. 5, d.Igs. n.[Responsabile Responsabile
Corruzione 39/2013 Prevenzione Prevenzione .
Altri contenuti Corruzione Corruzione Tempestivo
Trasparenza Trasparenza
Accesso civico Responsabile Responsabile
Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentg Prevenzione Prevenzione
Accesso civico "semplice"concernente datrichiesta di accesso civico, nonché modalita psetcizio di tale diritto, con indicazione dei |Art. 5, c. 1, d.lgs. n.|Corruzione Corruzione
Altri contenuti documenti e informazioni soggetti a recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale e nome del titolare del pote(83/2013 / Art. 2, c. $Irasparenza Trasparenza Tempestivo
pubblicazione obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o matecesposta, con indicazione dei recapiti bis, |. 241/90
telefonici e delle caselle di posta elettronicitigtonale
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 e opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 25
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
contenuto/
redazione

Responsabile
pubblicazione

CONTENUTI
legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Accesso civico

Accesso civico "generalizzato" concernen

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per

Art. 5, c. 2, d.lgs. n.

Responsabile
Prevenzione

Responsabile
Prevenzione

Vedi Linee Guida ANAC

Altri contenuti : . - fesercizio di tale diritto, con indicazione detagiti telefonici e delle caselle di posta eletizan, Corruzione Corruzione Tempestivo
dati e documenti ulteriori istituzionale 33/2013 Trasparenza Trasparenza
Accesso civico . . Responsabile Responsabile Vedi Linee Guida ANAC
- . R " Lo " Linee guida Anac . ’
Altri contenuti Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaggalizzato) con indicazione delfoggetto e FOIA (del Prevenzione Prevenzione Semestrale
9 9 della data della richiesta nonché del relativooesitn la data della decisione y i Corruzione Corruzione
1309/2016) Trasparenza Trasparenza
Accessibilita e Catalogo Catalogo di dati, metadati e banche dati Responsabile SIA Responsabile SIA
g:ﬁdan, metadati e banche Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e deédative banche dati in possesso delle Art. 53, c. 1 bis,
Altri contenuti amministrazioni, da pubblicare anche tramite &ihRepertorio nazionale dei dati territoriali |d.lgs. 82/2005 Tempestivo
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