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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

Il giorno 4 Dicembre 2020 presso la sede iegale, i Direttore Generale Daott.
Germano Pellegata ha adottato |a seguente deliberazione

OGGETTO: ULTERIORI DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA
DELIBERAZIONE ~ N. > 619 DEL 16/11/2020 AD OGGETTO
“AMMISSIONE ~. DEl CONCORRENTI E NOMINA DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLlI ED ESAMI A N. 10 POSTI DI COLLABORATORE
PROFESSICNALE SANITARIO-INFERMIERE (CAT. D) PREVISTI
PER i SERVIZI AZIENDALI”

ASSISTITO DA:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Maurizia Ficarelli
IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Roberto Sfogliarini

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO Dott. Pier Mauro Sala



IL DIRETTORE GENERALE
Richiamate:

La LR 30/12/2009 n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

La DGR n. X/4496 del 10/12/2015 con la quale & stata disposta la costituzione dell’ Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema;

La DGR n. X1/1081 del 17/12/2018 di nomina del Dr. Germano Pellegata quale Direttore Generale
della ASST di Crema;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

RICHIAMATA la DGR n. XI/2672 del 16/12/2019 ad oggetto” “Determinazioni in ordine alla
gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per I’esercizio 2020 al paragrafo 12.2 “Piano di
gestione risorse umane anno 2020”;

RICHIAMATE ALTRESP le deliberazioni:

- n. 149 del 18/03/2020 di indizione del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 10 posti ci collaboratore) professionale sanitario infermiere (cat D),
previsti per i servizi dell’ Azienda;

- n. 619 del 16/11/2020 di ammissione dei concotrrenti ¢ nomina della commissione giudicatrice
del concorso in argomento;

EVIDENZIATO che nel citato provvedimento n. 619/2020:

- n. 178 candidati sono stati ammessi con riserva in quanto nella domanda di partempazmne alla
procedura non viene data evidenza del titolo’di studio conseguito, requisito di ammissione alla
procedura previsto dal bando;

- n. 7 candidati sono stati ammessi con riserva in quanto nella domanda di partecipazione non
viene data evidenza del versamiento del contributo previsto dal bando quale tassa di concorso;

- 1. 2 candidati sono stati‘ammessi con riserva stante la necessitd dell’Azienda di acquisire
documentazione relativa ad autocertificazioni prodotte;

PRECISATO che:

- sul sito aziendale www.asst-crema.it — sezione “concorsi e avvisi”, sono stati pubblicati gli
elenchi dei candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi dalla procedura di concorso;

- per i candidati ammessi con riserva sono state indicate le modalita e il termine entro il quale
inviare la documentazione necessaria allo scioglimento della riserva;

RILEVATO che n. 47 candidati, indicati nell’elenco allegato al presente atto quale parte integrante

(allegato n. 1), hannno supelato la riserva mediante acquisizione agli atti della documentazione
richiesta;

RILEVATO altresi che le prove scritta e pratica riferite al concorso in oggetto si sono svolte in data
01/12/2020;

RITENUTO pertanto: :

- di procedere all’mtegrazmne dell’elenco dei candidati ammessi di cui al citato provvedimento n.
619/2020 includendo i nominativi riportati nel citato allegato n. 1;

- di procedere altresi all’integrazione dell’elenco dei candidati esclusi, costituito da n. 132 unita,
di cui al medesimo provvedimenton. 619/2020 (allegato n. 2);



- di dare atto che il numero complessivo dei candidati ammessi al concorso in argomento & di n.
636 unita come da allegato al presente provvedimento (allegato n. 3);

DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Direttore del’UOC
Risorse Umane che ne attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile e copertura economica da parte del Direttore f.f.
dell’UOC Programmazione Bilancio e Contabilita;

ACQUISITO 1l parere del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio
Sanitario, per quanto di competenza, cosi come previsto dall’art. 3 del Decreto Legislativo
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni;

DELIBERA
di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemernite:

1. di dare atto che n. 47 candidati al concorso pubblico per titoli ed esami, indetto con
deliberazione n. 149/2020, per la copertura a tempo’ indeterminato di n. 10 posti ci
collaboratore professionale sanitario inferrniére (cat’D), indicati nell’elenco allegato al
presente atto quale parte integrante (allegate n: 1) hannno sciolto la riserva relativa

all’ammissione al concorso medesimo, mediante acquisizione agh atti della documentazione
necessaria;

2. di dare atto che si ¢ proceduto all’integrazione dell’elenco dei candidati ammessi di cui al

citato provvedimento n. 619/2020 includendo i1 47 nominativi riportati nel citato allegato
n.l;

3. di dare atto che si & proceduto aliresi all’integrazione dell’elenco dei candidati esclusi,
costituito da n. 132 unita, di-cui al medesimo provvedimento n. 619/2020 (allegato n. 2);

4. di dare atto che il numero complessivo dei candidati ammessi alla procedura di concorso & di
n. 636 unita come da ajlegato al presente provvedimento (allegato n. 3);

Parere favorevole:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Maum

IL DIRETTORE SANITARIO Dottz:bert fogliarini
| AT
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO DO . Pigr 1o’ Sala

/

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Germ legata

I1 Responsabile del procedimento: Dott. Alessandro Petlllo// 7/
Addetto all’istruttoria: Dott.ssa Letizia Guerini Rocco &



Proposta di deliberazione della UOC Risorse Umane

OGGETTO: ULTERIORI DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA DELIBERAZIONE N. 619 DEL 16/11/2020
AD OGGETTO “AMMISSIONE DEI CONCORRENTI E NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 10 POSTI DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE (CAT D), PREVISTI PER I SERVIZI AZIENDALI”.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

I1 Responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica e la iegittimita della proposta di
delibera sopra citata.

IL DIRETTORE DELL’UQOC RISORSE UMANE

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

I1 Responsabile UOC Programmazione Bilancio e Contabilita attesta la copertura economica e
la regolarita contabile della proposta di deliberazione sopra riportata.

IL DIRETTORE F.F. DELE’UOC PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA’

(Ing. Davide Zanchi)

...........................



