AVVISO N. 4 POSTI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (CAT.C) "

DOMANDE ORALI

1. II candidato descriva il ruolo del Direttore Generale di una Azienda Sanitaria

2. Il candidato illustri le modalitd di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni

3. Il candidato descri;/a le caratteristiche di una ASST in base alle legge n. 23/2015
4. Il candidato descriva la regolamentazione del rapporto di lavoro pubblico.

5. Il candidato illustri quali sono i tipi di rapporto di lavoro flessibile

6. Che cosa si intende per “Carta dei servizi” di un’Azienda Sanitaria

7. 11 candidato illustri la funzione del “Controllo di Gestione” in una Azienda
Sanitaria '

8. Il candidato illustri i compiti del Collegio sindacale in un’Azienda Sanitaria

9. 1l candidato illustri le modalita di scelta del contraente in base alla normativa
vigente

10. II candidato illustri il “Codice di comportamento”

11. Il candidato illustri il sistema dei controlli interni in un’ Azienda Sanitaria

12. " 1I candidato illustri le funzioni del responsabile della prevenzione corruzione e
trasparenza

13. 1l candidato illustri il piano aziendale anticorruzione
14. 1l candidato illustri gli Organi di una ASST in base L.R. n. 23/2015
15. 1l candidato illustri del Direttore Generale di ASST i requisiti e funzioni

16. Il candidato illustri del Direttore Amministrativo di ASST i requisiti e
funzioni

17. Il candidato illustri del Direttore Sanitario di ASST i requisiti e funzioni

18. Il candidato illustri del Direttore Socio Sanitario di ASST i requisiti e funzioni

-
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34.

Il candidato illustri 1’organizzazione per Dipartimenti di una ASST ai sensi
L.R. 23/2015

Organizzazione dell” ASST ai sensi L.R. 23/2015
Il candidato illustri i Livelli Essenziali di Assistenza
Le sanzioni disciplinari previste dal CCNL comparto Sanita

Il candidato illustri il Sistema Sanitario Lombardo a seguito dell’introduzione
della legge 23/2015

Il candidato illustri brevemente una ASST

11 candidato illustri la definizione dati personali e sensibili ai sensi del Codice
Privacy

Il candidato illustri che cosa si intende per Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico (POAS) dell’ASST

Il candidato illustri le novita introdotte dal nuovo regolamento europeo sulla
privacy

Il candidato illustri le funzioni del Responsabile del trattamento dei dati in
base alla normativa sulla privacy

Il candidato illustri le funzioni del Titolare del Trattamento dei Dati in base alla
normativa sulla privacy

Il candidato illustri il sistema dei bilanci di una ASST

Il candidato illustri le verifiche contabili infra annuali obbligatorie per una
ASST

Il candidato illustri dopo aver delineato i sistemi di controllo interni
un’Azienda sanitaria, 1’internal auditing

Il candidato illustri il Piano delle Performance.

I candidato illustri le funzioni del Direttore Esecuzione dei contratti in base
alla normativa sugli appalti

35 .1l candidato illustri il ruolo e compiti del responsabile del procedimento per

’affidamento di appalti
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44.

Il candidato illustri tra i criteri di aggiudicazione il criterio delle offerte
economicamente pill vantaggiose.

Il candidato illustri gli organi di una ASST

I candidato illustri nell’ambito degli acquisti da parte di una ASST il ricorso
alla centrale unica di committenza

Il candidato illustri i compiti del nucleo di valutazione
Il candidato illustri le finalita della Legge regionale n. 23/2015
Il candidato descriva il ruolo del Direttore Sanitario di una Azienda Sanitaria

Il candidato descriva il ruolo del Direttore Amministrativo di una Azienda
Sanitaria

Il candidato descriva il ruolo del Direttore Socio Sanitario di una Azienda
Sanitaria

Il candidato illustri i criteri di aggiudicazione che una ASST puo utilizzare ai
fini della valutazione dell’offerta migliore



