
1 . LA RESPONSABILITA' DISCIPLINARE

2 . DI COSA SI OCCUPA IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

3 . DI COSA SI OCCUPA IL COLLEGIO TECNICO

4 . IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO SANITA'

5 . L'ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO

6 . LA CONTABILITA' IN UNA ASST

7 . I CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

8 . IL BILANCIO DI ESERCIZIO

9 . LA NATURA DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PUBBLICO DIPENDENTE

10 . DIRITTI E DOVERI DEL PUBBLICO DIPENDENTE

11 . IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

12 . LO SMART WORKING

13 . IL CONSENSO INFORMATO

14 . VERIFICA E VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI

15 . LA DIFFERENZA FRA ATTO DELIBERATIVO DEL DIRETTORE GENERALE E DETERMINA DIRIGENZIALE

16 . CHE COS' E' L'ARAN (Agenzia per la Rappresentanza Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni)?

17 . IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN AMBITO SANITARIO

18 . COSA SI INTENDE PER DATI SENSIBILI?

19 . CHI E' IL  D.P.O.?

20 . LA PARTECIPAZIONE ALLA SPESA SANITARIA

21 . LE FORME DI RESPONSABILITA' DEL PUBBLICO DIPENDENTE

22 . LE FUNZIONI DELL' ASST

23 . COSA SI INTENDE PER CENTRALE DI COMMITTENZA SECONDO IL CODICE DEGLI APPALTI 

24 . L'ORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTALE DELL' ASST
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25 . COSA SI INTENDE PER "TRASPARENZA" NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

26 .
LE MISURE PER LA PREVENZIONE E LA SOPPRESSIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' 
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

27 .
LA SICUREZZA DEI LAVORATORI (il ruolo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione -
RSPP ) E LA SORVEGLIANZA SANITARIA (il ruolo del Medico Competente)

28 . LA FORMAZIONE DEL PUBBLICO DIPENDENTE IN UNA ASST

29 . IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

30 . IL CENTRO UNICO DI PRENOTAZIONE (CUP)

31 . L'UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO (URP)

32 . LE SANZIONI DISCIPLINARI

33 . COS' E' L'AREU (Agenzia Regionale Emergenza Urgenza)?

34 . LA RESPONSABILITA' CONTABILE DEL PUBBLICO DIPENDENTE

35 . L'ESCLUSIVITA' DEL RAPPORTO DI LAVORO NEL PUBBLICO IMPIEGO

36 . COSA SI INTENDE PER PROCEDURA APERTA SECONDO IL CODICE DEGLI APPALTI 

37 . IL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE: ISTITUZIONE E FUNZIONI

38 . IL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 

39 . L'ALBO PRETORIO DELLE AZIENDE SANITARIE

40 . GLI ORGANI DELL' ASST 

41 . I LEA (Livelli Essenziali di Assistenza)

42 . L'ACCESSO AGLI ATTI

43 . L'ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

44 . L'ACCESSO CIVICO "SEMPLICE"

45 . LE FONTI DI FINANZIAMENTO DELL' ASST

46 . IL PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione)

47 . IL SISTEMA DI BUDGETIZZAZIONE

48 . IL CONFLITTO DI INTERESSI AI SENSI DELLA LEGGE N. 241/90

49 . IL COLLEGIO DI DIREZIONE

50 . IL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO

51 . IL POAS (Piano di Organizzazione Aziendale Strategico)

52 . I DIPARTIMENTI DI UNA ASST

53 . DI COSA SI OCCUPA IL CONTROLLO DI GESTIONE

54 . I LIVELLI DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NEL PUBBLICO IMPIEGO

55 .
DA CHI E' COMPOSTA LA DIREZIONE STRATEGICA, COME VIENE NOMINATA E QUALI SONO LE SUE 
FUNZIONI

56 . COS' E' LA RSU?
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57 . CHI E' IL LEGALE RAPPRESENTANTE DI UNA AZIENDA SANITARIA?

58 .
IL CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DEL DIPENDENTE PUBBLICO E LE 
DIFFERENZE CON QUELLO A TEMPO INDETERMINATO

59 .
LE PRINCIPALI TIPOLOGIE DI ASSENZE DAL SERVIZIO RETRIBUITE E NON RETRIBUITE NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

60 .
IL CANDIDATO ILLUSTRI COME VIENE TUTELATO IL DIRITTO ALLA SALUTE NELLA COSTITUZIONE 
ITALIANA

61 . LE CAUSE DI ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO NEL PUBBLICO IMPIEGO

62 . DA CHI VIENE NOMINATO IL COLLEGIO SINDACAE E QUALI SONO LE SUE FUNZIONI

63 .
IL CANDIDATO PARLI DEI PRINCIPI CUI SI ISPIRA LA LEGGE N. 241/1990 SUL PROCEDIMENTO 
AMMINISTRATIVO

64 . ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO

65 . COMPITI DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

66 . DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

67 . DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

68 . LE VERIFICHE CONTABILI INFRANNUALI OBBLIGATORIE PER UNA ASST

69 . IL POLO OSPEDALIERO E IL POLO TERRITORIALE DI UNA ASST

70 . IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: REQUISITI, NOMINA E FUNZIONI

71 . CHE COSA SI INTENDE PER CARTA DEI SERVIZI DI UNA AZIENDA SANITARIA

72 . LE MODIFICHE INTRODOTTE DALLA LEGGE REGIONALE N. 23/2015

73 . IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI DI UNA AZIENDA SANITARIA
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