
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FACCHI GUGLIELMA

Data di nascita 04/09/1957

Qualifica Collaboratore amministrativo

Amministrazione OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Dipartimento amministrativo

Numero telefonico
dell’ufficio 0373280529

Fax dell’ufficio 0373280550

E-mail istituzionale m.facchi@hcrema.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea on Scienze Politiche
Altri titoli di studio e

professionali
- Conseguita presso l'Università Statale di Milano Facoltà di

Scienze Politiche
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- dall'agosto 2003 al gennaio 2005 Collaboratore

amministrativo Ufficio Invalidi Dal 1989 al 2003 Segreteria
Direzione del distretto di Crema Assistente amministrativo e
collaboratore amm.vo Segretaria Direttore distretto Dal
1985 al 1988 Servizio Medicina Veterinaria Assistente
amministrativo Dall'agosto 1979 al 1985 Consorzio
Sanitario di Zona di Soresina Ufficio Igiene Amministrativo -
ASL DELLA PROVINCIA DI CREMONA

- Da Aprile 2009 ad oggi Segreteria dei Comitati Aziendali
(Comitato Etico, OdV Codice Etico Comportalemtale, UPT)
Coordinatore aziendale codice etico comportamentale
Collaborazione all'Ufficio Valutazione Da febbraio 2005 ad
Aprile 2009 Direzione generale dell'A.O. “Ospedale
Maggiore” di Crema Segretaria Comitato Etico e
coordinatore della segreteria tecnico scientifica; Segretaria
Comitato di Valutazione Codice Etico Comportamentale e
segretaria del Gruppo di Lavoro Aziendale; Supporto alla
struttura Affari Generali e Legali e all'ufficio Valutazione -
OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Fluente Fluente
Spagnolo Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle - Conoscenza delle applicazioni su PC.

CURRICULUM VITAE

1



tecnologie
Altro (partecipazione a

convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra

informazione che il
dirigente ritiene di dover

pubblicare)

- Conoscenza di normativa, protocolli, procedure propri
(Comitato Etico, Codeice etico comportamentale, Sistema
Valutazione). E' stata componente della commissione per la
statuizione delle raccomandazioni professionali per i
comitati di valutazione Codice Etico Comportamentale della
Lombardia che ha formulato il documento RP 5; Corso di
formazione intensivo e pratico “La gestione dei Comitati
Etici: attuazione dell'attuale normativa” - Sesto San
Giovanni dall'1 al 3 marzo 2010 - organizzato
dall'Associasione Società Umanizzata; Corso “OsSC
Strumenti e Funzionalità per il Comitato Etico”- Bologna 12
febbraio 2009 – organizzato dall'OsSC e dall'AIFA; 21
22/06/2010 22/11/2010 Corso " L'ascolto del cittadino
finalizzato alla rilevazione della qualità percepita del
sistema sanitario lombardo" - Milano. 22/09/2010
26/01/2011 Corso " Percorso di Formazione di base per
Responsabili Ufficio Pubblica Tutela del Sistema Sanitario
Regionale Lombardo" - Milano.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

dirigente: FACCHI GUGLIELMA

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Dipartimento amministrativo

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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