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In esecuzione della deliberazione aziendale n.d&828/11/2019, si rende noto che é indetto, con
'osservanza delle norme previste o richiamate diadreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dal Decreto del Pdesite della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997 nonché dalle Linee di indirizzo regionali tidi® da Regione Lombardia con la DGR n.
X/553 del 02/08/2013, avviso pubblico per il canfeento del seguente incarico presso I'’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Crema:

Incarico quinquennale di direzione di struttura conplessa — U.O. RIABILITAZIONE
NEUROMOTORIA - discipline: Neurologia/Medicina fisica e riabilitazione

(ruolo: sanitario — profilo professionale: medice discipline: neurologia/medicina fisica e
riabilitazione- rapporto di lavoro: esclusivo)

A norma dell'art. 7, punto 1, del decreto legislatB febbraio 1993 n. 29, é garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso abiaed al relativo trattamento sul lavoro.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO |

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copexrtdella posizione oggetto dell’avviso sotto il
profilo oggettivo e soggettivo della S.C. Riabitiane Neuromotoria — Presidio di Rivolta d’Adda
della ASST di Crema.

PROFILO OGGETTIVO

L’ Azienda - Caratteristiche e attivita
L’ ASST DI CREMA € costituita dalle seguenti stoue:

OSPEDALE PER ACUTI
« Presidio Ospedale Maggiore di Crema
* U.O. Neuropsichiatria dell'Infanzia e del’Adolesza di Crema
e U.O. di Psichiatria (SPDC e Centro Psico-Socialéréma)
« Comunita Riabilitativa Alta Assistenza di Crema
e Poliambulatori
Poliambulatori di Crema e Rivolta (presso le sexgienlaliere)
Poliambulatorio di Castelleone
Poliambulatorio di Soncino
PRESIDIO DI RIABILITAZIONE SPECIALISTICA
* Presidio Ospedale Santa Marta di Rivolta d’Adda
» Appartamenti di Residenzialita leggera di Rivoltadtia
PRESIDIO SANITARIO CURE SUB ACUTE DI SONCINO

| tre Presidi di degenza svolgono attivita per e@Citema), attivita per sub acuti (Soncino) e ativ
di riabilitazione specialistica (Rivolta d’Adda).
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Nella Tabella 1 seguente e indicata la distribuzione dei postoled 01.01.2019. Sono inoltre
indicati i posti tecnici di Chirurgia a bassa coessita e di Macroattivita Ambulatoriale complessa
e di altri servizi e attivita.

Tab 1 -ASST DI CREMA - POLO OSPEDALIERO -Distribuzione posti letto e posti tecnici al 01.01.2019

01.01.2019 ACCREDITATI EFFETTIVI
PRESIDIO oro | o | ps | eic| mac | ™ | tor | oro | #88Y' | bu | Ds | Bic | mac | P | Tor
tecnici ORD tecnici
CREMA 38| 9| 12] 10 24 52| aes| 324 121 9 12| 10 24 52| 435
RIVOLTA D'ADDA 751 o] of o 6 14| 95 75 ol o] o 6 14| o5
SONCINO SUB ACUTI ol o] o o 0 2| 22 0 ol o] o 0 2| 22
TUTTA LA AZIENDA 463 9| 12| 10 30 88| 612 399 12| 9| 12| 10 30 88| 560

La rete territoriale dellASST comprende:
UO Cure Territoriali:

. SS Cure primarie —protesica
. ADI-UVM
. SS Prevenzione

Consultorio Familiare integrato
UO SERD (Servizio Dipendenze)
Servizio Medicina Legale

Le tre dimensioni sopra citate (ospedale, ambu&eoe territorio) si fondono per attuare i priricip
cardine della legge regionale 23/2015.
In tale ottica le attivita programmatorie della AS$no orientate a:

* potenziare la capacita di lettura del Bisogno dedlesone e delle famiglie intercettando in modo

piu appropriato la domanda

* sviluppare valutazioni multidimensionali;

* elaborare modelli che assicurino alla persona faircoita di cura e di assistenza e la qualita;

* attivare percorsi personalizzati di presa in caiitan processo di integrazione fra le attivita

sanitarie, e di competenza delle autonomie locali;

« evitare il ricorso all'utilizzo improprio dei semii

» consolidare e sviluppare la attivita per acuti;
Il bacino di utenzaprevalente dell’Azienda é I'area nord della Proiandi Cremona, grosso modo
corrispondente al distretto Socio-Sanitario di Cagnsuddiviso in 48 comuni, distribuiti
concentricamente al Comune di Crema, con estendemioriale di circa 364 Kmqg ed una
popolazione di circa 164.000 abitanti (il distreftim popoloso della provincia e con incremento
demografico costante).
Il Tasso di ospedalizzaziondel bacino di utenza negli anni si e ridotto digativamente ben al di
sotto del limite nazionale di ricoveri del 160/1000ab./anno; € pari a08,3/100.00(er i ricoveri
acuti ordinari ed ilL16,6/100.000considerando tutti i ricoverati del distrettogualsiasi ospedale.
| tassi sono in costante diminuzione negli anniefutassi sono inferiori ai tassi raggiunti da
Regione Lombardia ed a livello Nazionale da madgioni italiane.

Il Tasso di posti letto per acuti per abitante
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Nel bacino di utenza della ASST di Crema attualmentraggiunge un tasso pari a 2 posti letto per
acuti per 1000 abitanti, che, anche se rapportagaldo della mobilita attiva-passiva (fuga 35%,
attivi 15%) e largamente al di sotto dello stand@adionale pari al 3 per mille ab.. Italia ha ussta
pari al 3,60.

| posti letto di Riabilitazione Specialistica (78)no pari allo 0,46 per mille abitanti inferiorical
standard nazionale di 0,7 per mille.

Tab.2 Attivita di ricovero per acuti 2014-2018

| Presidio: 030209 _ HCrema |
<= Data ulimo aggiornamento: 18.0tt.2019 >>

Dati di Attivita | 2014 | 2015 | 2016 || 2017 | 2018 |
Nr ricoveri in Degenza Ordinaria 13175 13051 12540 12856 12895
Nr giornate in Degenza Ordinaria 90399 96103 90457 94592 94415
Peso medio in Degenza Ordinaria 1,0244 10484 10758 1,0695 1,.0841
Degenza Media complessiva 7.6 8,2 8,0 8.4 8.3
Degenza Media in ricoveri chirurgici 7.3 7.8 7.7 8,1 8,0
Degenza Media in ricoveri medici 7.7 83 8,2 8,5 8,5
MNr ricoveri in Day Hospital 2147 1963 1733 1510 1452
MNr giornate in Day Hospital 3096 2669 2464 2523 1787
Peso medio in Day Hospital 0.7641 07973 07862 07467 0.7620
Nr ricoveri chirurgici in DO (DRG Tipo C) 4650 4629 4489 4729 4833
Nr ricoveri chirurgici in DH (DRG Tipo C) 1569 1509 1391 1141 1155
MNr totale parti (DRG 370-375) 861 791 705 756 696
MNr totale nati normali (DRG 391) 822 724 649 680 639
Nr accessi di Pronto Soccorso 59704 60633 62243 64968 65263

MNote: La degenza media & calcolata per i ricoveri con degenza superiore a 1 giorno;

Tab 3 Attivita di ricovero di riabilitazione specialistica
Presidio: 030215 _ HRivolta ‘

<< Data ultimo aggiornamento: 18.0tt.2019 >>

Dati di Attivita | 2014 | 2015 | 2016 || 2017 | 2018 |
Nr ricoveri in Degenza Ordinaria 1179 1257 1294 1317 1293
Nr giornate in Degenza Ordinaria 25262 25799 26638 26762 27041
Peso medio in Degenza Ordinaria 09547 0.9657 0,.9689 0.9696 09777
Degenza Media complessiva 22,5 21,7 21,9 21,3 21,6
Degenza Media in ricoveri chirurgic 8,0 27,0 9,0 19,5 0,0
Degenza Media in ricoveri medici 22,5 21,7 21,9 21,3 21,6

Nr ricoveri in Day Hospital
Nr giornate in Day Hospital

Peso medio in Day Hospital o.0000 o0.0000 a.0000 a.0000 a.0000

Nr ricoveri chirurgici in DO (DRG Tipo C) 1 1 1 2

Nr ricoveri chirurgici in DH (DRG Tipo C)

Nr accessi di Pronto Soccorso 59704 60633 62243 64968 65263
Dipartimenti

L’organizzazione dipartimentale € il modello ordinadi gestione operativa di tutte le attivita
aziendali e, nella sua dimensione clinica, prevesguenti dipartimenti:
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Direzioni e Dipartimenti

Direttore Generale

Organi
gan Staff
Collegiali
Direttore Amministrativo | Direttore Sanitario Direttore Sociosanitario
Dipartimenta Dipartimento Dipartimento Dipartimento Iparumento
. - 5 Dipartimento Prevenzione e
Amministra- Emergenza Scienze Cardiocerebro Scienze Mediche -
tivo Area Critica Chirurgiche Vascolare

IL DIPARTIMENTO DI RIABILITAZIONE

In particolare, iDipartimento di Prevenzione e Scienze Riabilitativai articola come di seguito:

Tab. - Posti letto e posti tecnici del Dipartimento Prevenzione e Scienze Riabilitative

DIPARTIMENTO :cccc;fﬁflat:tt; S DH/DS IAE:(':\'/';: c TECNICI
SC RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA 20 20 0 1 0
SC RIABILITAZIONE RESPIRATORIA 20 20 0 1 0
SC RIABILITAZIONE NEUROMOTORIA 20 20 0 1 0
SSD RIABILITAZIONE DELLE DIPENDENZE 15 15 0 3 0
RESIDENZIALITA’ LEGGERA (APP.TI) 0 0 6
CAL 0 0 6
TOTALE 75 7 0 6 12

Dipartimento Prevenzione e Scienze Riabilitative

Direttore Dipartimento

Riabilitaziona Riabilitszione Riabilitazione
Neuromotoria Respiratoria Cardiologica

| | |

Serv Recupero & Dizgnosi e cura
Rieducazione disturbi respiratori
del sonno

Cure

f
|
! \
{ Territoriali \

UNM/ADI

Scompense

Cardiaco

Prevenzions

Protesicae Cure
Primarie

roa

La attivita di degenza € descritta nélli@bella 3 sopra riportata.
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LA STRUTTURA COMPLESSA RIABILITAZIONE NEUROMOTORIA

La U.O. e inserita nel Dipartimento di Prevenziané&cienze Riabilitative, la degenza ha sede
presso il Presidio Ospedale Santa Marta di RivditéAdda e dispone dRO letti di degenza
ordinaria el posto tecnico MAC. Svolge attivita di degenza ed bimatoriale Complessa e
semplice presso il Presidio di Rivolta d’Adda eCdema.

La struttura complessa prevede la struttura sempliecupero e Rieducazione Funzionalalla
quale afferiscono le attivita ambulatoriali svati Presidio di Crema.

Svolge attivita ambulatoriale anche presso le sedbulatoriali di Castelleone e Soncino, anche
mediante I'apporto di Specialisti convenzionati.

Tutte le attivita anche se erogate mediante Spsitiabnvenzionati o in libera professione fanno
capo al Direttore della U.O.

L’attivita dell’'Unita Operativa di Riabilitazione S pecialistica Neuromotorig caratterizzata da
un approccio multidisciplinare in sinergia conpaeti del per acuti del Presidio di Crema, si oecup
della riabilitazione dei pazienti affetti daatologie neuromotorie di complessita medio-alta,
spesso pluripatologici ed anziani.

Qualiattivita qualificant i si segnalano, in particolare:

a) I' appartenenza allaRETE delle RIABILITAZIONI  con un case-mix di ALTA
COMPLESSITA’;

b) la stretta sinergia con le UO per acuti del idresdi Crema per garantire il percorso di
continuita delle cure del paziente neurologico prevalentemente provémiprincipalmente
dalla Stroke Unit e dal reparto di Neurologia ngpetto degli indicatori della Rete Stroke;

c) lariabilitazione di pazienti proveniente dautire lombarde;

d) la gestione di percorsi di Riabilitaziormenbulatoriale (mediante la MAC Macroattivita
Complessa)

€) una consistente attivita specialistica ambulater

Inoltre la UO deve garantire
1. la Guardia Interdivisionale di Presidio diurna e notturna a rotazione insiaatie altre
UUOO del Presidio e secondo le articolazioni sibdalla procedure aziendali.
2. lareperibilita di U.O. per il Presidio di Rivolta secondo le rizgoentazioni delle procedure
Aziendali.

ATTIVITA’
La descrizione delle patologie trattate e eviddaai@i raggruppamenti seguenti: principali DRGs e
Diagnosi principali: (cfr tabelle 6.7,8).
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Tabella 6 Attivita erogata per diagnosi principali

Reparto: 5604 _ Riabilitazione Neuromotoria ‘
-
E— [ 2018 |

Codice Descrizione Principale | Secondaria Totale
43821 |Emiplegia deil'emisfere dominante 33 1 34
43822 |Emiplegia dell'emisfere non deminante 27 1 28
7812 |Disturbi dell'andatura 26 4 30
V4365 |Sostituzione di articolazione del ginecchio 20 0 20
V4364 |Sostituzione di articolazione dell’ anca 11 1 12
3321 |Parkinsonismo secondaric 6 4 10
| 34409 |Altre guadriplegie 5 0 5
43889 |Altri postumi di malattie cerebrovascolari 3 9 14
3320 |Paraligi agitante 4 1 5
340 |Sclerosi multipla 3 0 3
78003 |Stato vegetative persistente 3 0 3
431 |Emorragia cerebrale 2 15 17
82032 |Sezione subtrocanterica 2 0 2
78001 |Coma 2 0 2
3441 |Paraplegia 1 (1] 1

Tabella 7 Attivita erogata - Principali DRGs

‘ Reparto: 5604 _ Riabilitazione Neuromotoria gennaio - dicembre ‘ m |
o Peso SDO Valore

| TumiiDRG | R Ry R = e
012 Mal. degenerative sist. nervoso 01 | M 09103 | 119 4.776 60,1 1.901.040 720
256 Altre dia. sist. muscoloschel. e tess. connettivo 08 M .6224 29 573 747 142.626 5.4
035 Altre mal. sist. nervoso senza CC o1 | M 0.6807| 18 579 83.8 186.651 7,1
034 | |Altre mal. sist. nervoso con CC 01| M 11360 10 328 88.9 85.218 3.2
009 Mal. e traumatismi midollo spinale 01| M 1.2760 6 224 91,9 94.200 3.6
023 Stupore & coma non traumatico 01 M 0.8025 5 314 94 4 132.050 5.0
013 Sclerosi multipla e atassia cerebellare 01 M 0,.7921 4 135 96,5 54.000 20
236 Fratture anca e pelvi 08 M 0.6652 4 89 98 5 21.795 a8

| 014 | |Mal. cersbrovascolari specifiche escl, TIA o1 | M| 17,2610 1 22| 990 8.800 0.3
254 | |Traumi braccio, gamba escl. piede,eta'>17 senza CC g | M 04225 1 15 99.5 3.801 2.1
235 Fratture femare 08 | M 0.5858 1 44| 1000 10.542 0.4

Totali 198 2.640.723| 1000

Sede Legale: 26013 Crema - Largo Ugo Dossena 2 —Tel. (0373) 2801 — fax (0373) 280512
Casella Postale n.144 - Ufficio Postale Crema Centro, 26013 Crema
CF01629350198



=N Ospedale
12 Maggiore

Sistema Socio Sanitario

.3. Regione
Lombardia

ASST Crema

AVVISO CONFERIMENTO INCARICO
STRUTTURA COMPLESSA

Versione: 2019

pag. 7

Tabella 8 - Descrizione e caratteristiche della #vita di ricovero

| Reparto: 5604 _ Riabilitazione Neuromotoria

[ 2017 [ 2018 |

|

Periodo: gennaio - dicembre

=Dl
| o | oH [ or |

Do DH ‘ DT Do DH ‘ DT
‘vall % ‘vall

% |val| Y

Sintesi Produzione

| sDO 201 201 198 198) 3| -5 o @o| 3| -15
Nr GG Degenza 7002 7099
Tot Euro/ 1000 2.601 o| 2601 2.641 0| 2641 40| 15| o @o| @] 15
Media Euro 12.940 0| 12.040 | 13.337 013337 397 | 31| 0| ao|397| 31
Indicatori
Peso Medio 0,843 | 0,000 0,857 | 0,000 17 | ao]
Degenza Media (trimmata) 35,0 35,9 24
Eta Media Paziente 73,3 73,8 |
Tipo DRG
Chirurgici | 0 0 0 0 0 of o ga] o ao] o a6
Rapporto Chi/Tot | a.0 a.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Degenza Media Chi oo 0.0
Medici 201 0 201 198 0 108 3| -z5 o go] 3| -15
Rapporto Med/Tot 1000 a0| 1000 i00.0 00| 1000
Degenza Media Med 34.8 359
Provenienza Ricovero Degenza Ordinaria
Pronto Soccorso | 0 0 | D! a0
Rapporto PS/Tot 0.0 a0
altro Reparto 0 0 | o a0
Rapporto altro/ Tot a.a a0
Durata della Degenza
Giorni=0 1 0
Giorni=1 1] o
Giorni=2 0 0
Giorni=3 1 ¥
Glorni=4 1 o
Giorni>=5 198 196

Tabella 9 - Attivita ambulatoriale anno 2018 — Tute le sedi di erogazione

PROFILO SOGGETTIVO

Prestazioni Numero
Prestazioni (Visite, e terapie 91000
MAC 400

L'incarico di direzione della struttura complessa Riabilitazione Neuromotoria richiede
specificatamente:

1. conoscenza, competenza ed esperienza profalesiodocumentate e validate da una
casistica quali-quantitativamente descritta - nei diversi ambiti della disciplinaech
connotano le attivita dell’'unita operativa adeguate una struttura che si rivolge ai

bisogni in primis del territorio cremasco ma anph&venienti da altri territori;

2. prioritaria e particolare attenzione sara riolalla competenza neurologica e
all'esperienza professionale pluriennale maturae settori della neurologia e della
neurologia riabilitativa di alta complessita/intensta al fine di mantenere ed

implementare gli standard attuali di offerta deliauttura specialistica;
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3. adeguate conoscenze e competenze professiakdi mabilitazione neurologica del
pazienteaffetto da patologie vascolari cerebrali, neurologihe degenerative e da
pluripatologie internistiche croniche in particolare nel paziente anziano cronico
complesso, nonchéspecifica esperienza e casistica adeguata nei sdivaatting
assistenziali della disciplina coerenti con il case della unita operativa;

4. conoscenze e competenze professionali nel rrattt riabilitativo specialistico di
pazienti neurologici stabilizzati provenienti daitdnSub-Intensive di Stroke Unit o da
Ospedali HUB per il trattamento acuto delle pat@ageurologiche;

5. ulteriori conoscenze e competenze netlabilitazione motoria del paziente
politraumatizzato proveniente dal CTZ senza NCH del Presidio di Grendla Strutture
HUB nella gestione del politrauma;

6. conoscenze e competenze organizzative/gestidnbkse, oltre che di trattamento, sui
percorsi dellemergenza/urgenza neurologica e wirventi di emergenza-urgenza sui
pazienti ricoverati;

7. conoscenze, competenze organizzativo/gestiarggdgcita di relazione e di integrazione
con le unita operative, strutture e centri inteméisgnterni ed esterni all’Azienda) per
I'elaborazione e la condivisione dvercorsi di continuita assistenziale (aspetti
organizzativo/gestionali e di trattamento e riahdione) nellambito della riabilitazione
neuromotoria e della continuita di cura ospedaietteio;

8. capacita di integrazione con le strutture @efitbrio sui percorsi driabilitazione
territoriale-domiciliare : Cure Sub-Acute, Cure Intermedie di bassa comipdess
Presidio Ospedaliero Territoriale, domicilio;

9. capacita di individuare le priorita di attivitiella struttura in rapporto alle esigenze del
bacino di utenza, armonizzandole secondo critegfftiacia ed appropriatezza, oltre che
di efficienza;

10. Sono richieste capacita programmatorie da respei nella organizzazione e nella
gestione della struttura complessa garantendobolaione attiva e propositiva e piena
integrazione in ambitantra-dipartimentale, in particolare con la Neurologia e la
Ortopedia e Traumatologia per una gestione integrata dei casi e per I'atiliiessibile
e razionale delle risorse con particolare riferitoeral pool dei terapisti della
riabilitazione;

11. Sono altresi richieste capacita programmati@iesprimere nella organizzazione e nella
gestione della struttura complessa garantendaaattifaborazione e piena integrazione
in ambito inter-dipartimentale, con le altre unita della ASST specialistiche dei
dipartimenti internistico, emergenza-urgenza ed agim per una condivisione
multidisciplinare e multi professionale dei perc¢atiagnostico-terapeutici. Dovra inoltre
garantire una gestione integrata dei casi in peatlaborazione e integrazione in ambito
intra-aziendale con tutte le UO ed in ambito irteradale con secondo gli indirizzi
della programmazione regionale e il modello di fatg e spoke”;

12. capacita di individuare le priorita di attivid&lla struttura in rapporto alle esigenze del
bacino di utenza, armonizzandole secondo critegfftiacia ed appropriatezza, oltre che
di efficienza, secondo gli indirizzi e le regolgi@nali.

13. Si richiede comprovata formazione ed esperiefdizalizzata a promuovere
I'appropriatezza nelle decisioni cliniche ed orgaative della équipe e nell'uso
appropriato ed efficiente delle tecnologie e del®rse, sulla base degli orientamenti
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14.

15.

16.

17.

18.

aziendali, nell’ambito delle linee di programmaaaroncordate in sede di budget;
capacita di introdurre e promuovere innovazigoito il profilo tecnologico ed
organizzativo secondo logiche di health technol@psessment e conoscenza ed
esperienza di gestione di tecnologia complessaripropgli ambiti di attivita sviluppati
dalla struttura;

Si richiede la capacita di favorire I'armonigg@egrazione tra tutti i professionisti
coinvolti nei percorsi assistenziali nonché la vialazione della autonomia delle
professioni (personale medico, personale tecnindas@, infermieristico, terapisti della
riabilitazione) e la capacita di sviluppare formeadnfronto e progetti collaborativi con
I'area delle cure primarie (distretto, medici didie@na generale, Pediatri di libera scelta
ecc.);

E richiesta la capacita di valorizzare i cadiattori, prevedendo per ciascuno un piano di
sviluppo formativo e professionale in ambito diificdal competence” coerente con le
attitudini e con le esigenze e gli obiettivi aziahdfavorendo lo sviluppo di percorsi
strutturati di crescita e formazione. La capacitaesponsabilizzazione del personale
affidato, con relativi criteri di delega, e capaditi individuazione delle priorita relative
alla formazione-aggiornamento professionale deabotatori;

conoscenze relative a principi, metodologigngenti finalizzati al miglioramento della
Qualita e della Sicurezza delle cure, della piaa#ione delle attivita di reparto,
all'identificazione dei rischi prevedibili e gestilcollegati all'attivita professionale e le
conseguenti misure correttive adottabili a garandédla qualita e sicurezza delle
prestazioni erogate;

attivita scientifica e di ricerca relativa aglmbiti della disciplina sviluppati dalla
struttura.

Il mantenimento nel tempo dell'incarico di direzeowlella U.O. di Riabilitazione Respiratoria
del’ASST di Crema sara valutato sulla basfia capacita di pianificazione e di organizzaziom
delle attivita specifiche per la corretta gestione della UO, mantenendaheulteriormente
promuovendone il livello di performance e di attrativita.

CAPACITA’ MANAGERIALI

Il Direttore della UOC dovra essere caratterizzdto un profilo con comprovata capacita di
organizzazione dell’equipe, di valorizzazione dethalti-professionalita e multidisciplinarieta,
finalizzato ad incrementare il livello tecnico @eltompetenze clinico-strumentali per rispondere
alla domanda territoriale e alle caratteristichielemiologiche espresse dal territorio.

L’incarico richiede quindi in particolare le segtismompetenze:

1) competenza nella gestione delle attivita dirinfiento attraverso I'utilizzo dei setting
assistenziali piu appropriati (ricovero ordinaragy hospital e regime ambulatoriale) e
orientati alla riduzione del tasso di ricovero #dalkste d’attesa;

2) capacita di coinvolgimento delle figure professili che interagiscono a livello territoriale
nell’'ambito del Dipartimento Materno Infantile etiatdine allo sviluppo delle attivita di
rete;

3) capacita di lavorare per obiettivi secondo letsgie e le indicazioni aziendali nonché
conoscenza e rispetto del sistema di budget ga@dmtd coinvolgimento delle figure
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professionali di riferimento;

4) esperienza nella programmazione, organizzazarantrollo delle attivita erogate, ai fini del
raggiungimento degli obiettivi di produzione e dintenimento dei costi, nel rispetto del
budget assegnato per la spesa farmaceutica e digpasitivi medici, e competenza nella
gestione delle tecnologie sanitarie affidate petrattamento dei pazienti in regime di
ricovero ed ambulatoriale;

5) competenze di governo clinico con gestione deicgssi secondo il modello del
miglioramento continuo della qualita e della gestialel rischio clinico; conoscenza dei
sistemi di miglioramento continuo della qualitangparticolare riferimento agli impegni
relativi allaccreditamento istituzionale;

6) sviluppo di indicatori nei processi di miglioranto nella qualita assistenziale, con capacita
di realizzare e gestire percorsi diagnostici-tessipein collaborazione con le altre strutture
ospedaliere e territoriali;

7) esperienza e capacita di predisporre linee guidéessionali e protocollo all’'uso costante di
strumenti previsti per la farmaceutica e i dispesihedici, secondo le metodiche di budget;

8) documentata attitudine alla verifica costantratturata della qualita tecnico-professionali
delle prestazioni erogate, accompagnata alla adezidi modalita operative per il
miglioramento sistematico della qualita;

9) attitudine alla formazione continua ed alla meeclinica applicata;

10) capacita di gestione dei conflitti allinterdel gruppo e di instaurare un clima interno che
favorisca la crescita delle conoscenze e delle etenmge di tutti i collaboratori, facendo in
modo di far percepire agli utenti una immagine fesidella qualita dell’assistenza ricevuta;

11) attenzione alla gestione delle risorse umasegmate alla Unita Operativa, in ordine ai
percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo gssibnale, anche mediante la
predisposizione di un piano di sviluppo formativaeente con le attitudini individuali e con
le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali;

12) capacita di promuovere un clima collaboratiiawrente I'integrazione delle diverse figure
professionali, di motivare e valorizzare i colladuori;

13) attenzione agli aspetti comunicativi e relaalonfra utenza ed operatori sanitari
(orientamento al paziente) e fra le diverse figprefessionali che interagiscono con i
bambini e le loro famiglie;

14) capacita di comprensione, comunicazione e icglaz(anche in ambiente multiculturale) in
un’attivita clinica centrata sul paziente nell’icét della presa in carico globale in relazione,
anche, al contesto familiare e di vita del bambino;

15) esperienza nella applicazione degli strumemttrattuali e degli accordi per la gestione del
personale;

16) conoscenza e condivisione degli obiettivi caelLi 23/2015 pone in capo al’ASST nel
guadro dell’evoluzione del sistema socio sanitemmobardo;

17) conoscenza ed applicazione della normativambit@ anticorruzione e promozione della
conoscenza delle disposizioni aziendali in materg'ambito della struttura gestita e
collaborazione con il Responsabile Aziendale ddéfeevenzione della Corruzione al
miglioramento delle prassi aziendali;

18) conoscenza degli aspetti legati alla sicureieidavoratori e dei pazienti, alla mappatura dei
rischi ed alla prevenzione degli eventi avversle ahisure di controllo delle infezioni
correlate alla assistenza.
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REQUISITI PER LAMMISSIONE |

Requisiti generali di ammissione:

1.

cittadinanza italiana, salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi delllUnione Europea ovvero cittadinanza d» dei Paesi Terzi con i requisiti previsti
dall'art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (tesigewte). Per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea e dei Paesi Terzi, la Commissidcsaminatrice accertera I'adeguata
conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m. n. 1994);

idoneita fisica allimpiego; il relativo accem&nto, con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, € effettuato a cura dell’Azeer@spedaliera fatti salvi i casi di esonero

previsti.

Non possono accedere all'incarico coloro che ssab esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'iego o licenziati presso pubbliche amministrazioni
ovvero interdetti da pubblici uffici in base a sam#a passata in giudicato.

Requisiti specifici di ammissione:

1.

2.

3.

Eta: come previsto dall'art. 3, comma 6 legg#038997, n. 127, la partecipazione all’avviso
non e soggetta a limiti di eta, fatti salvi i limpter il collocamento a riposo d’ufficio secondo le
disposizioni vigenti;

Diploma di laurea in medicina e chirurgia e itdzione all’esercizio della professione medico-
chirurgica;

Iscrizione all’albo professionale dell’'ordine deedici;

4. Anzianita di servizio (art. 10 del Decreto det$idente della Repubblica n. 484/1997) di 7 anni,

di cui 5 nella disciplina neurologia o medicinadse riabilitazione o disciplina equipollente ai
sensi del D.M.S. 30 gennaio 1998 e specializzazioglla medesima disciplina o in una
disciplina equipollente

ovvero
anzianita di servizio di 10 anni nella disciplinreunologia o medicina fisica e riabilitazione

oppure:
Anzianita di servizio (art. 10 del Decreto del fieate della Repubblica n. 484/1997) di 7
anni, di cui 5 nella disciplina neurologia o medgifisica e riabilitazione o disciplina
equipollente ai sensi del D.M.S. 30 gennaio 199exializzazione nella medesima disciplina
o in una disciplina equipollente

ovvero

anzianita di servizio di 10 anni nella disciplimeurologia o0 medicina fisica e riabilitazione;

Curriculum ai sensi dell’art. 8 del Decreto Beésidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia
documentata una specifica attivita professional@dehjuata esperienza ai sensi dell’art.6 del
medesimo DPR 484/1997;

6. Attestato di formazione manageriale di cui al'®, comma 1. lettera d) del citato D.P.R. n.

484/97 come modificato dall’art. 16 quinquies deL@s. 229/99, da conseguirsi, qualora non
gia posseduto, entro un anno dall'inizio dell’incarcome previsto dall’art. 15, ¢8 del D.L.vo

n.502/1992 e s.m.i.
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Tutti i suddetti requisiti, fatto salvo quanto piste al punto 6), devono essere posseduti alla dat
di scadenza del termine stabilito per la preseotezdelle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE |

La domanda, redatta in carta libera, e la docuraenia ad essa allegata, deve essere inoltrata al
Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitariariferiale di Crema e deve pervenire, a pena di
esclusione, entro

lunedi 3 febbraio 2020

(30" giorno successivo alla data di pubblicaziom#’éstratto del presente bando sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Sizde — Concorsi ed esami).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non
festivo.

Il suddetto termine e perentorio e non si terrda@aelle domande e dei documenti che perverranno,

qualunque ne sia la causa, dopo il citato termine.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, deiniee sopra indicato per la presentazione delle

domande comportera la non ammissione al present®izn pubblico.

Le modalita ammesse di invio della domanda di paézione al concorso pubblico sono le

seguenti:

- a mezzo del servizio postale al Direttore Geredalll’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
di Crema- casella postale n. 144 — Ufficio postatema centro — 26013 Crema. La data di
spedizione e comprovata dal timbro a data deltidfipostale accettante. Non saranno
comunque prese in considerazione le domande pdevelmpo I'inizio delle attivita della
Commissione;

oppure:

- direttamente, a cura e responsabilita dell'irdsa¢o, presso I'U.O. Risorse Umane
dell’Azienda — Largo Ugo Dossena, 2, Crema (ordriapertura al pubblico dalle ore 10,30
alle ore 12,30 dei giorni feriali, sabato esclusiafie ore 14,30 alle ore 16,30 dei giorni di
martedi e giovedi);

oppure:

- al seguente indirizzo di posta elettronica @iedia (PEC)protocollo@pec.asst-crema.it
La validita dell'invio telematico e subordinata’atilizzo da parte del candidato di una
casella di posta elettronica certificata (PEC). Nwama pertanto ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella PEC non personale ostialettronica semplice/ordinaria del
candidato o di altra persona, anche se indirizaiddasopra indicata casella PEC dellASST
Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggetierdl chiaramente indicare il concorso
pubblico al quale si intende partecipare, nonclréene cognome del candidato.

La domanda con i relativi allegati deve essere in&ia tassativamente in un unico file in

formato PDF (file di grandezza non superiore _a 50B) e deve essere sottoscritta con

una delle seguenti modalita:

- sottoscrizione con firma digitale del candidatmn certificato rilasciato da un
certificatore accreditato

oppure

- sottoscrizione della domanda con firma autogrdéh candidato e scansione della

Sede Legale: 26013 Crema - Largo Ugo Dossena 2 —Tel. (0373) 2801 — fax (0373) 280512
Casella Postale n.144 - Ufficio Postale Crema Centro, 26013 Crema
CF01629350198



Versione: 2019
——————————Sistema Socio.Sanitcrio AVVISO CONFERIMENTO INCARICO
) Qspedol ES%B’Qr%iq STRUTTURA COMPLESSA pag. 13
ASST Crema

documentazione (compresa scansione fronte/retra dalido documento di identita).

Il termine fissato per la presentazione della dataae dei documenti € perentorio: I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti e priveefietto. Non sono considerate le domande inviate
prima della pubblicazione del presente bando k#iazetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare slatfjoropria responsabilita:

1. cognome e nome, data, luogo di nascita e reziglen

2. il possesso della cittadinanza di cui al punte Requisiti generali di ammissione;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettoraiyvero i motivi della non iscrizione o cancellazon
dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, i praoeati penali eventualmente pendenti a loro
carico e, in caso negativo, dichiararne espressttassenza,

5. i titoli di studio posseduti con l'indicazioneelth data, sede e denominazione completa
dell’istituto o degli istituti presso cui i titofono stati conseguiti;

6. iscrizione all'albo professionale;

7. il possesso dell'anzianita di servizio richiestame requisito specifico di ammissione, con
I'indicazione delle posizioni funzionali o delle gjifiche attribuite, delle discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché delle dateiahiz terminali dei relativi periodi di attivita,
nonché le cause di risoluzione di precedenti rapdopubblico impiego;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi milicar

9. il consenso al trattamento dei dati;

10. il domicilio presso il quale si richiede chenga trasmessa ogni comunicazione relativa
all'avviso ed un recapito telefonico (i candidatinmo I'obbligo di comunicare gli eventuali
cambiamenti di indirizzo allAzienda che non assurasponsabilita alcuna nel caso di loro
irreperibilita presso l'indirizzo comunicato).

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita o ¢k smarrimento o ritardo nelle comunicazioni
qualora essi dipendano da inesatta o illeggibiticazione del recapito da parte dell’aspirante,
ovvero per la mancata o tardiva informazione cimgentuali mutamenti di indirizzo del
partecipante.

La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell3®t.del D.P.R. 445/2000 non é richiesta
l'autenticazione della firma. La mancata sottasenie comporta I'esclusione dalla procedura.

| beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 10%keno specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio ewatmente necessario per I'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nontheentuale necessita di tempi aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA |

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli agpiti devono allegare, pena I'esclusione:

a) un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice sotto forma di
autodichiarazione secondo le modalita di cui al.R.R145/2000, datato e firmafdiB: il
curriculum dei candidati che si presenteranno dlamuio sara oggetto di pubblicazione sul
sito internet aziendale come previsto dalla norveatrigente). Nel curriculum, ai sensi di
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b)

quanto previsto dall'art. 8 del DPR 484/1997ovranno essere descritte, in modo
dettagliato, le attivita professionali di studiaredionali — organizzative con riferimento:
1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono @thte le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipahodelle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;
2. alla posizione funzionale del candidato nelleiteire ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automa professionale con funzioni di
direzione;
3. alla tipologia qualitativa e quantitativa defieestazioni effettuate dal candidato (le
casistiche devono essere riferite al decennio peste alla data di pubblicazione
dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico sull&.U.R.l e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestaziogleDOdrettore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della unita sargtéocale o dell'azienda ospedaliera);
4, ai soggiorni di studio o di addestramento prsifesale con attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estedle durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori, con riferimerall’ultimo decennip
5. alla attivita didattica presso corsi di studier gl conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione oev@resso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore anduénsegnamento, con riferimento
all'ultimo decennig
6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegsgminari, anche effettuati all’estero
valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del ateto del Presidente della Repubblica n.
484/1997, nonché alle pregresse idoneita naziodaltal fine il candidato e tenuto a
formulare, _con riferimento all'ultimo decennio, uelenco in ordine cronologico
evidenziando in maniera distinta le seguenti tga:

— partecipazioni ad eventi formativi di caratterenieo-professionale;

— partecipazioni ad eventi formativi di caratteretgesle —organizzativo;

— partecipazioni ad eventi formativi come relatore&lte;

— partecipazioni a corsi con esami finali;
7. produzione scientifica, con riferimento all'oftdb decennipin allegato al curriculum
deve essere indicata, in quanto oggetto di valome&zi la produzione scientifica strettamente
pertinente la disciplina bandita, edita su rivisdiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro dell’'accettazione dei lavori nonché il sumpatto sulla comunita scientifica. A tal fine
il candidato deve produrre un _elenco cronologietie pubblicazioni con evidenziazione
dellimpact factor di ciascuna di esse nonché umbchiarazione dell'impact factor
complessivo delle suddette pubblicazioni. Il caatidpud allegare copia edita a stampa
delle pubblicazioni ritenute piu significative, éirad un massimo di cinque
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate inabeigp in fotocopia
semplice, accompagnata da apposita dichiarazioneodformita all’originale redatta
secondo lo schema allegato al presente bando.
attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in caono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e dlf@ologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;
attestazionerelativa alla tipologia qualitativa e quantitatidelle prestazioni effettuate dal
candidato.
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Le casistiche devono essere riferite _al decennerquentealla data di pubblicazione
dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico sull&.U.R.l, e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestaziogleDOdrettore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa dell'azienda.

Delle casistiche deve in aggiunta essere prodotton udocumento riassuntivo che
sintetizzi le attivita dal punto di vista del numeo e della tipologia in modo da
agevolarne la quantificazione ai fini della valutamone. Il documento citato deve essere
certificato con le stesse modalita della casistica.

d) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassandinigsione alla selezione
pubblica, di Euro 10,00 non rimborsabili, da veesarmezzo c.c.p. n. 10399269 intestato
alla Tesoreria del’ASST di Crema, precisando lasede del versamento;

e) fotocopia (fronte e retro) di un documento di idefita;

f) un elencoin carta semplice dei documenti e dei titoli préa, numerati progressivamente;

Q) dichiarazione di inconferibilita (come da facgerallegato);

h) dichiarazione di incompatibilita (come da facénallegato).

MODALITA’ DI AUTOCERTIFICAZIONE |

A decorrere dal 01/01/2012, per effetto dell’eratrat vigore delle disposizioni introdotte dall’art.
15, comma 1, della Legge 12/11/2011 n. 183, nors@us essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in oréia stati, qualita personali e fatti elencati all’'a
46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l'interessato altii@tta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle diatazioni sostitutive di certificazione o dall'atio
notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tuttigffietti dei titoli autocertificatideve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione degli stesd’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione.

(A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostiuia relativa al servizio prestato dovra contenere
I'esatta denominazione dell’Ente presso il qualst&to svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo plpart-time), le date di inizio e di conclusione
del servizio nonché le eventuali interruzioni (gtsgtiva senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quanto altro necessario per valutare ivgg80 stesso).

L’Azienda effettuera controlli sulla veridicita debntenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
qualora dal controllo emergesse la non veriidelle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiate
decadra dai benefici eventualmente conseguiti falée di dichiarazioni non veritiere, fatte sakve |
eventuali responsabilita penali previste per légpiodi falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Si ricorda chenon possoncessere oggetto di dichiarazioni sostitutive diiiesizione o dall'atto di

notorieta i seguenti documenti:

- l'attestazione relativa alla tipologia qualitative quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato

- gli eventuali certificati medici e sanitari;

La documentazione presentata non autenticata ai delegge, nelle forme sopra indicate, € priva
di efficacia.
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MODALITA’ DI SELEZIONE |

| candidati ammessi al concorso sono tenuti a ptasg per sostenere le prove d’esame nel giorno,
ora e luogo che saranno pubblicati sul sito intede#’ ASST di Cremavww.asst-crema.itsezione
concorsi e avvisi, nei termini previsti dall'artdél DPR n. 483/1997.

Sul sito aziendale viene pubblicato altresi I'etedei candidati ammessi.

La Commissione ricevuto dall’Azienda il profilo pessionale del dirigente da incaricare procede

alla valutazione dei candidati mediante:

1. la valutazione del curriculuprofessionale degli aspiranti: punteggio max 40tipun

2. lo svolgimento di un colloquio diretto alla vidmione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina, con riferimento anchie asperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestiomajanizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgerenteggio max 60 punti (la soglia minima di
40/60 € necessaria perché il candidato venga dathiadoneo).

Sulla base dell'analisi comparativa dei curriculaj titoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzatiggestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esitl delloquio, la commissione presenta al Direttore
Generale una terna di candidati idonei formataadwdise dei migliori punteggi attribuiti.

CONFERIMENTO INCARICO |

L’'incarico verra conferito dal Direttore Generateun candidato individuato nell’ambito della terna
degli idonei, composta sulla base dei migliori mggi attribuiti ai candidati a seguito della
valutazione del curriculum e all’espletamento delagjuio.

Nellambito della terna, il Direttore Generale @otnominare uno dei due candidati che non ha
conseguito il miglior punteggio, motivando anahiieente la scelta, motivazione che deve essere
pubblicata unitamente all’atto di nomina sul sitceadale.

Il concorrente cui verra conferito I'incarico samaitato a stipulare il relativo contratto individie,

a seguito dell’accertamento del possesso dei rigiquisscritti. La data di inizio del rapporto varr
concordata tra le parti.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter., del D.Igs 0282 e s.m.i. ’incarico di direttore di struttura
complessa € soggetto a conferma al termine di uiege di prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incay sulla base della valutazione di cui al comma
5.

L’incarico avro durata di cinque anni, con facatiarinnovo per lo stesso periodo, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi garte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative. La presenza in servizio r&edocumentata mediante il sistema di
rilevazione automatica utilizzato in Azienda.

Il dirigente non confermato nell’incarico € destmad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

L’assegnazione dell'incarico non modifica le motéalili cessazione del rapporto di lavoro per il
compimento del limite massimo di eta stabilito dalWigente normativa pensionistica e
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previdenziale.

Il trattamento giuridico ed economico € regolatetabilito dalle norme legislative e contrattuali
vigenti per I'Area della Dirigenza Medica e Vetexiia e dai vigenti accordi aziendali.

| SORTEGGIO DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE |

Il sorteggio dei componenti della Commissione éliab.

Ai sensi della D.G.R. n.X/553 del 02/08/2013, side noto che il sorteggio dei componenti che
andranno a costituire le commissioni di valutazionerra fatto presso la sede legale dell’Azienda —
L.go Ugo Dossena, n.2 — CREMA (CR) — U.O.C. Risdiseane, alle ore 9.00 del primo giorno
successivo alla data di scadenza del termine peekentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avra luogo nello stessogb e alla stessa ora il primo giorno non festivo
successivo.

In caso di indisponibilita dei Commissari estratfyesta ASST provvedera a nuova estrazione nei
giorni successivi, dandone comunicazione sul siteralale.

La Commissione nella composizione risultante daleggio sara nominata dal Direttore Generale
che, contestualmente, individuera tra il persorateministrativo dellASST il funzionario che
partecipera ai lavori della Commissione stessaledunzioni di segretario. La composizione della
Commissione di Valutazione sara pubblicata sulaziendale www.asst-crema.it.

DISPOSIZIONI VARIE |

Il Direttore Generale si riserva, a suo insiradale giudizio, la facolta di modificare, prgere,
sospendere o revocare il presente avviso, senzaeche&oncorrenti insorga alcuna pretesa o diritto
La procedura si concludera entro il termine massitinl80 giorni dalla data di scadenza per la
presentazione della domanda.

L’Azienda si riserva di utilizzare gli esiti delf@esente procedura selettiva nel corso dei due ann
successivi alla data del conferimento dell'incaricel caso in cui il dirigente a cui verra attriioui

I'incarico dovesse dimettersi o recedere, per atmef€incarico stesso ad uno dei due professionist
facenti parte della terna iniziale.

Tutti i dati personali di cui F'amministrazione sranuta a conoscenza in occasione della procedura
sono trattati nel rispetto di quanto previsto dalLBs. 196/93. La presentazione della domanda da
parte del candidato implica il consenso al trattaimedei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato allioffireposto alla conservazione delle domande ed
all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento deflfeocedura prevista per il conferimento dell'incaric

e saranno trattati presso una banca dati autoratdizzccessivamente all’eventuale istituzione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gese del rapporto medesimo.

Il consenso al trattamento dei dati € obbligatoaiofini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dall’avviso.

| candidati dovranno provvedere, a loro speseitied dei documenti e delle pubblicazioni allegati
alla domanda non prima che siano trascorsi, seoaesir da parte degli aventi interesse, 60 giorni
dalla data di approvazione della terna dei candidanei da parte del Direttore Generale e non
oltre 90 giorni dalla data della citata approvagiomrascorso tale termine senza che vi abbiano
provveduto, documenti e pubblicazioni verrannoatival macero.
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Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperamdaobbligo di trasparenza e nel rispetto delle

indicazioni contenute nella deliberazione del Gergrer la protezione dei dati personali n. 88 del

02.03.2011, verranno pubblicati sul sito interre¢adale:

= il profilo professionale del dirigente da incariear

= jcurricula dei candidati presentatisi al colloquio

» |arelazione della Commissione;

» Jatto di attribuzione dell'incarico con le eventuanotivazioni della scelta del Direttore
Generale qualora la nomina ricada su uno dei doéidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspitigpotranno rivolgersi all’'U.O. Risorse Umane —
Settore concorsi del’ASST di Crema — Largo Ugo $ams, 2 — Crema — Telefono 0373/280219.

Crema,

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
- dott. Alessandro Petillo -
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INFORMATIVA PRIVACY
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione dellegrsone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione diali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLABNTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relataila protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, amén alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che I'Azienda Socio Sanitaria Territdeiadi Crema, tel. 0373/280byotocollo@asst-
crema.if www.asst-crema.it, in qualita di Titolare del trattamento, trattadati personali forniti
dall'Interessato per iscritto (su supporto cartaceodigitale), o verbalmente e liberamente
comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2016).
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema ayatisce che il trattamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta tamentali, nonché della dignita dell'Interessatm c
particolare riferimento alla riservatezza, all'itiln personale e al diritto alla protezione deii dat
personali.
1. Responsabile della Protezione dei Dati - RP{art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/201i6fividuato dall’Azienda € LTA Srl; il DPO
incaricato e il dott. Luigi Recupero, il quale passere contattato ai seguenti recapiti: ASST di
Crema, Largo Ugo Dossena 2, tel. 0373/280589-54%ttoreprivacy@asst-crema.it,
protocollo@pec.asst-crema jirotocollo@asst-crema..it

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016).

| dati personali (anagrafici, domicili digitali rdlirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizadi -

luoghi di residenza; titoli di studio, esperienagdrative), sensibili (particolari categorie diijla

relativi a condanne penali o reati (giudiziari) aonicati dal soggetto Interessato sono trattati dal

Titolare del trattamento per la selezione “Avvisabplico per il conferimento di incarico

quinquennale di Direttore di struttura complessa®.Wi Riabilitazione Neuromotoria- disciplina

Neurologia o Medicina Fisica e Riabilitazione” sutlase del seguente presupposto di liceita:

- il trattamento € necessario per motivi di inteeepubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve esswmporzionato alla finalita perseguita,
rispettare l'essenza del diritto alla proteziome dhati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali k¢ igteressi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g)
Reg. 679/2016).

| dati personali dell'Interessato contenuti nekaéinda e nei documenti alla stessa allegati saranno

utilizzati esclusivamente ai fini della gestiondla@rocedura selettiva e per rispondere a spéefic

richieste dell'Interessato.
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| dati personali saranno trattati con strumenti nadin informatici e telematici nell’ambito ed in
ragione delle finalita sopra specificate e, comengaempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di éstinatari dei dati personali(Art. 13.1, lett. e)
Reg. 679/2016).

Il trattamento dei dati personali sara effettuatnezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incarica@iali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’Azienda stessa, secondufifproperativi agli stessi attribuiti in relaziorsdle
funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalgapra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il datoroscenza ad uno o piu soggetti determinati) in
forma cartacea o informatica a soggetti anche mastezaricati dall’Azienda, tra cui i membri della
Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell’'Interessato, nei casi in gsultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati e ricmnga da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrattaziomdlettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il trattamento dei dati sensibgiugliziari approvato dalla Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresnsenso nell’eventualita in cui si verificasse
la necessita di una comunicazione di dati a soggeti non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con talemine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeteat), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nadlziane “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’Azienda.

Il conferimento dei dati personali oggetto dellagamte informativa risulta essere necessario @l fin
di poter partecipare al bando di concorso. Neligwalita in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare c@iscrizione e partecipazione alle procedure
selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione(Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016).

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema ldara che i dati personali dell’'Interessato
oggetto del trattamento saranno conservati perefiodo necessario a rispettare i termini di
conservazione stabiliti nel Massimario di Scartprapato dalla Regione Lombardia (Decreto n.
11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori @liguecessari per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016).
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interesgaid esercitare il:
o diritto di ottenere dal Titolare del trattament®,Aat. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia
0 meno in corso un trattamento di dati personadi khriguardano e nello specifico di
ottenere I'accesso ai dati personali e alle segugntmazioni:
- le finalita del trattamento
- le categorie di dati personali in questione
- I destinatari o le categorie di destinatari aicdati personali sono stati 0 saranno
comunicati, in particolare se destinatari di p&&gi 0 organizzazioni internazionali
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- guando possibile, il periodo di conservazioned#gi personali previsto oppure, se
non e possibile, i criteri utilizzati per detenare tale periodo ex Art. 15 Reg.
679/2016

o al Titolare del trattamento, di poter accedererapp dati personali;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento,A&t. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non conirason la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitaadare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento,Ast. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest’ultimo non conirason la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitaadare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, &t. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il

trattamento dei propri dati personali;

diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 RéF9/2016;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamentolasoente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la trasmissione dmrpdati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.

L’Interessato puo esercitare i diritti di cui som@n richiesta rivolta senza formalita al Titolak

trattamento dei dati personali, che fornira tempestiscontro. La sua richiesta pud essere

recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaaccomandata a-r o posta elettronica al
seguente indirizzqirotocollo@pec.asst-crema.it

(@)

6. Diritto di presentare reclamo(Art. 13.2, lett. d) Req.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto digmwe un reclamo all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per I'esercizio desidiritti 0 per qualsiasi altra questione relate
trattamento dei suoi dati personali.
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