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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
/

Responsabile

redazione

CONTENUTI

legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Disposizioni generali

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma
2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne

Art. 10, c. 8, lett.
a), d.lgs. n. 33/2013

Responsabile
Prevenzione
Corruzione
Trasparenza

Responsabile
Prevenzione
Corruzione
Trasparenza

Link ad Altri contenuti -prevenzione
corruzione

Annuale: entro il 31
gennaio

Disposizioni generali Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella bancq . . Tempestivo
. " - . L . . L - o - - > o s . Art. 12, c. 1, d.Igs. |Responsabile Responsabile s .
Atti generali Riferimenti normativi su organizzazione e attivita dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'arizzazione e I'attivita delle pubbliche Obbligo invariato (exart. 8, d.Igs. n.
- A n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL
amministrazioni 33/2013)
Disposizioni generali Dlrettly e c}lrcolan, programnjl, |stry Z|qn| ? »ognl»atto ch§ dlspgne n gener ale S.“".a " Responsabile Responsabile Tempestivo
. " . - - " organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, owero nei quali si determina  |Art. 12, c. 1, d.Igs. N R Lo .
Atti generali Atti amministrativi generali - N N o N " A N - Segreteria Segreteria Direzione |Obbligo invariato (exart. 8, d.Igs. n.
l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione |n. 33/2013 Y
di esse Direzione Generale |Generale 33/2013)
Disposizioni generali . " - . . Direttive ministri, di prog ione, obiettivi gici in materia di Art. 12, c. 1, d.lgs. Responsgblle Responsgbllg . . Tempestivo
Atti generali D di prog ne gico- y N Segreteria Segreteria Direzione |Regole di Sistema (exart. 8, d.Igs. n.
prevenzione della corruzione e trasparenza n. 33/2013 Y
Direzione Generale |Generale 33/2013)
Disposizioni generali . " . - Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano |[Art. 12, c. 2, d.Igs. Responsgblle Responsgbllg . Tempestivo
Atti generali Statuti e leggi regionali - N . s . N Segreteria Segreteria Direzione (exart. 8, d.Igs. n.
le funzioni, I'or ione e lo delle attivita di dell one |n. 33/2013 =
Direzione Generale |Generale 33/2013)
Disposizioni generali Codlge »dlsclpllr»lareb, recantg Ilnbdlcazmnebdelle ‘ |nfra;|on| qel codice dlSCIPlI!‘IaI’e e rglatlve Art. 55, c. 2, d.lgs. Responsabile Responsabile
. " " S " " sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, |n. 165/2001 N N .
Atti generali Codice disciplinare e codice di condotta Segreteria Segreteria Direzione |Presente Tempestivo
1. n. 300/1970) Art. 12, c. 1, d.lgs. Direzione Generale |Generale
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento n. 33/2013
Responsabile Responsabile Link
Disposizioni generali . - - Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico . P N P N http://www.funzionepubblica.gov.it/stru
Oneri Informativi per cittadini e . o AP . N . - . - Art. 12, c. 1-bis, Prevenzione Prevenzione N N .
N io obblighi di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM N N menti-e-controlli/trasparenza-delle- Tempestivo
imprese d.lgs. n. 33/2013 Corruzione Corruzione . A .
8 novembre 2013 pa/scadenziario-nuovi-obblighi-
Trasparenza Trasparenza - L
amministrativi
. . T'mlén,d' '“C,a”Ch' po!mq, di " Titolari di incarichi politici di cui alfart. 14, co. 1, del digs n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazidete rispettive |Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo
Organizzazione amministrazione, di direzione o di 33/2013 competenze a), d.igs. n. 33/2013 NA (exart. 8, d.Igs. n.
governo (da pubblicare in tabelle) P - clgs. n. 33/2013)
. . Tlmlén.dl |ngar|ch| Po!mmf di " Titolari di incarichi politic di cui alfart. 14, co. 1, del digs n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato |Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
Organizzazione amministrazione, di direzione o di 33/2013 elettivo 2, d.gs. n. 33/2013 NA (exart. 8, d.Igs. n.
governo (da pubblicare in tabelle) - clgs. n. 33/2013)
Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs n. Tempestivo
. . . : S . N . Art. 14, c. 1, lett.
Organizzazione amministrazione, di direzione o di 33/2013 Curriculum vitae b), d.Igs. n. 33/2013 NA (exart. 8, d.Igs. n.
governo (da pubblicare in tabelle) - clgs. n. 33/2013)
Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs n. Tempestivo
" . - N S " - . o . . Art. 14, c. 1, lett.
Organizzazione amministrazione, di direzione o di 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica NA (exart. 8, d.Igs. n.
" . c), d.Igs. n. 33/2013
governo (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 1
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Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs n. Tempestivo
. . . : C . . . - . . - Art. 14, c. 1, lett.
Organizzazione amministrazione, di direzione o di 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici NA (exart. 8, d.Igs. n.
" . c), d.lgs. n. 33/2013
governo (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . Tlmlén.dl |ngar|ch| Po!mmf di " Titolari di incarichi politic di cui alfart. 14, co. 1, del digs n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a |Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
Organizzazione amministrazione, di direzione o di 33/2013 Lalsiasi titolo corrisposti d), d.gs. n. 33/2013 NA (exart. 8, d.Igs. n.
governo (da pubblicare in tabelle) a P - clgs. n. 33/2013)
" . Tlmlén.dl |ngar|ch| Po!mmf di " Titolari di incarichi politic di cui alfart. 14, co. 1, del digs n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi |Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
Organizzazione amministrazione, di direzione o di 33/2013 spettanti e), d.lgs. n. 33/2013 NA (exart. 8, d.Igs. n.
governo (da pubblicare in tabelle) P - clgs. n. 33/2013)
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una sola
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di [Art. 14, c. 1, lett. f), volta entro 3 mesi dalla
Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs n.  |funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio d.lgs. n. 33/2013 elezione, dalla nomina o
Organizzazione amministrazione, di direzione o di 33/2013 onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non Art. 2, c. 1, punto NA dal conferimento
governo (da pubblicare in tabelle) separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 1, I. n. 441/1982 dell'incarico e resta
eventualmente evidenza del mancato e riferita al dell i pubblicata fino alla
dell'incarico] cessazione dell'incarico
o del mandato).
) o S ) o I Z) »copla del! ultima dlchlgraﬂqne dei redditi soggem all |mposta §u| redditi delle persone » Art. 14, c. 1, lett. ), Entro 3 mesi dalla
Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs n.  [fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli N "
. . - N T " S - N d.lgs. n. 33/2013 elezione, dalla nomina o
Organizzazione amministrazione, di direzione o di 33/2013 stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & NA N
. . e L N N " Art. 2, c. 1, punto dal conferimento
governo (da pubblicare in tabelle) necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della - N
. N RN S - 2, 1. n. 441/1982 dellincarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del digs n. propal s owgro N ne di gsser§! awalsi esclyslvamente di maFenaIl edi |Art. 14, ¢. 1, lett. f), Tempestivo
. . - N ] " mezzi pr pr e messi a dal partito o dalla formazione d.lgs. n. 33/2013
Organizzazione amministrazione, di direzione o di 33/2013 " S N . 5 NA (exart. 8, d.Igs. n.
overno (da pubblicare in tabelle) politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio Art. 2, c. 1, punto 33/2013)
9 P onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 3, I. n. 441/1982
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Titolari di incarichi politici, di Titolari di incarichi politici di cui alfart. 14, co. 1, del digs n. | 2estazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno. |, 'y o 4 joqt ).
. . - N T " precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
Organizzazione amministrazione, di direzione o di 33/2013 N N " " S d.lgs. n. 33/2013 NA Annuale
" . i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando
governo (da pubblicare in tabelle) N Art. 3, I. n. 441/1982,
evidenza del mancato consenso)]
Organizzazione :;Or::l:li:tlrianzci;::hldipz::'t:zlivoile o di Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato |Art. 14, c. 1, lett. NA Art. 14, c. 1, lett. a),
9 governo ' governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 elettivo a), d.lgs. n. 33/2013 d.lgs. n. 33/2013
" . Tltolar{dl |ngar|ch| »po!mm», di . Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di N . Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
Organizzazione amministrazione, di direzione o di R, N Curriculum vitae NA (exart. 8, d.Igs. n.
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 b), d.lgs. n. 33/2013
governo 33/2013)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Titolari di incarichi politici, di . S - N A " Tempestivo
. . - N R " Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di - . C . N Art. 14, c. 1, lett.
Organizzazione amministrazione, di direzione o di A . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica NA (exart. 8, d.Igs. n.
governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 c), d.Igs. n. 33/2013
governo 33/2013)
Organizzazione :;Ol‘:zzistll':zcis;:hld?g::'t;czl{oile odi Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Art. 14, ¢. 1, lett NA :gnzfsgvz Igs. n.
9 ' governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 P 99 pag P c), d.Igs. n. 33/2013 - 5, dgs. n.
governo 33/2013)
Titolari di incarichi politici, di . . e . . A " . - . " . . - - . " Tempestivo
. . - N T " Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di Datti relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a [Art. 14, c. 1, lett.
Organizzazione amministrazione, di direzione o di R . B N - NA (exart. 8, d.Igs. n.
governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti d), d.lgs. n. 33/2013
governo 33/2013)
Tltolan di incarichi politici, di N A - - . S " . . o . N N " Lo " " Tempestivo
. . N Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi |Art. 14, c. 1, lett.
Organizzazione one, di direzione o di R, N . NA (exart. 8, d.Igs. n.
governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 spettanti e), d.lgs. n. 33/2013
governo 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessurllo (v?t prestent;ta
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di [Art. 14, c. 1, lett. f), una §c1(ja|:/o T\e}n o
Titolari di incarichi politici, di . . e . . A " funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio d.lgs. n. 33/2013 mesi dal geezmne,
. . . : C . Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di AR N r ; . dalla nomina o dal
Organizzazione amministrazione, di direzione o di R N onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non Art. 2, c. 1, punto NA N
governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 conferimento
governo separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 1, 1. n. 441/1982 dellincari
eventualmente evidenza del mancato e riferita al dell ebt':;.cal;lc':;.e reﬁta
dell'incarico] pubblicata fino ala
cessazione dell'incarico
) o S g) »copla del! ultima dlchlgraﬂqne dei redditi soggem all |mposta §u| redditi delle persone » Art. 14, c. 1, lett. ), Entro 3 mesi dalla
Titolari di incarichi politici, di . . e . . A " fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli N "
. . - N R " Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di S - N d.lgs. n. 33/2013 elezione, dalla nomina o
Organizzazione amministrazione, di direzione o di A . stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & NA N
governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 e L . N " Art. 2, c. 1, punto dal conferimento
governo necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della - N
. N RN S - 2, 1. n. 441/1982 dellincarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
pr owero ione di essersi awalsi esclusivamente di materiali e di |Art. 14, c. 1, lett. f), .
Tltolan di incarichi politici, di N A, - - . S " . N . Tempestivo
. . y : Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di mezzi pr i e messia dal partito o dalla formazione d.Igs. n. 33/2013
Organizzazione one, di direzione o di R, N NA (exart. 8, d.Igs. n.
governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 politica della cui lista |I soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio Art. 2, c. 1, punto
governo 33/2013)
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 3, . n. 441/1982
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Titolari di incarichi politici, di ) o o B ) o » 4) attertazmne cqncernentg Ig var|§Z|on| qella s!tyazmng patnmonlg\le |n§ervenute nellanno Art. 14, c. 1, lett. ),
. . - N T " Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di pr e copia della ¢ one dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
Organizzazione amministrazione, di direzione o di A . H . " " S d.lgs. n. 33/2013 NA Annuale
governo di cui allart. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando
governo N Art. 3, I. n. 441/1982]
evidenza del mancato consenso)]
. . Tlmlén.dl |ngar|ch| Po!mmf di " Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito " . SR " N Art. 14, c. 1, lett.
Organizzazione amministrazione, di direzione o di Atto di nomina, con lindicazione della durata dell'incarico NA Nessuno
web) a), d.lgs. n. 33/2013
governo
. . TIIOla}I’I}dI |ngar|ch| Po!mmf di " Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito . . Art. 14, c. 1, lett.
Organizzazione amministrazione, di direzione o di Curriculum vitae NA Nessuno

governo

web)

b), d.lgs. n. 33/2013

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs.

97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.Igs. 33/2013.
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Titolari di incarichi politici, di

Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito

Art. 14, c. 1, lett.

Organizzazione amministrazione, di direzione o di web) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica o), d.igs. n. 33/2013 NA Nessuno
governo
. . Tlmlén.dl |ngar|ch| Po!mmf di " Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito R . o . " - Art. 14, c. 1, lett.
Organizzazione amministrazione, di direzione o di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici NA Nessuno
web) c), d.Igs. n. 33/2013
governo
. . Tlmlén.dl |ngar|ch| »po!mm», di " Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito | Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a |Art. 14, c. 1, lett.
Organizzazione one, di direzione o di N N N NA Nessuno
web) qualsiasi titolo corrisposti d), d.lgs. n. 33/2013
governo
. . TItOla}I’I}dI |ngar|ch| »po!mm», di " Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito  |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi  |Art. 14, c. 1, lett.
Organizzazione amministrazione, di direzione o di . NA Nessuno
web) spettanti e), d.lgs. n. 33/2013
governo
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
N S ™ N S " Art. 14, c. 1, lett. f),
Titolari di incarichi politici, di R . . " . mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
. . - N ] " Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito " N A N " " o d.lgs. n. 33/2013
Organizzazione amministrazione, di direzione o di web) soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi ATt 2. ¢. 1. punto NA Nessuno
governo (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario A I. n' 4‘41}1%82
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'i 0 o della ini ione, la .
icazione dei dati sensibili
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
N A T, pr owero ione di essersi awalsi esclusivamente di materiali e di |Art. 14, c. 1, lett. f),
Titolari di incarichi politici, di R . . " . A o . N N . N N
" . - N T " Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito  [mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione d.lgs. n. 33/2013
Organizzazione amministrazione, di direzione o di " RS - ) . N NA Nessuno
overno web) politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con  |Art. 2, c. 1, punto
9 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che 3, I. n. 441/1982
nellanno superi 5.000 €)
. N A A N L Nessuno
N A T, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
Titolari di incarichi politici, di R . . " . . . " N N . . " Art. 14, c. 1, lett. f), (va presentata una
. . - N T " Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito |I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo "
Organizzazione amministrazione, di direzione o di " S N d.lgs. n. 33/2013 NA sola volta entro 3 mesi
web) grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato N i’
governo Art. 4, |. n. 441/1982] dalla cessazione dell
consenso)] N N
incarico).
Prowedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
" - Sanzioni per mancata o i ione dei dati icazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
. . per mancata ione - S A - N " N s - N N N N . .. |Art. 47, c. 1, d.Igs.
Organizzazione dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di amministrazione, di |complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di . 33/2013 NA (exart. 8, d.Igs. n.
direzione o di governo imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione | - 33/2013)
della carica
" . " — Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
. . Rendiconti gruppi consiliari " . " S - . N 5 S N " N Art. 28, c. 1, d.lgs.
Organizzazione o PR Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e NA (exart. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali . N " n. 33/2013
dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013)
" . " _— Tempestivo
Organizzazione Rel‘»ldlcO»I‘llI gryppl gonslllan Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Art 28, ¢ 1, dlgs. NA (exart. 8, d.Igs. n.
regionali/provinciali n. 33/2013
33/2013)
. . N . RPN N . RPN Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i Art. 13, c. 1, lett. Responsgblle Responsgbllg . L . Tempestivo
Organizzazione Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici NN . . Segreteria Segreteria Direzione |Obbligo invariato (exart. 8, d.Igs. n.
nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici b), d.Igs. n. 33/2013 |~ "~ ~
Direzione Generale |Generale 33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 4
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
/

Responsabile

redazione

CONTENUTI

legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Organigramma (da pubblicare sotto forma di organigramma,

N . N > lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Responsabile Responsabile Tempestivo
. . N . RPN in modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link ad . N . . - h . N - Art. 13, c. 1, lett. N R Lo .
Organizzazione Articolazione degli uffici . . Bk . dell'organizzazione dell'lamministrazione, mediante I'organigramma o analoghe Segreteria Segreteria Direzione |Obbligo invariato (exart. 8, d.Igs. n.
una pagina contenente tutte le informazioni previste dalla - N c), d.Igs. n. 33/2013 |~ ~
rappresentazioni grafiche Direzione Generale |Generale 33/2013)
norma)
Organigramma (da pubblicare sotto forma di organigramma, . . .
N ganig ( p L 9 g ' Responsabile Responsabile Tempestivo
. . N N RPN in modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link ad R . P, Art. 13, c. 1, lett. N R
Organizzazione Articolazione degli uffici N N N . Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Segreteria Segreteria Direzione (exart. 8, d.Igs. n.
una pagina contenente tutte le informazioni previste dalla b), d.Igs. n. 33/2013 | "~ ~
Direzione Generale |Generale 33/2013)
norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle " " Tempestivo
. . . . N N . - o . N o |Art. 13, c. 1, lett. Responsabile Responsabile Lo .
Organizzazione Telefono e posta elettronica Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi o . Obbligo invariato (exart. 8, d.Igs. n.
L N A o d), d.lgs. n. 33/2013 [Comunicazione Comunicazione
richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o

Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e

) per i quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dellammontare erogato

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

inserire anche i componenti dei NdV e
Collegio Sindacale

Entro tre mesi dal
conferimento
dellincarico

(exart. 15, ¢ 4. d.lgs. n.
33/2013)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o

Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o

Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle)

1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo

Art. 15, c. 1, lett.
b), d.lgs. n. 33/2013

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

Obbligo invariato

Entro tre mesi dal
conferimento
dellincarico

(exart. 15, ¢ 4. d.Igs. n.
33/2013)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o

Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle)

2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e

), con ifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.lgs. n. 33/2013

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

Obbligo invariato

Entro tre mesi dal
conferimento
dellincarico

(exart. 15, ¢ 4. d.lgs. n.
33/2013)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o

Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle)

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica ini ione o allo i di attivita pre ionali

Art. 15, c. 1, lett.
c), d.lgs. n. 33/2013

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

Obbligo invariato

Entro tre mesi dal
conferimento
dellincarico

(exart. 15, ¢ 4. d.Igs. n.
33/2013)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o

Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

Obbligo invariato

Entro tre mesi dal
conferimento
dellincarico

(exart. 15, ¢ 4. d.Igs. n.
33/2013)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o

Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle)

Attestazione dell'awenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

Obbligo invariato

Entro tre mesi dal
conferimento
dellincarico

(exart. 15, ¢ 4. d.Igs. n.
33/2013)

Titolari di incarichi dirigenziali

Personale . R N Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) [Per ciascun titolare di incarico: NA
amministrativi di vertice
Titolari di incarichi dirigenziali Art 14, ¢. 1, lett. a) Tempestivo
Personale - o »g Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) |Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico e c. 1-bis, d.lgs. n. NA (exart. 8, d.Igs. n.
amministrativi di vertice
33/2013 33/2013)
Titolari i incarichi dirigenzial Art. 14, ¢. 1, lett. b) Tempestivo
Personale - o »g Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) |Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo e c. 1-bis, d.Igs. n. NA (exart. 8, d.Igs. n.
amministrativi di vertice
33/2013 33/2013)
N A e - - . o N " N . . Art. 14, c. 1, lett. ) Tempestivo
Titolari di incarichi dirigenziali . . A N . . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza .
Personale - A N Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) N S N N e c. 1-bis, d.lgs. n. NA (exart. 8, d.Igs. n.
amministrativi di vertice delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
33/2013 33/2013)
N A AT - Tempestivo
Personale Tltolar{dl |n§§r|gh| dlrlgenZ|aI| Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in tabelle) |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Art. 14, c. 1, lett NA (exart. 8, d.Igs. n.
amministrativi di vertice c), d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi dirigenziali o - - N " . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a At 14, .C' L, lett. d) Tempestivo
Personale amministrativi di vertice Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in tabelle) Lalsiasi titolo corrisposti e c. 1-bis, d.Igs. n. NA (exart. 8, d.Igs. n.
9 P 33/2013 33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 5
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Responsabile

Riferimento Responsabile
LIVELLO 1 LIVELLO 2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! / ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo R legenda NA: non applicabile
redazione
Titolari di incarichi dirigenziali o - - N " . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi At 14, .C' L, lett. ) Tempestivo
Personale amministrativi di vertice Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) spettanti e c. 1-bis, d.lgs. n. NA (exart. 8, d.Igs. n.
P 33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici At 14, c. 1, lett. f) una sola volta entro 3
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di A c. 1 t‘)is‘ dvl s .n mesi dalla elezione,
N A, e - funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio "  0lgs. n. dalla nomina o dal
Titolari di incarichi dirigenziali - . A N . . R, X o p . 33/2013 Art. 2, c. N
Personale amministrativi di vertice Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) |onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non 1 punto L1 n NA conferimento
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 4;15/1952 T dell'incarico e resta
eventualmente evidenza del mancato e riferita al dell i pubblicata fino alla
dell'incarico] cessazione dellincarico
o del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone Art. 14, c. 1, lett. f) "
o r ¥ - . : r . . Entro 3 mesi della
Titolari di incarichi dirigenziali fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli e c. 1-bis, d.Igs. n. nomina o dal
Personale - L »g Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in tabelle) |stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & 33/2013 Art. 2, c. NA N
amministrativi di vertice e - A . conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 1, punto 2, I. n. dellincarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili 441/1982
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno  |Art. 14, c. 1, lett. f)
Personale Titolari di incarichi dirigenziali Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in tabelle) precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e |e c. 1-bis, d.Igs. n. NA Annuale
amministrativi di vertice P i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando 33/2013 Art. 3, I. n.
evidenza del mancato consenso)] 441/1982
N A AT - Tempestivo
Personale Tlmlén.dl |ng§r|gh| dlrlgenZ|aI| Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) | Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Art. 20, ¢. 3, dlgs. NA (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
amministrativi di vertice n. 39/2013
39/2013)
Titolari di incarichi dirigenziali Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Art. 20, c. 3, d.Ilgs Annuale
Personale - o »g Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) - N P - 20, ¢ 3, dlgs. NA (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
amministrativi di vertice dellincarico n. 39/2013
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
Personale Titolari di incarichi dirigenziali Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in tabelle) |A ivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica secondo periodo, NA Annuale
amministrativi di vertice P © 9 P P P d.lgs. n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di
Personale Tltqlarl ql incarichi dlr!genZ|aI| posizione organizzativa con funzioni dirigenziali Per ciascun titolare di incarico: Responsablle Responsablle NA
(dirigenti non generali) Funzione Personale |Funzione Personale
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di iz organi. con funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
N, poltico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di Art. 14, c. 1, lett. a) . . Tempestivo
Titolari di incarichi dirigenziali posizione organizzativa con funzioni dirigenziali " N ST " N . Responsabile Responsabile
Personale s N " Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico e c. 1-bis, d.lgs. n. N N (exart. 8, d.Igs. n.
(dirigenti non generali) 3312013 Funzione Personale |Funzione Personale 33/2013)

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Responsabile

Riferimento Responsabile
LIVELLO 1 LIVELLO 2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! / sponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . legenda NA: non applicabile
redazione
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
N, poltico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di Art. 14, c. 1, lett. b) . . Tempestivo
Titolari di incarichi dirigenziali posizione organizzativa con funzioni dirigenziali - . . . . . Responsabile Responsabile
Personale s N " Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo e c. 1-bis, d.Igs. n. N N NA (exart. 8, d.Igs. n.
(dirigenti non generali) Funzione Personale |Funzione Personale
" . - . 33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
N, poltico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di - - - . RS - . Art. 14, c. 1, lett. d) . . Tempestivo
Personale Titolari di incarichi dirigenziali posizione organizzativa con funzioni dirigenziali Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza e 1-bis. dIgs. n Responsabile Responsabile NA (exart. 8, d.lgs. n
(dirigenti non generali) delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) y » lgs. n. Funzione Personale |Funzione Personale - 5, dgs. n.
" . - . 33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
N, poltico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di Art. 14, c. 1, lett. d) . . Tempestivo
Titolari di incarichi dirigenziali posizione organizzativa con funzioni dirigenziali R . T . " - . Responsabile Responsabile
Personale s N " Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici e c. 1-bis, d.lgs. n. N N NA (exart. 8, d.Igs. n.
(dirigenti non generali) Funzione Personale |Funzione Personale
" . . . 33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
N, poltico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di . - . . . . A L . |Art. 14, ¢ 1, lett. d) . . Tempestivo
Personale Titolari di incarichi dirigenziali posizione organizzativa con funzioni dirigenziali Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a e 1-bis. dlgs. n Responsabile Responsabile NA (exart. 8, d.lgs. n
(dirigenti non generali) qualsiasi titolo corrisposti y » lgs. n. Funzione Personale |Funzione Personale - 5, dlgs. n.
" . . . 33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di .
N P, - - - N, - . R . N N . L . . |Art. 14, c. 1, lett. ) . . Tempestivo
Personale Tltqlarl ql incarichi dlr!genZ|aI| posizione organizzativa con funzioni dirigenziali Altri eve!-ltuall incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi e c. 1-bis, d.lgs. n. Responsablle Responsablle NA (exart. 8, d.gs. n.
(dirigenti non generali) spettanti 3312013 Funzione Personale |Funzione Personale 33/2013)

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
/

Responsabile

redazione

CONTENUTI

legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato e riferita al dell i
dell'incarico]

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, I. n.
441/1982

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibil)

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dellincarico

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno
preced e copia della dichi ione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando

evidenza del mancato consenso)]

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, . n.
441/1982

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

Annuale

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dellincarico

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
Funzione Personale

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Responsabile

Riferimento Responsabile
LIVELLO 1 LIVELLO 2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! / sponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo R legenda NA: non applicabile
redazione
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione e titolari di Art. 14, c. 1-ter,
Titolari di incarichi dirigenziali posizione organizzativa con funzioni dirigenziali . " . - N N " do periodo, R R Annuale
Personale . " N N "
(dirigenti non generali) A © o degli percepiti a carico della finanza pubblica d.lgs. n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale NA (non oltre il 30 marzo)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)
Titolari di incarichi dirigenziali - N " - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e |Art. 19, c. 1-bis, Responsabile Responsabile .
Personale s N " Posti di funzione disponibili PP N N Tempestivo
(dirigenti non generali) relativi criteri di scelta d.Igs. n. 165/2001 [Funzione Personale |Funzione Personale
NA
L'art. 1, comma 7, del D.P.R. n. 108
del 23/04/2004 "Regolamento recante
N A e - " " disciplina per l'istituzione,
Personale Tltqlarl d.' incarichi dlr!genZ|aI| Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti At 1, . 7, d.p.r. n. Responsablle Responsablle l'organizzazione ed il funzionamento del |Annuale
(dirigenti non generali) 108/2004 Funzione Personale |Funzione Personale S N
ruolo dei dirigenti presso le
amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo” non riguarda le
Aziende del SSN.
- . . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da  |Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato |Art. 14, c. 1, lett. Responsabile Responsabile
Personale Dirigenti cessati . " . N N NA Nessuno
pubblicare sul sito web) elettivo a), d.lgs. n. 33/2013 |Funzione Personale |Funzione Personale
. . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da N . Art. 14, c. 1, lett. Responsabile Responsabile
Personale Dirigenti cessati pubblicare sul sito web) Curriculum vitae b), d.lgs. n. 33/2013 |Funzione Personale |Funzione Personale NA Nessuno
. . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da - - - . N Art. 14, c. 1, lett. Responsabile Responsabile
Personale Dirigenti cessati " N Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica N N NA Nessuno
pubblicare sul sito web) c), d.lgs. n. 33/2013 |Funzione Personale |Funzione Personale
. . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da . . - . . - Art. 14, c. 1, lett. Responsabile Responsabile
Personale Dirigenti cessati pubblicare sul sito web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici ©), d.Igs. n. 33/2013 |Funzione Personale |Funzione Personale NA Nessuno
- . . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da  |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a |Art. 14, c. 1, lett. Responsabile Responsabile
Personale Dirigenti cessati N " o N . N N NA Nessuno
pubblicare sul sito web) qualsiasi titolo corrisposti d), d.lgs. n. 33/2013 |Funzione Personale |Funzione Personale
- . . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro ione da  |Altri li incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi  |Art. 14, c. 1, lett. Responsabile Responsabile
Personale Dirigenti cessati " " N N N NA Nessuno
pubblicare sul sito web) spettanti e), d.lgs. n. 33/2013 |Funzione Personale |Funzione Personale

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs.

97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.Igs. 33/2013.




sistemna Socio Sanitario.

Regione
Lombardia

ASST Crema

Ospeddadle
Maggiore

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - 2022-2024

- Allegaton. 3 -

PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Rev. 09

data 31/03/2022

Responsabile

. . . Riferimento R Responsabile CONTENUTI
LIVELLO 1 LIVELLO 2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ) A AGGIORNAMENTO
normativo . legenda NA: non applicabile
redazione
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
" " N L " Art. 14, c. 1, lett. f),
- . . " . mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il " "
- . . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro one da " N A N . " o d.lgs. n. 33/2013 Responsabile Responsabile
Personale Dirigenti cessati " N , il coniuge non sep e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi N N NA Nessuno
pubblicare sul sito web) . N . |Art. 2, c. 1, punto  |Funzione Personale |Funzione Personale
(NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario > 1 n 441/1982
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'i 0 o della ini ione, la T
ione dei dati sensibili
. . N L . o Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
- . . " N N~ . " " N . . " Art. 14, c. 1, lett. f), " " (va presentata una
- . . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da  |l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Responsabile Responsabile "
Personale Dirigenti cessati " N N S N d.lgs. n. 33/2013 N N NA sola volta entro 3 mesi
pubblicare sul sito web) grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato Funzione Personale |Funzione Personale N
Art. 4, 1. n. 441/1982 dalla cessazione
consenso)] - N
dell'incarico).
Incarichi amministrativi di vertice Tempestivo
(Direttore Generale, Direttore " . " - . Art. 41, c. 2, d.Igs. |Responsabile Responsabile
Persanale Sanitario, Direttore Amministrativo e SSN - Bandi e awisi Bandl e awisi di selezione n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale Eg;zagtl;; dlgs. n.
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di vertice Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore Tempestivo
Personale (Direttore Generale, Direttore SSN - Procedure selettive enerale, direttore sanitario e dire[:tore amministrativo, nonché ge li incarichi di responsabile Art. 41, c. 2, dlgs. |Responsabile Responsabile (ex ari't 8, d.Igs. n.
Sanitario, ~Direttore Amministrativo e ) generate, h o ' g P n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale - 8, d.lgs. n.
. . - di dipartimento e di strutture semplici e complesse 33/2013)
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di vertice Estremi ed atti di conferimento di incarichi diri iali di verti soggetti dinendenti della Tempestivo
(Direttore Generale, Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in stremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenzial di vertice a soggettl cipende N Art. 41, c. 3, d.lgs. |Responsabile Responsabile P
Personale o N L . pubblica amministrazione (NB: sono da inscludersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli N N (exart. 8, d.Igs. n.
Sanitario, Direttore Amministrativo e |tabelle) . . . Ny n. 33/2013 Funzione Personale [Funzione Personale
. . - posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di vertice Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla Tempestivo
(Direttore Generale, Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e [Art. 41, c. 3, d.lgs. |Responsabile Responsabile P
Personale o " L . . N R N RN " N N N (exart. 8, d.Igs. n.
Sanitario, Direttore Amministrativo e |tabelle) dellammontare erogato (NB: sono da sia i dirigenti sia quelli posti |n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale 33/2013)
Direttore Socio sanitario) in regime di diritto pubblico)
Incarichi amministrativi di vertice
Personale (Direttore Generale, Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in Per ciascun titolare di incarico: Art. 41, c. 3, d.lgs. [Responsabile Responsabile
Sanitario, Direttore Amministrativo e |tabelle) ) n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di vertice Tempestivo
Personale (Direttore Generale, Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in 1) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Art. 41, c. 3, d.lgs. |Responsabile Responsabile (ex ;t 8 dlgs. n
Sanitario, Direttore Amministrativo e |tabelle) ’ 9 P n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale 33/201'3)' o8- -
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di vertice rempestivo
Personale (Direttore Generale, Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in 2) Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza Art. 41, c. 3, d.lgs. |Responsabile Responsabile (ex ;t 8 d.lgs. n.
Sanitario, Direttore Amministrativo e tabelle) delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale 33/201'3)' igs. n.
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di vertice 3) Dati relativi alk i o dii ichi o la titolarita di cariche i i i diritt e T i
Personale (Direttore Generale, Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in re) o;irceJ ?i;;lnaz‘i;isc\j/gllgal msll:b?ica: :;?-.:I;islt?a;olnz 2”;:0 ! cariche In egi Iat:iviltg orpnva 0 Art. 41, c. 3, d.lgs. |Responsabile Responsabile (eexn;[itesslvz Igs. n
Sanitario, Direttore Amministrativo e |tabelle) dolal! . P P n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale - 8, d.lgs. n.
. . - e relativi compensi 33/2013)
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di vertice Tempestivo
Personale (Direttore Generale, Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico Art. 20, c. 3, d.lgs. |Responsabile Responsabile @t pZO ¢ 1 dlgs. n
Sanitario, Direttore Amministrativo e |tabelle) n. 39/2013 Funzione Personale |Funzione Personale 2 /201:;) - 1, dgs. n.
Direttore Socio sanitario)
Incarichi amministrativi di vertice Annuale
Personale (Direttore Generale, Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Art. 20, c. 3, d.lgs. |Responsabile Responsabile @art. 20, c. 2, d.igs. n
Sanitario, Direttore Amministrativo e |tabelle) dell'incarico n. 39/2013 Funzione Personale [Funzione Personale 39/201:;) e
Direttore Socio sanitario)
Dirigenti (Responsabili di Dipartimento " " Tempestivo
o - . . f . - . Art. 41, c. 2, d.Igs. [Responsabile Responsabile
Personale e Responsabili di strutture semplicie  |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) Bandi e awisi di selezione < P P (exart. 8, d.Igs. n.

complesse

n. 33/2013

Funzione Personale

Funzione Personale

33/2013)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs.

97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.Igs. 33/2013.
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Responsabile

Riferimento Responsabile
LIVELLO 1 LIVELLO 2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! / ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo R legenda NA: non applicabile
redazione
Dirigenti (ReSP"'?S""b"' di Dlpartlmgnto N . . Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile|Art. 41, c. 2, d.Ilgs. |Responsabile Responsabile Tempestivo
Personale e Responsabili di strutture semplicie  |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) A " . N N (exart. 8, d.Igs. n.
di dipartimento eli strutture semplici e complesse n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
complesse 33/2013)
Dirigenti (Responsabili di Dipartimento Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di . . Tempestivo
M L - . . N . - . N . N Art. 41, c. 3, d.lgs. |Responsabile Responsabile
Personale e Responsabili di strutture semplicie  |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) strutture semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: N N (exart. 8, d.Igs. n.
. e e N . . A " n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
complesse) sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
. L Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di .
Dirigenti (Responsabili di Dipartimento . N N " - N " " Tempestivo
M L - . . N strutture semplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con Art. 41, c. 3, d.lgs. |Responsabile Responsabile
Personale e Responsabili di strutture semplici e |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) R N . N N o . N N (exart. 8, d.Igs. n.
complesse) indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e del'ammontare erogato (NB: [n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale 33/2013)
P sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Dirigenti (Responsabili di Dipartimento . .
Personale e Responsabili di strutture semplici e |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa: Art. 41, ¢. 3, dlgs. Responsablle Responsablle
n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
complesse
Dirigenti (Responsabili di Dipartimento . . Tempestivo
Personale e Responsabili di strutture semplicie  |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae Art. 41, ¢. 3, dlgs. Responsablle Responsablle (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
complesse 33/2013)
Dirigenti (Responsabil di Dipartimento 2) compensi, gomunque d?"om'"‘?“' relativi al rapporto»dl Iavoro,} con speclflga ewde»nzg » » Tempestivo
M L - . . N delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di Art. 41, c. 3, d.lgs. |Responsabile Responsabile
Personale e Responsabili di strutture semplici e  |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) " . - N " ; N N (exart. 8, d.Igs. n.
e ione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
complesse) 33/2013)
soggetto
Dirigenti (Responsabili di Dipartimento 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato " " Tempestivo
M L - . . N L L " - N N Sy N Art. 41, c. 3, d.lgs. |Responsabile Responsabile
Personale e Responsabili di strutture semplicie  |SSN - Dirigenti (da pubblicare in tabelle) regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo di attivita pr N N (exart. 8, d.Igs. n.
- X - . - . n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
complesse) (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Prowedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta " "
- o N L N - Responsabile Responsabile .
" . " . - . . |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale N N Tempestivo
per mancata ione per mancata o incompleta comunicazione dei dati N N - N N N . . o> . |Art.47,c.1,d.Igs. |Prevenzione Prevenzione
Personale S L S AN - complessiva del titolare dellincarico al momento dellassunzione della carica, la titolarita di . N (exart. 8, d.Igs. n.
dei dati da parte dei titolari di incarichi dirigenziali N L N N . A S e N n. 33/2013 Corruzione Corruzione
imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione 33/2013)
. Trasparenza Trasparenza
della carica
- - . N Art. 14, c. 1- " " L'obbligo riguarda solo le PO cui sono |Tempestivo
- - Posizioni organizzative cui sono affidate deleghe ex art 17 - - R - . . . S Responsabile Responsabile N s
Personale Posizioni organizzative o. 1bis d.Igs 165/2001 Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo |quinquies., d.Igs. n. Funzione Personale |Funzione Personale affidate delege ex art 17 co. 1 bis (exart. 8, d.Igs. n.
} 9 33/2013 d.lgs. 165/2001 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e . . Annuale
. . N o A N o Art. 16, c. 1, d.lgs. |Responsabile Responsabile
Personale Dotazione organica Conto annuale del personale al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree N N (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
- N . A n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree . . Annuale
N . . " o N N S L Art. 16, c. 2, d.lgs. |Responsabile Responsabile
Personale Dotazione organica Costo personale tempo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta N N (art. 16, c. 2, d.lgs. n.
N . R - n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
. . Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale Art. 17, c. 1, d.lgs. [Responsabile Responsabile Annuale
Personale Personale non a tempo indeterminato N N R, y " S " N N (art. 17, c. 1, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale 33/2013)
. . Costo del personale non a tempo indeterminato (da COSFO comp!esslvo del personale con rapporto .dl Igvgrq ng n atempo |ndgterm|nato, »con . |Art. 17, c. 2, d.lgs. |Responsabile Responsabile Trimestrale
Personale Personale non a tempo indeterminato . . particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi N N (art. 17, c. 2, d.lgs. n.
pubblicare in tabelle) S - n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
di indirizzo politico 33/2013)
. . Trimestrale
Personale Tassi di assenza Tassi di assenza trimestrali (da pubblicare in tabelle) Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Art. 16, ¢. 3, dlgs. Responsablle Responsablle (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n. Tempestivo
Personale Incarichi conferiti e autorizzati ai Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), [33/2013 Resposabile U.O.  |Resposabile U.O. (ex aﬁt 8 dlgs. n
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) dirigenti) (da pubblicare in tabelle) con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Art. 53, c. 14, d.Igs. [Controllo Atti Controllo Atti 33/201'3)' -gs- .
|n. 165/2001
Art. 21, c. 1, d.Igs. Tempestivo
. N . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed n. 33/2013 Responsabile Responsabile P
Personale Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva L . . N N (exart. 8, d.Igs. n.
interpretazioni Art. 47, c. 8, d.lgs. |Funzione Personale |Funzione Personale 33/2013)

[n. 165/2001

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Riferimento Responsabile
LIVELLO 1 LIVELLO 2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! / sponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . legenda NA: non applicabile
redazione
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate " " Tempestivo
N N . . . " A N RN . L L A Art. 21, c. 2, d.Igs. |Responsabile Responsabile
Personale Contrattazione integrativa Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di N N (exart. 8, d.Igs. n.
P . " RN R N n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Art. 21, c. 2, d.Igs.
. . . N N N " " Annuale
. . . . . - controllo interno, trasmesse al Ministero del'Economia e delle finanze, che predispone, n. 33/2013 Responsabile Responsabile
Personale Contrattazione integrativa Costi contratti integrativi s o N " n N N N (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Art. 55, c. 4,d.Igs.  |Funzione Personale |Funzione Personale 150/2009)
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 150/2009
" " Tempestivo
Personale [e]\Y] OIV (da pubblicare in tabelle) Nominativi Art. 10, c. 8, let. Responsablle Responsablle (exart. 8, d.Igs. n.
c), d.lgs. n. 33/2013 |Funzione Personale |Funzione Personale
33/2013)
" " Tempestivo
Personale [e]\Y] OIV (da pubblicare in tabelle) Curricula Art. 10, c. 8, let. Responsablle Responsablle (exart. 8, d.Igs. n.
c), d.lgs. n. 33/2013 |Funzione Personale |Funzione Personale
33/2013)
" " " Tempestivo
Personale oIV OIV (da pubblicare in tabelle) Compensi Pgr. 14.2, delib. Responsablle Responsablle (exart. 8, d.Igs. n.
CiVIT n. 12/2013 Funzione Personale |Funzione Personale
33/2013)
Inserire anche i criteri di valutazione
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso " " della Commissione e le tracce delle Tempestivo
- - . N . L N o y . Art. 19, d.Igs. n. Responsabile Responsabile e
Bandi di concorso Bandi di concorso (da pubblicare in tabelle) I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove e N N prove scrtte e le graduatorie finali, (exart. 8, d.Igs. n.
P N " N Lo 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale N . N
le graduatorie finali , aggiornate con l'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori. aggiornate con l'eventuale scorrimento |33/2013)
degli idonei non vincitori.
Sistema di misurazione e valutazione Par. 1, delib. CivIT Responsabile Responsabile
Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) o ) Controllo di P " . Tempestivo
della Performance n. 104/2010 - Controllo di Gestione
Gestione
Responsabile Tempestivo entro il
Performance Piano della Performance/Piano Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Art. 10, c. 8, lett. Contﬁ'ollo di Responsabile 31/01/ di ogni anno
esecutivo di gestione 9 Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) b), d.lgs. n. 33/2013 N Controllo di Gestione (exart. 8, d.Igs. n.
Gestione
33/2013)
Responsabile Tempestivo entro il
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Art. 10, c. 8, lett Controllo di Responsaplle . 30/06 di ogni anno
b), d.lgs. n. 33/2013 Gestione Controllo di Gestione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. " " " " Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi (da . " " " . . " . . - . 3 .Igs.
Performance . comp p ( Ammontare complessivo dei premi (da pubblicare in tabell§Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Art. 20, ¢. 1, dlgs Responsablle Responsablle (exart. 8, d.Igs. n.
pubblicare in tabelle) n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale 33/2013)
. " " " " Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi (da . " " " . " " R . 3 .Igs.
Performance . comp p ( Ammontare complessivo dei premi (da pubblicare in tabellgy e dei premi eff distribuiti Art. 20, c. 1, dlgs Responsablle Responsablle (exart. 8, d.Igs. n.
pubblicare in tabelle) n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale 33/2013)
. " . N T AT . N . N " " Tempestivo
Dati relativi ai premi (da pubblicare in| . L " . N Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione |Art. 20, c. 2, d.Ilgs. |Responsabile Responsabile
Performance Dati relativi ai premi (da pubblicare in tabelle) N N N (exart. 8, d.Igs. n.
tabelle) del trattamento accessorio n. 33/2013 Funzione Personale [Funzione Personale 33/2013)
. L " . N . Lo N " " " " Tempestivo
Dati relativi ai premi (da pubblicare in| . L " . N Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello [Art. 20, c. 2, d.lgs. |Responsabile Responsabile
Performance Dati relativi ai premi (da pubblicare in tabelle) . P SN . - he L N N (exart. 8, d.Igs. n.
tabelle) di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi n. 33/2013 Funzione Personale |Funzione Personale 33/2013)
. L " . N " " Tempestivo
Dati relativi ai premi (da pubblicare in| . L . . : - . - T S . . . 20, c. 2, d.Igs.
Performance p (dap Dati relativi ai premi (da pubblicare in tabelle) Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Art. 20, ¢. 2, dlgs Responsablle Responsablle (exart. 8, d.Igs. n.
tabelle) n. 33/2013 Funzione Personale [Funzione Personale 33/2013)
Enti controllati Enti pubblici vigilati NA
Enti controllati Societa partecipate NA
Enti controllati Enti di diritto privato controllati NA
Enti controllati Rappresentazione grafica NA
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 12
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
/

Responsabile

redazione

CONTENUTI

legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

" " Tempestivo
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Art. 35, c. 1, lett Responsabile Responsabile (exart. 8, d.Igs. n.
a), d.Igs. n. 33/2013 [AAGGLL AAGGLL 33/2013)
" " Tempestivo
. . " N - " N - " . N . - - . N Art. 35, c. 1, lett. Responsabile Responsabile
Attivit: d it y . .1gs. n.
ivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria b), d.Igs. n. 33/2013 | AAGGLL AAGGLL ge:;;(;;;)i, d.lgs. n.
3) l'ufficio del pre ai recapiti ici e alla casella di posta Art. 35, c. 1, lett. Responsabile Responsabile il riferimento & I'uffiicio e non il Tempestivo
Attivits dimenti . - . . - . . : rime 8. dlgs. n.
ivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) elettronica istituzionale o), d.igs. n. 33/2013 |AAGGLL AAGGLL nominativo ge;zatl)'tle)i d.lgs. n.
4) ove diverso, I'ufficio all del prow finale, con l'indicazione Art. 35, c. 1, lett Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella AN P P (exart. 8, d.Igs. n.
" A c), d.Igs. n. 33/2013 [AAGGLL AAGGLL
di posta elettronica istituzionale 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai Art. 35, c. 1, lett. Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivits dimenti . - . . - . . : alita co int 2 .35, ¢. 1, lett. 8. dlgs. n.
ivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) procedimentiin corso che i riguardino e), dlgs. n. 33/2013 |AAGGLL AAGGLL ge;zatl)'tle)i d.lgs. n.
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Art. 35, c. 1, lett. f), [Responsabile Responsabile Tempestivo
ivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) I di un prow espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante d.gs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL ge;zatl)'tle)i d.lgs. n.
7) procedimenti per i quali il prowedil dell ione puod essere ituito da " " Tempestivo
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) una dichiarazione dell'i 0 owero il pr i pud i con il silenzio- Art. 35, c. 1, lett Responsabile Responsabile (exart. 8, d.Igs. n.
conE e ), d.lgs. n. 33/2013 |AAGGLL AAGGLL
assenso dellamministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela ini iva e giurisdizi ri iuti dalla legge in favore .
. " N N N N " . . Tempestivo
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del prowedimento finale owero nei |Art. 35, c. 1, lett. Responsabile Responsabile (exart. 8, d.igs. n
casi di adozione del prowedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i |h), d.lgs. n. 33/2013 |AAGGLL AAGGLL 33/201'3)' T
modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la Art. 35, c. 1, lett. i), |Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivits dimenti . - . . - . . : dia , , .35, ¢. 1, lett. i), 8 d.lgs. n.
ivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) sua attivazione d.gs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
10) modalita per I' ione dei i ever i, coni codici IBAN
identificativi del conto di owero di imputazione del versamento in Tesoreria, .
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario |Art. 35, c. 1, lett. ), |Responsabile Responsabile Tempestivo
ivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) o postale, owero gl identficativi del conto corrente postale sul quale | soggett versanti digs. n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL Link a pagamenti amministrazione ge;zatl)'tle)i d.lgs. n.
i i i ino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche Art. 35, c. 1, lett. Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di m), d.Igs. n. P P (exart. 8, d.Igs. n.
L AAGGLL AAGGLL
posta elettronica istituzionale 33/2013 33/2013)
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per [Art. 35, c. 1, lett Responsabile Responsabile Tempestivo
Attivits dimenti . - . . - . . : 3 - .35, ¢. 1, lett. 8. dlgs. n.
ivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) e autocertificazioni d), dlgs. n. 33/2013 |AAGGLL AAGGLL ge;zatl)'tle)i d.Igs. n.
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli " " Tempestivo
. . " N - " N - " . N L o . " R A Art. 35, c. 1, lett. Responsabile Responsabile
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le (exart. 8, d.Igs. n.
. d), d.Ilgs. n. 33/2013 [AAGGLL AAGGLL
istanze 33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 13
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LIVELLO 2

Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
/

Responsabile

redazione

CONTENUTI

legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica isti dell'ufficio r per le

Attivita e procedimenti Dichiarazioni sostitutive e acquisizione Recapiti dellufficio responsabile attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli |Art. 35, c. 3, d.Ilgs. |Responsabile Responsabile :gnzfsgvz Igs. n
d'ufficio dei dati P P stessi da parte delle amministrazioni procedenti allacquisizione d'ufficio dei dati e allo n. 33/2013 AAGGLL AAGGLL 33/201'3)' -gs- .
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei prowedimenti, con particolare riferimento ai prowedimenti finali dei procedimenti dl bi bi
Prowedimenti organi indirizzo politico di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento Art. 23, c. 1, d.Igs. |Responsabile DAP - |Responsabile DAP - Semestrale

Provvedimenti

Prowedimenti organi indirizzo politico

alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”);
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o con altre amministrazioni
pubbliche.

n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n.
190/2012

Responsabile Area
Acquisti -
Responsabile UT

Responsabile Area
Acquisti -
Responsabile UT

link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"

(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti

Prowedimenti dirigenti amministrativi

Prowedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei prowedimenti, con particolare riferimento ai prowwedimenti finali dei procedimenti
di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n.
190/2012

Responsabile DAP -
Responsabile Area
Acquisti -
Responsabile UT

Responsabile DAP -
Responsabile Area
Acquisti -
Responsabile UT

link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Informazioni sulle singole procedure in

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190 Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per la

Art. 4 delib. Anac n.

Responsabile Area

Presente dichiarazione di

Bandi di gara e contrat formato tabellare pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, comma 32, della Codice Identiicativo Gara (CIG) 3912016 Acquisti R SIA informazicl;l:iITn tabella annualede"e Tempestivo
Legge n. 190/2012", adottate secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016
Datti previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge 6 i\go ébi';:ljtl' ;7'
novembre 2012, n. 190 Informazioni sulle singole procedure [Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli o o . "
- . . " n L N R N N . c. 1, lett. a) d.Igs. " Presente dichiarazione di
- " Informazioni sulle singole procedure in |(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per la P! i invitati a p offer o di offerenti che hanno partecipato al Responsabile Area " . .
Bandi di gara e contratti T I C o " o N " TN L n. 33/2013 Art. 4 o R SIA ione. delle Tempestivo
formato tabellare pubblicazione dei dati ai sensi dellart. 1, comma 32, della pr , A io, Importo di ione, Tempi di " Acquisti N Lo
" o N o N o delib. Anac n. informazioni in tabella annuale
Legge n. 190/2012", adottate secondo quanto indicato nella |dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
W 39/2016
delib. Anac 39/2016
. T . . " s . Art. 1,¢.32,1.n.
Datti previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge 6 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con 190/2012 Art. 37
novembre 2012, n. 190 Informazioni sulle singole procedure |informazioni sui contratti relative all'anno p d (nello ifico: Codice ificativo o
Informazioni sulle singole procedure in |(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per la Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente. c. 1, lett. a) d.lgs. Responsabile Area Annuale
Bandi di gara e contratti 'gole p p» N I p . P N p »p . » 099 P " A g n. 33/2013 Art. 4 p} ; Responsabile SIA (art.1,¢.32, 1. n.
formato tabellare pubblicazione dei dati ai sensi dellart. 1, comma 32, della elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato delib. Anac n Acquisti 190/2012)
Legge n. 190/2012", adottate secondo quanto indicato nella (al pr i 3 judi io, importo di iudicazione, tempi di 39/2616 :
delib. Anac 39/2016 dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b)
Alt delle amministrazioni aggiudicatrici Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e d-Igs. n. 3312013 Responsabie Area|Responsabile Area
Bandi di gara e contratti e degli enti aggiudicatori distintamente prog  opere, 9 gl acq  Prog p Artt. 21, ¢. 7, e 29, |Acquisti - Acquisti - Tempestivo

per ogni procedura

forniture

relativi aggiornamenti annuali

c. 1, d.gs. n.
50/2016

Responsabile UT

Responsabile UT

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici
e degli enti aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Per ciascuna procedura:

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.

14




=1 Ospedale
=] Maggiore

a Socio Sanitario.

Regione
Lombardia

ASST Crema

LIVELLO 1

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - 2022-2024

- Allegaton. 3 -

PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Rev. 09

data 31/03/2022

LIVELLO 2

Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
/

Responsabile

redazione

CONTENUTI

legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici

Atti relativi alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici
di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edBgs n.

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Responsabile Area

Responsabile Area

Bandi di gara e contratti e degli gnti iudi i pr € innf di‘congorsi diidee e di conpess?oni: C?mpresi 50/2016); Bandi ed awisi di preinformazioni (a1, digs n. 50/2016) art. 29, c. 1, d.Igs. Acquisti - » Acquisti - » Tempestivo
per ogni procedura quelli tra enti nel'mabito del settore pubblico di cui all'art. 5 1. 502016 Responsabile UT Responsabile UT
del digs n. 50/2016 )
Atti relativi alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici Art. 37, c. 1, lett. b)
o ‘ Atti dglle gmmiqistrazioqi gggiudicatrici di servizi, »fornitul}'e, lavori g qpere, di goncorsi pupblici di |Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) d.Iés. n 3'3/'2013' e Respgqsabile Area Respgqsabile Area »
Bandi di gara e contratti e degli gntl i pr € mnf di congorsl diidee e di con}cess»lom: Compresi art. 29, c. 1, d.igs. Acquisti - » Acquisti - » Tempestivo
per ogni procedura quelli tra enti nel'mabito del settore pubblico di cui all'art. 5 n 50/2016 ' Responsabile UT Responsabile UT
del digs n. 50/2016 )
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciublpiicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50480
X » . X . ~|Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20P6)iso periodico indicativo (art. 127, c. ,
» B . o Attl reI§F|V| aII§ procedurg per I'affldgmento dl}appalp pupbllcl digs n. 50/2016); Art. 37, c. 1, lett. b) » »
o ‘ Atti dglle gmmlqlstrulom gggludlcatrlcl di servizi, »fornltul}'e, lavori g qpere, di goncorsl pupbllcl di | Awiso relativo allesito della procedura; digs. n 33/'2013 e Respgqsablle Area Respgqsablle Area »
Bandi di gara e contratti e degli gntl i pr € mnf d{conc}orsl diidee e di con}cess»lom: C?mpresl Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avisi art. 29, c. 1, d.igs. Acquisti - » Acquisti - » Tempestivo
per ogni procedura quelli tra enti nel'mabito del settore pubblico di cui all'art. 5 N Responsabile UT Responsabile UT
del digs n. 50/2016 BanQO dl. concorso (e.m. 153, c. 1, digs n. 50/2016) n. 50/2016
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs &/2D16);
Bando di concessione, invito a presentare offedaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, d|gs
n. 50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell'ordine di impianza dei criteri, Bando di concessiong
(art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti relativi alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici |AVViso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della proceduria . .
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici |di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di di affidamento con indicazione dei soggetti invitart. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando IL537|-; Z;Zfl)elt; :) Esssiz:is-ab"e Area Esssiz:is-ab"e Area
Bandi di gara e contratti e degli gnti iudi i distil proge innf di congorsi di idee e di conpess?oni: Compresi [concorso e avviso sui risultati del concorso (B4tL, digs n. 50/2016); Awvisi relativi a.rtg 2.9,.0. 1 dlgs. Regponsabile ut Regponsabile ut Tempestivo
per ogni procedura quelli tra enti nell'mabito del settore pubblico di cui allart. 5 |I'esito della procedgra, Iposson.o essere raggrqggahase trimestrale (art. 142, c. 3, ddﬁ_ 50/2016 Responsabile DAP |Responsabile DAP
del digs n. 50/2016 n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissidingara
» B . o Atti relg;ivi aII§ procedurg per I'affidgmento di} appal?i pupblici PTPCT 2021 -
- . Atti delle amministrazioni aggiudicatrici |di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di | 1\, o risultati della procedura di affidamento - Pubblicazione per estratto dei {2023 (Misure di Responsabile UT | Responsabile UT .
Bandi di gara e contratti e degli enti i pr ione, di concorsi di idee e di concessioni. Compresi N o AP o N o N Tempestivo
¥ N R A, punteggi attribuiti agli offerenti all'esito delfaygiudicazione cazione definitiva prevenzione
per ogni procedura quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 specifica)
del digs n. 50/2016
) . [|Adirelativi alle procedure per laffidamento di appalti pubblici | 5\igj gistema di qualificazione - Awviso sullesistenza di un sistema di qualifiane, di|art. 37, c. 1, lett. b) ’ ’
- . Atti delle amministrazioni aggiudicatrici |di servi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di |, ; all'Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandiyvaiso periodico indicativo; avviso d.lgs. n. 33/2013 e Responsabile Area  |Responsabile Area .
Bandi di gara e contratti e degli enti i pr ione, di concorsi di idee e di concessioni. Compresi Acquisti - Acquisti - Tempestivo

per ogni procedura

quelli tra enti nel'mabito del settore pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

sull'esistenza di un sistema di qualificazione; &evdi aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3

grt. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

4, digs n. 50/2016)

Responsabile UT

Responsabile UT

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
/

Responsabile

redazione

CONTENUTI

legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici

Atti relativi alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici
di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di

Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e d
protezione civile, con specifica dell'affidataritglle modalita della scelta e delle

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Responsabile Area
Acquisti -

Responsabile Area

Bandi di gara e contratti e degli enti iudi i pra ione, di concorsi di idee e di concessioni. Compresi |motivazioni che non hanno consentito il ricorse @ifocedure ordinarie (art. 163, c. 10, " Acquisti - Tempestivo
N ) L " N R art. 29, c. 1, d.Igs. |Responsabile UT "
per ogni procedura quelli tra enti nel'mabito del settore pubblico di cui allart. 5 [digs n. 50/2016); 1. 50/2016 Responsabile UT
del digs n. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblicie |
contratti di concessione tra enti (art. 192 algs n. 50/2016)
Atti relativi alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici || nformazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poatai interessi 27 ¢ 1 lett b
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici |di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di unitamente ai progetti di fattibilita di grandi apee ai documenti predisposti dalla stazig 'S n C:;‘z/‘zoelt; e) Responsabile Area |Responsabile Area
Bandi di gara e contratti e degli enti iudi i distil pra ione, di concorsi di idee e di concessioni. Compresi |appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Infmioni ulteriori, complementari o -gs- . Acquisti - Acquisti - Tempestivo

per ogni procedura

quelli tra enti nell'mabito del settore pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

aggiuntive rispetto a quelle previste dal CodidenEo ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, digs n. 50/2016)

art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Responsabile UT

Responsabile UT

Bandi di gara e contratti

- |Prow

che determina le esclusioni dalla procedura

Atti delle ini ioni iudicatrici
e degli enti aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

di affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-
professionali.

Prowedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione)

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.

n. 50/2016

Responsabile Area
Acquisti -
Responsabile UT

Responsabile Area
Acquisti -
Responsabile UT

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici
e degli enti iudi i disti

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula

per ogni procedura

dei suoi

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.

Responsabile Area
Acquisti -
Responsabile UT

Responsabile Area
Acquisti -
Responsabile UT

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1, d.gs. n.

n. 50/2016 50/2016
Art. 1, co. 505, I.
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici 208/2015 Art. 37, ¢ 1, lett. b)
- . A - . »gg} . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato i iz R ile Area  |R ile Area d.lgs. n. 33/2013 e art.
Bandi di gara e contratti e degli enti aggiudicatori distintamente |Contratti N - " N N s " N . N N . .
er ogni procedura superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti  |speciale rispetto Acquisti - Acquisti 29, c. 1,d.lgs. n.
per ogni p allart. 21 del d.Igs. 50/2016
50/2016)
. . - Lo A " - . A - . PTPCT 2021 -
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici Pubblicazioni di prowedimenti di adozione di varianti in corso di di esecuzione del contratto N " " "
- " A - R . N 2023 (Misure di Responsabile UT Responsabile UT .
Bandi di gara e contratti e degli enti aggiudicatori distintamente |Contratti , contestualmente alla loro adozione e almeno per tutta la durata del contratto, con revenzione Tempestivo
per ogni procedura riferimento a quelle per il cui valore vi & altresi obbligo di comunicazione all ANAC zpecifica)
. . - Lo . " " - " . . - PTPCT 2021 -
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici Fermo restando I'obbligo di oscurare i dati personali, relativi al segreto industriale o N " " "
- . A - R . : - " " N CS N N 2023 (Misure di Responsabile UT Responsabile UT .
Bandi di gara e contratti e degli enti aggiudicatori distintamente |Contratti commerciale, pubblicazione degli accordi bonari e delle transazioni durante l'esecuzione del revenzione Tempestivo
per ogni procedura contratto P o
specifica)
AR o - . ... |D.G.R.Regione . .
. . - L Pubblicazione informazioni non sensibili CLAUSOLA T&T per la Trasparenza e Tracciabilita N Responsabile Area |Responsabile Area
Al delle amministrazioni aggiudicatrici dall'aggiudi io del nonché dalle filiere dei subcontraenti coinvolti Lombardia n. Acquisti Acquisti
Bandi di gara e contratti e degli enti aggiudicatori distintamente |Contratti N X1/5408 del q q Tempestivo

per ogni procedura

nell'esecuzione , per tutta la durata del contratto ed almeno fino al collaudo definitivo dello
stesso.

25/10/2021 Linee
Guida

Responsabile UT

Responsabile UT

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici
e degli enti aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine
della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs.

Responsabile Area
Acquisti -
Responsabile UT

Responsabile Area
Acquisti -
Responsabile UT

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1, d.gs. n.

n. 50/2016 50/2016
Sovvenzioni, contributi, i i i inati i criteri ita cui inis ioni i . . . ot i i
. . . - . - . Alti con i quali §on0 qetermlnatl |>cr|ter| .e Ie»modal»ltg cuile "?‘!“!“'"'SF’a.Z""?' dgvong atteljersl Art. 26, c. 1, d.lgs. |Responsabile UOC [Responsabile UOC Contributo per disabili gravissimi Tempestivo
sussidi, vantaggi economici Criteri e modalita Criteri e modalita per la concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di o o . (exart. 8, d.Igs. n.
N i N . s n. 33/2013 Cure Territoriali Cure Territoriali (Misura B1)
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
/

redazione

CONTENUTI

legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati
dei relativi provwedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile
ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
i di genere a persone ed enti pubblici e privati di

di vantaggi

importo superiore a mille euro

Art. 26, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati
dei relativi provwedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile
ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati
dei relativi provwedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile
ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto

beneficiario

Art. 27, c. 1, lett.

a), d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati
dei relativi provwedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile
ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Art. 27, c. 1, lett.

b), d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati
dei relativi provwedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile
ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale degli interessati,
come previsto dallart. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Art. 27, c. 1, lett.

c), d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati
dei relativi provwedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile
ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente r ile del relativo pr

Art. 27, c. 1, lett.

d), d.Igs. n. 33/2013

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati
dei relativi provwedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile
ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Art. 27, c. 1, lett.

e), d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs.

97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.Igs. 33/2013.
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Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
/

Responsabile

redazione

CONTENUTI

legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Sovvenzioni, contributi,

Atti di concessione(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati
dei relativi provwedimenti finali)

Art. 27, c. 1, lett. f),

Tempestivo

sussidi, vantaggi economici Atti di concessione (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile  |6) link al progetto selezionato NA (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
5 N - N ; d.lgs. n. 33/2013
ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla 33/2013)
situazione di disagio economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati
Sovvenzioni, contributi, dei relativi provvedimenti finali) At 27, c. 1, lett. f) Tempestivo
sussidi, vantaggi economici Atti di concessione (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato o maonra NA (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
N N - N " d.lgs. n. 33/2013
ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla 33/2013)
situazione di disagio economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati . . . . o . .
Sovvenzioni, contributi, dei relativi provwedimenti finali) Elenco (.m formatq tapellare»a}perto) d.?' .Sogg.en.' N i degli »am q' N " di . Annuale
. . . - . R L e A o o sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi Art. 27, c. 2, d.Igs.
sussidi, vantaggi economici Atti di concessione (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile o N s s N NA (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
5 N - N ; economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a n. 33/2013
ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla mille euro 33/2013)
situazione di disagio economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs.
o . » » . » roumentl e gllegan de! bllgnclo preventivo, nonch§ Qatl relativi al bllgnqo di previsione di  [n. 33/2013 Responsabile ECO | Responsabile ECO Tempestivo
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Bilancio preventivo ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Art. 5, c. 1, FIN FIN (exart. 8, d.Igs. n.
rappresentazioni grafiche d.p.c.m. 26 aprile 33/2013)
2011
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
I I . . I . Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in  [d.lgs. n. 33/2013 e |Responsabile ECO |Responsabile ECO P
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Bilancio preventivo o N " JAR, N (exart. 8, d.Igs. n.
modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. d.p.c.m. 29 aprile  |FIN FIN
33/2013)
2016
Art. 29, c. 1, d.Igs.
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di n. 33/2013 . . Tempestivo
I I . . I . 8 N A o L Responsabile ECO |Responsabile ECO
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Bilancio consuntivo ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Art. 5, ¢c. 1, FIN FIN (exart. 8, d.Igs. n.
rappresentazioni grafiche d.p.c.m. 26 aprile 33/2013)
2011
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
I I . N I . Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in  [d.lgs. n. 33/2013 e |Responsabile ECO |Responsabile ECO P
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Bilancio consuntivo o N " PR, " (exart. 8, d.Igs. n.
modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. d.p.c.m. 29 aprile  |FIN FIN
33/2013)
2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate :r;;/zoisz :r:gsm
I Piano degli indicatori e dei risultati Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio |n>term>|n| di ragg»lynglme}nto dei rlsultgtl attgsl ele motlvg;lon! dggll gvenFuall scgstamenn € e 22 del digs n. Responsabile ECO |Responsabile ECO N.P. Exart1 D.Lgs n. Tempestivo
Bilanci A gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la Lo (exart. 8, d.Igs. n.
attesi di bilancio I " JE R B N .o [91/2011 - Art. 18- |FIN FIN 91/2011 sono esclusi gli enti del SSR
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo bis del digs 33/2013)
e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione 1.118/2011
. - . N . - . Tempestivo
Beni immobili e gestione L - . - P . - . " . .Igs. n. . .
N . 9 Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Art. 30, d.Igs. n Responsabile UT Responsabile UT Insen}re gljche gli immobili detenuti a (exart. 8, d.Igs. n.
patrimonio 33/2013 qualsiasi titolo
33/2013)
| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013. 18
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Responsabile

Riferimento Responsabile
LIVELLO 1 LIVELLO 2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! / ponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . legenda NA: non applicabile
redazione
. - . " " Tempestivo
Beni immobili e gestione - N N - . N - . e . - Art. 30, d.Igs. n. Responsabile Responsabile
patrimonio Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti 3312013 AAGGLL AAGGLL (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Organismi indipendenti di valutazione. Responsabile Responsabile
Controlli e rilievi 9 . p» . - ' |Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Art. 31, d.Igs. n. Prevenzione Prevenzione Annuale e in relazione a
N o . nuclei di valutazione o altri organismi N N - - - N N "
sull'amministrazione con funzioni analoghe valutazione o altri organismi con funzioni analoghe pubblicazione 33/2013 Corruzione Corruzione delibere A.N.AC.
9 Trasparenza Trasparenza
Controlli e rilievi Orgaplgml |nd|p§ndent| di yaluta;long, Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢),  [Art. 31, d.Igs. n. Responsaplle Responsabile .
N o . nuclei di valutazione o altri organismi N N - - Controllo di " N Tempestivo
sull'amministrazione . valutazione o altri organismi con funzioni analoghe d.lgs. n. 150/2009) 33/2013 N Controllo di Gestione
con funzioni analoghe Gestione
Controlli e rilievi Orgaplgml |nd|p§ndent| di yaluta;long, Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e |[Art. 31, d.Igs. n. Responsaplle Responsabile .
N . . nuclei di valutazione o altri organismi - N - - N AN . N Controllo di " . Tempestivo
sull'amministrazione . valutazione o altri organismi con funzioni analoghe integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) 33/2013 N Controllo di Gestione
con funzioni analoghe Gestione
Controlii e rilievi Orgaplgml |nd|p§ndent| di yaluta;long, Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di Altri atti Qegll organismi indipendenti dl vgluta;long , nuclei di va!uta1|o|je o gltn orgar!lsml Art. 31, d.igs. n. Responsaplle Responsabile Tempestivo
N o . nuclei di valutazione o altri organismi N N - - con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali Controllo di " N (exart. 8, d.Igs. n.
sull'amministrazione - valutazione o altri organismi con funzioni analoghe N 33/2013 N Controllo di Gestione
con funzioni analoghe eventualmente presenti Gestione 33/2013)
Co AT - . - " AT - . " I . " " Tempestivo
Controlli e rilievi Organi di revisione amministrativa e - " AT - N " Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o Art. 31, d.Igs. n. Responsabile Responsabile . .
N o . " Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile A R . P - N N Relazione del Collegio Sindacale (exart. 8, d.Igs. n.
sull'amministrazione contabile budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013 Segreteria DA Segreteria DA 33/2013)
A, S " . R . - N . o s " " Tempestivo
Controlli e rilievi " . - " . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita |Art. 31, d.lgs. n. Responsabile Responsabile
N o . Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - - A - N N (exart. 8, d.Igs. n.
sull'amministrazione delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013 Segreteria DA Segreteria DA 33/2013)
. . Tempestivo
Servizi erogati Carta dei servizi e standard di qualita [Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Art. 82, ¢. 1, dlgs. Respoljsaplle Respoljsaplle (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 Comunicazione Comunicazione
33/2013)
B » ) ) Notizia dgl rlgorso in g!udmo propgs}todal} tltglan ql |nteress! glur!dlgameptg nlevarm ed ) Art. 1, c. 2, d.Igs. n. |Responsabile Responsabile »
Servizi erogati Class action Class action omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo
A " N . . " o 198/2009 AAGGLL AAGGLL
di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
- : . . e . Art. 4, c. 2, d.Igs. n. [Responsabile Responsabile .
Servizi erogati
0 Class action Class action di del giudizio 198/2009 AAGGLL AAGGLL Tempestivo
- " . . . . Art. 4, c. 6, d.Igs. n. [Responsabile Responsabile .
Servizi erogati
g Class action Class action Misure adottate in ottemperanza alla sentenza 198/2009 AAGGLL AAGGLL Tempestivo
Art. 32, ¢. 2, lett Responsabile Annuale

Servizi erogati

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati (da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo
andamento nel tempo

a), d.lgs. n. 33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs.
n. 33/2013

Controllo di
Gestione

Responsabile
Controllo di Gestione

(art. 10, c. 5, d.lgs. n.
33/2013)

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di enti,

. . . " aziende e strutture pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di Art. 41, c. 6, d.Igs. Rgspgnsablle " " Rgspgnsablle " . |Criteri regionali - Tempestivo
Servizi erogati Liste di attesa . o C N N o N Direzione Medica di |Direzione Medica di . I (exart. 8, d.Igs. n.
prestazioni per conto del servizio sanitario) attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata n. 33/2013 . . tempi d'attesa regionali
N . Presidio Presidio 33/2013)
|(da pubblicare in tabelle;
. . " - e " . S Art. 7 co. 3 d.Igs.
. . o Risultati delle indagini sulla soddisfazione datpalegli R'S“,It‘f"t' N rlleya1|on| sula SOdd'S.faZ'OHe.d? pgrte qggll utenti rlspgtyg‘alla qualita qe.'. 82/2005 ifi R R .
Servizi erogati Servizi in rete . x4 L e - |servizi in rete resi allutente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, ) o o Tempestivo
utenti rispetto alla qualita dei servizi in retstatistiche di L N X . dallart. 8 co. 1 del [Comunicazione Comunicazione
. . . statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
utilizzo dei servizi in rete d.lgs. 179/16
. - . " . - . . N N - . " . Trimestrale
Pagamenti - . Dati sui pagamenti (da pubblicare in Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale |[Art. 4-bis, c. 2, digs N -
" . Dati sui pagamenti o A . NA (in fase di prima
dell'amministrazione tabelle) di riferimento e ai beneficiari n. 33/2013 N
attuazione semestrale)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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Responsabile

Riferimento Responsabile
LIVELLO 1 LIVELLO 2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! / sponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . legenda NA: non applicabile
redazione
pagamenti Dati sui pagamenti del servizio Dati sui pagamenti in forma sintetica Datti relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Art. 41, ¢. 1-bis, Responsabile ECO |Responsabile ECO Vedere sito Soldi pubblici per Trimestrale

dell'amministrazione

sanitario nazionale

e aggregata (da pubblicare in

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'lambito temporale di

d.lgs. n. 33/2013

FIN

FIN

estrazione dati

(in fase di prima

tabelle) riferimento e ai beneficiari attuazione semestrale)
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei " S Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni At 33, d.igs. n. Responsabile ECO |Responsabile ECO Annuale
" o . e di ita dei L " i " R " 33/2013 (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
dell'amministrazione pagamenti professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) FIN FIN 33/2013)
" " " S Art. 33, d.Igs. n. " " Trimestrale
P: ti " S . S p
d;%:z;?nlisnazmne IT‘Z?-,::—,endl tempestivita dei e di ita dei o tr di ita dei 33/2013 EleNsponsablle ECO EleNsponsablle ECO @art. 33, . 1, d.igs. n.
pag 33/2013)
. " " s Art. 33, d.Igs. n. " " Annuale
ag,amer' I. Indlcatore»dl tempestiita dei Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici 33/2013 Responsabile ECO | Responsabile ECO (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
dell'amministrazione pagamenti FIN FIN
33/2013)
| i i all'obbligo di utili lusivo del si: PA di cui allart 5. del CAD. Delibera ANAC n 77 del 16/02/2022:
sgglgem t.enun allobbligo di utilizzo esclusivo del sistema pagoPA di cui all'art 5. del " 36, an “Per evitare che gli utenti possano
pul écano& desi la piattaf PA do dicitura “Ad I 3;‘201'3 195. . eseguire dei bonifici non integrati con il
‘ a) la data di adesione alla piattaforma pagoPA secondo la seguente dicitura “Aderente alla ) ) sistema pagoPA, ¢ fatto divieto i Tempestivo
Pagamenti . - . - piattaforma pagoPA dal XX.XX.XXXX"; Art. 5, c. 1, d.Igs. n. |Responsabile ECO |Responsabile ECO . . 5 -
" o IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici Lo L . . . - soggetti tenuti per legge all'adesione a |(ex art. 8, d.Igs. n.
dell'amministrazione b) se utilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA previsti [82/2005 FIN FIN " N - .
. N N : A N = " pagoPA di pubblicare in qualsiasi 33/2013)
al § 5 delle Linee guida Agid del 2018 “sull'effettuazione dei pagamenti elettronici a favore | Delibera ANAC n 77 modo I'BAN di accredito " (cfr. § 5
delle pubbliche amministrazioni e dei gestori di pubblici servizi", secondo le indicazioni di del 16/02/2022 Linee :
PagoPA S.p.A. N .
agol p guida Agid)."
Nuclei di valutazione e verifica degli Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Art. 38, ¢. 1. d.Igs. NA Tempestivo
Opere pubbliche investimenti pubblici 9 degli investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei n :;3/2'01'3 - cgs. Obbligo relativo a Amministrazioni (exart. 8, d.Igs. n.
P (art. 1, I. n. 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) ) Centrali e Regionali 33/2013)
Atti di prog ione delle opere (link alla sotto-sezione "bandi di gara e .
contratti”). Art. 38, c. 2 e 2 bis
A titolo esemplificativo: dlgs. n. 33/2013 Tempestivo

Opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di prog ione delle opere

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi aggiornamenti annuali, ai sen:
art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sedell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per
Ministeri)

f\rt. 21 co.7 d.Igs.
n. 50/2016

Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Responsabile UT

Responsabile UT

Programma triennale lavori pubblici e
aggiornamenti

(art.8, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Opere pubbliche

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche

Tempi e costi di realizzazione (da pubblicare in tabelle)

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche
completate

Art. 38, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

NA
Obbligo relativo a Amministrazioni
Centrali e Regionali

Opere pubbliche

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche

Tempi e costi di realizzazione (da pubblicare in tabelle)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate

Art. 38, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

NA
Obbligo relativo a Amministrazioni
Centrali e Regionali

Pianificazione e governo del

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

L NA
territorio
Informazioni ambientali NA
L Strutture sanitarie private accreditate Annuale
Strutture sanitarie private . . Art. 41, c. 4, d.Igs.
p Elenco delle strutture sanitarie private accreditate 9 NA (art. 41, c. 4, d.lgs. n.

accreditate

(da pubblicare in tabelle)

n. 33/2013

33/2013)

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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LIVELLO 2

Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
/

Responsabile

redazione

CONTENUTI

legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Strutture sanitarie private
accreditate

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs.
n. 33/2013

Annuale
(art. 41, c. 4, d.lgs. n.
33/2013)

Interventi straordinari e di
emergenza

Interventi straordinari e di emergenza
(da pubblicare in tabelle)

Interventi straordinari e di emergenza
(da pubblicare in tabelle)

Prowedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Art. 42, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013;

Art.99c.5 D.L.n
18/2020 convertito
con L. n. 27/2020
Emergenza
nazionale COVID-19

Responsabile
AAGGLL
Responsabile Area
Acquisti
Responsabile UT
Responsabile
Funzione Personale

Responsabile
AAGGLL
Responsabile Area
Acquisti
Responsabile UT
Responsabile
Funzione Personale

Prowedimenti di accettazione di
donazione di contributi/beni/
attrezzature e dei prowedimenti di
acquisti di beni/servizi/strumentazioni
mediante utilizzo delle erogazioni
liberali legati al'lemergenza COVID-19
Prowedimenti reclutamento
straordinario del personale legati
allemergenza COVID-19

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Interventi straordinari e di
emergenza

Interventi straordinari e di emergenza
(da pubblicare in tabelle)

Interventi straordinari e di emergenza
(da pubblicare in tabelle)

Modello di rendicontazione erogazioni liberali a sostegno del contrasto allemergenza
epidemiologica da COVID-19

Art. 42, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013;

Art.99c.5 D.L.n
18/2020 convertito
con L. n. 27/2020
Emergenza
nazionale COVID-19

Responsabile
AAGGLL
Responsabile ECO
FIN

Responsabile ECO
FIN

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) al termine
della stato di
emergenzo nazionale da
COVID-19 (art.99 c.5
D.L. n. 18/2020
convertito con L.

|n.27/2020
" o . N . N - " . . . - " - . " Tempestivo
Interventi straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza |Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei Art. 42, c. 1, lett. NA (art. 38, . 1, d.igs. n
emergenza (da pubblicare in tabelle) (da pubblicare in tabelle) prowedimenti straordinari b), d.lgs. n. 33/2013 33/201:;) TR
Interventi straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza |Interventi straordinari e di emergenza . . . . - . Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione ! . NA (art. 38, c. 1, d.lgs. n.

emergenza

(da pubblicare in tabelle)

(da pubblicare in tabelle)

c), d.lgs. n. 33/2013

33/2013)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le

Responsabile

Responsabile

. " N . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma  |Art. 10, c. 8, lett. Prevenzione Prevenzione
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione N N N Annuale
trasparenza 2-bis della a), d.lgs. n. 33/2013 |Corruzione Corruzione
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Trasparenza Trasparenza
Art. 1,¢. 8, 1. n. Responsabile Responsabile
. " N . Responsabile della prevenzione della corruzione e della . . . 190/2012, Art. 43,  |Prevenzione Prevenzione .
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza . . Tempestivo
trasparenza c. 1, d.gs. n. Corruzione Corruzione
33/2013 Trasparenza Trasparenza
Responsabile Responsabile
. " N . . Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della  [delib. CiVIT n. Prevenzione Prevenzione .
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Responsabile della trasparenza N . . Tempestivo
corruzione) 105/2010 e 2/2012 |Corruzione Corruzione
Trasparenza Trasparenza
Responsabile Responsabile
. . . . Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita (laddove Prevenzione Prevenzione .
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione ) - L N N N Tempestivo
corruzione e dellillegalita adottati) Corruzione Corruzione
Trasparenza Trasparenza
Responsabile Responsabile Annuale
. " . N Relazione del responsabile della prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivita ~ [Art. 1, c. 14, 1. n. Prevenzione Prevenzione
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione N " N N N N N (exart. 1, c. 14, L. n.
corruzione e della trasparenza svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012 Corruzione Corruzione 19012012)
Trasparenza Trasparenza
Responsabile Responsabile
. " . N Prowedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a |Prowedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provwedimenti in materia di |Art. 1, c. 3, L. n. Prevenzione Prevenzione N
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione " " . o - N N N Tempestivo
tali prowedimenti vigilanza e controllo nell'anticorruzione 190/2012 Corruzione Corruzione
Trasparenza Trasparenza

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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LIVELLO 2

Denominazione del singolo obbligo

DOCUMENTI CONTENUTI

Riferimento
normativo

Responsabile
/

Responsabile

redazione

CONTENUTI

legenda NA: non applicabile

AGGIORNAMENTO

Responsabile

Responsabile

. . N . - . - L " S Art. 18, c. 5, d.Igs. [Prevenzione Prevenzione .
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 9 N N Tempestivo
n. 39/2013 Corruzione Corruzione
Trasparenza Trasparenza
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & . .
. n - N . . AR . Responsabile Responsabile
. . . presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con  [Art. 5, c. 1, d.Igs. n. N N
" " . Accesso civico ‘concernente dati, e T . " - " ST, Prevenzione Prevenzione .
Altri contenuti Accesso civico . - ; . . - indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del [33/2013/ Art. 2, c. N . Tempestivo
informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria N - o N T N . Corruzione Corruzione
titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con 9-bis, . 241/90
S " - - " i Trasparenza Trasparenza
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
. R e " . R . Responsabile Responsabile
L " " . . |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per N N
. " . Accesso civico "generalizzato" concernente dati e documenti |, A L M . . - " Art. 5, c. 2, d.Igs. n. [Prevenzione Prevenzione A . .
Altri contenuti Accesso civico . l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta N N Vedi Linee Guida ANAC Tempestivo
ulteriori o 33/2013 Corruzione Corruzione
elettronica istituzionale
Trasparenza Trasparenza
. N Responsabile Responsabile
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e Linee guida Anac Prevenzione Prevenzione
Altri contenuti Accesso civico Registro degli accessi . N L g - 99 FOIA (del. N N Vedi Linee Guida ANAC
della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione 1309/2016) Corruzione Corruzione
Trasparenza Trasparenza
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle Art. 53, c. 1 bis,
. " Accessibilita e Catalogo dei dati, AN . . amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali |d.lgs. 82/2005 . . .
Altri contenuti N g Catalogo di dati, metadati e banche dati . - A - - . Responsabile SIA  |Responsabile SIA Tempestivo
metadati e banche dati 9 (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e modificato dall'art. P P P
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID 43 del d.Igs. 179/16
. . Accessibilita e Catalogo dei dati, " Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei  [Art. 53, c. 1, bis, . .
Altri contenuti 9 Regolamenti 9 P Responsabile SIA  |Responsabile SIA Annuale

metadati e banche dati

dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

d.Igs. 82/2005

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati

Obiettivi di accessibilita
(da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella
circolare dellAgenzia per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente
(entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro”
nella propria organizzazione

Art. 9,¢.7,d.ln.
179/2012 convertito
con modificazioni
dalla L. 17
dicembre 2012, n.
221

Responsabile SIA
Responsabile
Funzione Personale

Responsabile SIA
Responsabile
Funzione Personale

Annuale ( entro il 31
marzo)
(exart.9,¢.7,D.L. n.
179/2012)

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati

Prowedimenti per uso dei servizi in rete

Elenco dei prowedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di
denunce, istanze e atti e garanzie fi ie, per I' i di i fiscal,
contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta di attestazioni e
certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e
della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)

Art. 63, cc. 3-bis e
3-quater, d.Igs. n.
82/2005

Abrogato dall'art.64 del D.Lgs
13/12/2017 n. 217

Annuale

Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati ulteriori (NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere alla

ione dei dati presenti, in
virtts di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo
di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate:

Art. 4, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett. f),
I n. 190/2012

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.

22




»ﬁ» Ospeddadle
Maggiore
Sistemnma Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Crema

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - 2022-2024

- Allegaton. 3 -

PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Rev. 09

data 31/03/2022

Responsabile

Riferimento Responsabile
LIVELLO 1 LIVELLO 2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! / sponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo R legenda NA: non applicabile
redazione
Elenco delle I introdotte 0 i d'uso conil set minimo di
dati:
Dati ulteriori (NB: nel caso di pubblicazione di dati non i nghledgntell unllzzatore;» At 4, .3, d.Igs. n.
. N N b) la tipologia della tecnologia; 33/2013 " "
. . . - previsti da norme di legge si deve procedere alla N Co N " - - Responsabile Responsabile .
Altri contenuti Dati ulteriori N N . oY " .. |c) gli estremi dell'autorizzazione della direzione sanitaria; Art. 1, c. 9, lett. f), Tempestivo
ne dei dati tte presenti, in R AAGGLL AAGGLL
virtts di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013) d) la duratatermini di scadenza; . n. 190/2012
a P T -gs- . e) il valore economico della tecnologia; PTPCT 2017-2019
f) gli eventuali costi per 'azienda sanitaria correlati all'utilizzo della tecnologia (es. materiali
di consumo).
Elenco delle tecnologie introdotte attraverso APPARECCHIATURE IN PROVA con il
seguente set minimo di dati :
Dati ulteriori (NB: nel caso di pubblicazione di dati non i nghledgntell unllzzatore;» At 4, .3, d.Igs. n.
. N N b) la tipologia della tecnologia; 33/2013 " "
. . . . previsti da norme di legge si deve procedere alla N R N " - - Responsabile Responsabile .
Altri contenuti Dati ulteriori N N . oY " .. |c) gli estremi dell'autorizzazione della direzione sanitaria; Art. 1, c. 9, lett. f), N N Tempestivo
one dei dati ite presenti, in - Segreteria DS Segreteria DS
virtts di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013) d) la duratatermini di scadenza; . n. 190/2012
a P T -gs- - e) il valore economico della tecnologia; PTPCT 2017-2019
f) gli eventuali costi per 'azienda sanitaria correlati all'utilizzo della tecnologia (es. materiali
di consumo).
) ‘ » o » » B I numerg e IeIgnFo delle autovetture»dl servizio g qualu!-lque ntqlo utlllz;ate, dISEIn[? trg Art. 4 del D.P.C.M. |Responsabile Area |Responsabile Area
Altri contenuti Dati ulteriori Censimento permanente delle autovetture di servizio quelle di proprieta e quelle oggetto di contratto di locazione o di noleggio, con l'indicazione . - Annuale
- " o N I 25 settembre 2014 |Acquisti Acquisti
della cilindrata e dell'anno di immatricolazione”.
" . " . . " . T, Art.1, comma 539,
Predisposizione di una relazione annuale consuntiva sugli eventi awersi verificatisi all'interno lett. d-bis) della Qualita Qualita
Altri contenuti Dati ulteriori Adempimenti Legge n. 24 del 8 marzo 2017 della struttura, sulle cause che hanno prodotto I'evento awerso e sulle conseguenti iniziative . N N N Annuale
N 5 | N L o legge 28 dicembre |Aziendale Aziendale
messe in atto. Detta relazione €' pubblicata nel sito internet della struttura sanitaria
2015, n. 208,
Dati relativi a tutti i risarcimenti erogati nell'ultimo quinquennio, verificati nell'ambito
. " . - . . dell'esercizio della funzione di monitoraggio, prevenzione e gestione del rischio sanitario Art. 4, comma 3 Responsabile Responsabile
Altri contenuti . ¥ - N N
Dati utteriori Adempimenti Legge n. 24 del 8 marzo 2017 (risk management) di cui all'articolo 1, comma 539, della legge 28 dicembre 2015, n. 208,  [Legge n. 24/2017 |AAGGLL AAGGLL Annuale
come modificato dagli articoli 2 e 16 della presente legge.
Denominazione dell'impresa che presta la copertura assicurativa della responsabilita’ civile
. . . - . . verso i terzi e verso i prestatori d'opera di cui al comma 1, indicando per esteso i contratti, |Art. 10, comma 4 |Responsabile Responsabile .
Altri contenuti . . . . N
Dati utteriori Adempimenti Legge n. 24 del 8 marzo 2017 le clausole e owero le altre misure che determinano la copertura Legge n. 24/2017 |AAGGLL AAGGLL Tempestivo
assicurativa.
DGR X/7009 del " "
Altri contenuti Dati ulteriori Percorso di attuazione della certificabilita dei bilanci Pubblicazione delle procedure PAC adottate 31/07/2017 Responsabile ECO - Responsabile ECO Tempestivo
FIN FIN
D.M. 1/3/2013"
Adempimenti Regolamento UE 2016/679- in merito alla Art. 37, par. 7 Responsabile Responsabile
Altri contenuti Dati ulteriori . P N g " N . | dati di contatto del responsabile della protezione dei dati. Regolamento UE P P Tempestivo
designazione del Responsabile della protezione dati 2016/679 AAGGLL AAGGLL

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.

23




Ospeddadle
Maggiore
a Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Crema

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA - 2022-2024

- Allegaton. 3 -

PROSPETTO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Rev. 09

data 31/03/2022

Responsabile

Riferimento Responsabile
LIVELLO 1 LIVELLO 2 Denominazione del singolo obbligo DOCUMENTI CONTENUTI ! / sponsal CONTENUTI AGGIORNAMENTO
normativo . legenda NA: non applicabile
redazione
Adempimenti Sub-Allegato C alla DGR 491/2018 Procedure Responsabile Area |Responsabile Area
negoziate senza previa pubblicazione di un bando di gara nel Art.63 Lgs50/2016 A Eisti B A Eisti B
Altri contenuti Dati ulteriori caso di forniture e servizi infungibili e/o esclusivi, ai sensi Pubblicazione report semestrale ione di beni/servizi i Sub-Allegato C alla q q Semestrale

dell'articolo 63 del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei Contratti
Pubblici)

DGR 491/2018

Responsabile UT

Responsabile UT

| dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal d. Igs. 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del d.lgs. 33/2013.
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