FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[GRASSINI ANGELO ]

[ Offanengo vicolo borghetto 15 ]
0373280292

0373280791
a.grassini@asst-crema.it

italiana

[29/08/1959 ]

Dal 01/07/2005 al 02/09/2007 Responsabile FF del Laboratorio analisi di Crema
Dal 03/09/2007 responsabile del settore urgenze e tossicologia del laboratorio analisi.
ASST-Crema - L.U.Dossena 2 Crema

Azienda socio sanitaria

medico

Direttore f.f U.O. Laboratorio Analisi dal 16/09/2015

Responsabile punti prelievo aziendali.

Responsabile settore ematologia — coagulazione - citofluorimetria,
Respansabile qualita U.O

Responsabile atti di natura medica

medico centro di sorveglianza terapia anticoagulante orale (TAQ)

Professore a contratto di Fisiologia corso “Laurea infermieristica’ Universita Statale di Milano
polo di Crema (aa. 2012-2013 / 2013-2014 / 2014-2015 / 2015-2016/2016-2017)

1979-1985 (Milano) ~ 1986-1990 (Milano)
Universita degli studi di Milano
Universita degli studi di Pavia

1991-1994 (Pavia)

Laurea in Medicina e Chirurgia (Milano 1985)
Specializzazione in chirurgia d'urgenza e di pronto soccorso (Milano 1990)
Specializzazione in Biologia Clinica (Pavia 1994)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciule da ceriificali e diplomi
ufficiall,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
ai persone, progettj, bilanci: sul posto di
lavoro, in altivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atlrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ italiano]

[ INGLESE ]

[ buona]

[ elementare. ]
[ elementare. ]

[ le competenze relazionali sono state acquisite nel corso degli anni di servizio. |

[ le competenze organizzative sono state acquisite nel corso degli anni, ed attualmente come
responsabile {.f. di struttura complessa de! laboratorio Analisi

[ le competenze tecniche sono inerenti le strumentazioni del settore di responsabilita ed
acquisite con corsi specifici . |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Correlatore tesi di laurea in Tossicologia dell'ambiente Facolta di Farmacia (Milano) dal titolo 1
Peptidi Natriuretici nello scompenso cardiaco” a.a. 2005-2006.

[ NEL CORSO DEGLI ANNI HA PARTECIPATO A CORSI E CONVEGNI, ANGHE IN QUALITA DI RELATORE,
NELL'OSSERVANZA DELL'AGGIORNAMENTO CONTINUO, DI CUI ESISTONO GLI ATTESTATI
EVENTUALMENTE CONSULTABILI |



1) sattoscritio & a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, fa falsita
negli auti e I'uso di ani falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritlo

aulorizza al ratiamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Crema 14/04/2017 dott. Angelo Grassini



