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INFORMAZION) PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da—2)

» Nomie e indirizzo del datore di
iavoro

* Tipo di azienda o settore

@ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

o Date {da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda ¢ settore

e Tipo di impiego

o Principali mansionie
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date {da —a}

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

® Date (da -a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
© Tipo di impiego

¢ Principali mansionie
responsabilita

Gina Barbieri

italiana

Dal 16 febbraio 2017 al 31 dicembre 2019
ASST Crema

Largo U. Dossena, 2

26013 Crema

ASST

Dirigente medico i livello UO Pediatria

Attivitd di assistenza Nido, Patologia neonatale, Consulenze Pronto Soccorso, Sala
parto

Dal 5.11.2016 ¢l 5.12.2016
Emergency ONG

Contratto a progetto
Responsabile del Clinica di Pediaria in Mayo (Khartoum-Sudan) con I'ONG Emergency

Dal 10,08.2016 al 5,10.2016
Emergengy ONG

Contratto a progetto

Responsabile del reparto di Pediaria presso l'ospedale di Bangui (RCA) con I'ONG
Emergency

Dal 1611,2015 ol 31.7.2016

ASST Crema

Largo U. Dossena, 2

26013 Crema

ASST

Dirigente medico | livello UO Pediatria

Attivitad di assistenza Nido, Patologia neonatale, Consulenze Pronte Soccorse, Sala
parto
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ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da —a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavore

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Daie (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

e Tipo di azienda o settare
® Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da ~a}

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni &
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da ~a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

#» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date {da —a)

e Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
 Principali mansioni e
responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA
o Date {da —a)

Dal 10,11.2014 ai 20.6,2015
Emergency ONG

Contratio a progetto
Responsabile dei Clinica di Pediaria in Mayo (Khartoum-Sudan} con 'ONG Emergency

Dal 6.11,2013 @l 31.7.2014
ASST Crema

Largo U. dossena, 2

26013 Crema

ASST

Dirigente medico | livello UO Pediatria

Attivita di assistenza Nido, Patologia neonatale, Consuienze Pronto Soccorso, Sala
parto

Dal 1.1.2013 gl 30.4.2013
ASST Crema

Largo U. dossena, 2
26013 Crema

ASST

Contratto libero-professionale

Attivita di assistenza Nido, Patologia neonatale, Consulenze Pronto Soccorso, Sala
parto

Dol 30.7.2012 al 30.10.2012
Emergency ONG

Contratto a progetto

Responsabile del Reparto di Pediaria e Neonatologia presso I'ospedale di Anabah nel
Panjshir (Afghanistan) con 'ONG Emergency

Dal 8.10.2011 al 4.4.2012
Emergengy ONG

Contratto a progetto

Responsabile del reparto di Pediaria presso l'ospedale di Bangui (RCA) con I'ONG
Emergency

Dal 1.10.2010 0f 15.8.2011
ASST Crema

Large U. dossena, 2

26013 Crema

ASST

Dirigente medico | livello UO Pediatria

Attivita di assistenza Nido, Patologia neonatale, Consulenze Pronto Soccorso, Sala
parte

Dal 1.12.2008 0} 31.7.2010
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'» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiega

¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da —a)

= Nome e indirizzo del datore d|
favora

@ Tipo di azienda ¢ settore

@ Tipo di impiego

¢ Principali mansionie
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da~aj

@ Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

© Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

@ Date {da ~a)

s Name e indirizzo del datore di
favoro

e Tipe di azienda o settore

© Tipe di impiego

® Principali mansionie
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—2a)

¢ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da—~a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

e Tipo diimpiego

& Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date {da ~a)

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

o Tipo di azienda o settore

@ Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

ASST Melegnano. Ospedale Zizzolo Predabissi

ASST
Dirigente medico | livello UO Pediatria

Attivita di assistenza Nido, Patologia neonatale, Consulenze Pronto Soccorso, Sala
parto

Dal 1.1.1997 al 31.8.2008
ASL Cremona

Pediatra di libera scelta nel distretto di Crema
Attivitd di pediatra di libera scelta

Dal 13.11.2008 al 6.2.2009
Emergency ONG

Contratto a progetto

Responsabile del reparto di Pediatria e “Feeding program” presso I' Ospedale di
Goderich (Sierra L.eone) con I'ONG Emergency

Dal 3.8.2007 al 3.12.2007
Emergengy ONG

Contraito a progetto

Responsabile del reparto di Pediatria ¢ “Feeding Program” presso {'Ospedale di
Goderich (Sierra Leone) con 'ONG Emergency

Dal30.12.1994 ol 1.12.1996

ASST di Ciniselio Balsamo

Ospedale Bassini

ASST

Dirigente medico | livello UQ Pediatria

Attivitd di assistenza pediatrica, Prontc Soccorso; attivitd ambulatoriale di Urologia
Pediatrica

Dal 18.07.1954 af 27.10.19594

ASST di Cinisello Balsamo

Ospedale Bassini

ASST

Dirigente medico | livello UO Pediatria

Attivita di assistenza pediatrica, Pronto Soccorso; attivita ambulatoriale di Urologia
Pediatrica

Dul30.9.1992 al 30.9. 1993
Universita degli studi di Milano

Borsa di Studio

Responsabile del Reparto di Pediaria e Weonatologia presso I'ospedale di Balbala
{Djibouti} nell'ambito di un progetto di cooperazione finanziato dal MAE e Universit3 di
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ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

¢ Nomie e indirizze del datore di
lavoro

v Tipo di azienda o seitore

» Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

@ Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

e Tipo di azienda o settore

o Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da ~a)

e Name e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Prin¢ipali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
s Qualifica conseguita

e Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date {da —a)

e Nome e tipo di istitute di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto della studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vite e della
carriera ma non necessariomente
ricanosciute do certificati e diplomi

ufficiali,

PRIMA LINGUA

Milano finalizzato alla diagnosi e cura in un paese in via di sviluppo

1981-1594
ASL di Lodi

Contratto libero- professionale
Attivita di guardia medica

Dal 1.9.1990 al 30,9.1992

Istituti Clinici di Perfezionamento
Milano

Borsa di Studio

Attivita di assistenza ambulatoriale e di ricerca

malformative in eta pediatrica”

7.7.1953
Universita degli Studi di Milano

nell’ambito delle “uropatie

Diploma di specialita in Pediatria Generale 70/70 cum lode

25.10.1989
Universita degli Studi di Milano

Laurea in medicina e Chirurgia, 110/110

italiano
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ALTRE LINGUE

o Capacita di lettura
@ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

e Capacita dilettura
o Capacita di scrittura
& Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e Javorare con alire persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cul lo
cormunicazione é importante e in
situazionl in cui & essenziule lavorare
in squodra {ad es. cultura e sport),
ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
omministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavore,
in attivité di volontariato {od es.
tultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECHNICHE
Con computer, attrezzoture
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT!

CITTA’ Crema

inglese
Buona
Buona
Buona

Francese
Buona
Buona
Buana

Utilizzo del PC

Patente automobilistica B

Il sottoscritto & a conoscenza che, al sensi dell'art. art. 76 del DPR 44572000, le dichiarazioni mendaci, la
falshta negli atti e Puso di atti falsi sono puniti ai sensi def codice penale e delle leggi speciall. Inoltre, il
sottoscritto aulorizza 2l trattamento dei dati personali, sezondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
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Gina Barbieri
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