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ks o OO0 A del Piano della
1 PRESENTAZIONE E INDICE INTRODUZIONE - sezione "Struttura ¢ finalith della Relazione ¢y nryipy1 (A in finea con i docamenti di riferimento st
alla Performance” = - apbehin
€O del Piano della
SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER [ I S e . ks
2 L E TR L DES pemmre ! INTRODUZIONE - sezione "Sintesi deirisulat ttenu ATTENDIBATA s oo | docomen & sirimrtc. st
21 Tl contesto estemo di riferimento Assenti nella Relazione Non prescate per in quanto Piano della st
22 L'amministrazione Asseati nella Relazione Non presente per evitare ridondanze in quanto presente nel Piano della Performance st
iy : CONFORMITA: conforme alla strutura def Piano della Performance
23 1 risultati raggiunti Asn "VALORE RAGGIUNTO™ i ogei pengrafo dedicatosd. vy iy 1TA* v oo § docmuentl i iferimnens st
uno specifico obiettivo o 5 F g
co ITA" corente
CONFORMITA: conforme alla struttura del Piano della Performance
24 Le criticith ¢ le opportunit INTRODUZIONE - sczione "Sintesi dei risuhati raggiunt® ATTENDIBILITA':in linca con i documenti di riferimento s1
COMPRENSIBILITA': terminologia corrente ¢ comprensibile
Aree "VALORE RAGGIUNTO" ¢ "COMMENTO AL
3 OBIETTIVE: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI RISULTATO in ogni paragrafo dedicato ad uno speifico st
cbicttivo
CONFORMITAY: conforme alla struttura del Piano della Performance
31 Albero della performance Area "INDICE" della Relazione ATTENDIBILITA':in linca con i documenti di riferimento st
. COMPRENSIBILITA' terminologia corrente ¢ comprensibile
Aree "Descrizione ¢ Finalita” ¢ "Valore Target” di ciascuna delle 7 CONFORMITA': conforme all struttura del Piano della Performance
32 Obiettiv strategici dimensioni di performance individuate nellindice ATTENDIBILITA': in linea con i document di riferimento st
COMPRENSIBILITA': terminologia corrente ¢ comprensibile
s T . CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano della Performance
33 Obicttivi ¢ piani operativi Sezioni "Descrizione ¢ finalitd", “Indicatore” ¢ "Valore Target”  \reNp B ITA™ in line con i documenti di riferimento s
dellarea "Implementazione della L.R. 2372015 L cou o o
co ITA" corrente
e - Non presenti in quanto declinati, a livello di categoria professionale, allintermo delle schede di
34 Obicttivi individuali Assenti budget aziendali St
e e oSN CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano della Performance
4 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA. Sezioni “Valore magiunto" ¢ Commento al risltuto” dell'arss /4y p(RyL ITA: in linca con § document di riferimento si
Efficienza nella gestione A pan e ;
s PARI OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE Assenti Non sono presenti nella Relazion clementi discriniinator relativi al genere st
Y, IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE  INTRODUZIONE - sezione "Struttura ¢ finalits della Relazione  Concezione ¢ metodologia condivisa tra Azienda ¢ Nucleo di Valutazione sulla base delle .
SULLA PERFORMANCE alla Performance” indicazioni regionali
’ i - INTRODUZIONE - sezione *Struttura ¢ finalith della Relazione  Assenza solo dei tempi di redazione. Prescati tuttavia nei verbali delle riunioni del Nucleo di
6.1 Fasi, soggetti, tempi ¢ responsabilita alla Vilikosicas i i nell's 2020 S1
Punti di forza: redatta sull'impianto strutturale del Piano della Performance 20202022, secondo Je:
3 Punti di forza ¢ di debolezza del ciclo di gestione della INTRODUZIONE - sezione "Struttura ¢ finalith della Relazione  indicazioni del'OIV Regionale e aziendal s
- performance alla Performance”
Punti di debolezza: possibilita di rendere pih completi alcuni commenti alle certificazioni proposte
Aree "Descrizione ¢ Finalita" ¢ "Valore Target” di ciascuna delle 7 CONFORMITA': conforme alla struttura del Piano della Performance
Allegato 2 Tabella obiettivi strategici dimensioni di performance individuate ATTENDIBILITA': in linea con i documenti di riferimento si
comP! ITA" terminologia corrente ¢ ibil
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestione della performance  Assenti nelia Relazione Preseati nel Piano della Performance pubblicato sul sito intemet aziendale si
Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale Assenti nella Relazione i rimanda alla valutazione finsle degli obiettivi di budget per anno 2020 si
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